. Zarzadzenie Nr 3.2024
Burmistrza Miasta Deblin
z dnia S stycznia 2024 r.

w sprawie wzoru ankiety samooceny kontroli zarzgdczej w Urzedzie Miasta De¢blin
za rok 2023.

Na podstawie art. 30 ust. 1 i art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marcal990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2023 r. poz. 40 ) oraz art. 68 i art. 69 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009
r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2023 r. poz. 1270) oraz § 30 ust. 1 Regulaminu Kontroli
Zarzadczej stanowigcego Zalgcznik nr 1 do Zarzgdzenia Nr 234.2023 Burmistrza Miasta Deblin
z dnia 15 grudnia 2023 r. w sprawie kontroli zarzgdczej zarzadza si¢ co nastepuje:

§1

Zatwierdzam wzér ankiety samooceny kontroli zarzadczej za rok 2023 dla pracownikéw na
stanowiskach urzedniczych, w tym kierowniczych urzedniczych, stanowigcej zatacznik do
niniejszego zarzadzenia.

§2
Termin wypelnienia formularza uptywa z dniem 27 lutego 2024 r.
§3

W pozostalym zakresie dotyczagcym samooceny kontroli zarzgdczej zastosowanie majg
przepisy Zarzadzenia Nr 234.2023 Burmistrza Miasta Deblin z dnia 15 grudnia 2023 r w sprawie
kontroli zarzadcze;.

§4
Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

BURMISTRZ MIASTA

.JL'/V(C-)
mar Beata Siedlecka



Zatacznik do Zarzadzenia Nr 3.2024
Burmistrza Miasta Deblin
z dnia 5 stycznia 2024 r.

FORMULARZ SAMOOCENY KONTROLI ZARZADCZEJ W URZEDZIE MIASTA DEBLIN ZA ROK 2023 -
PRACOWNICY NA STANOWISKACH URZEDNICZYCH, W TYM KIEROWNICZYCH URZEDNICZYCH

(UWAGA: w przypadku zaznaczenia odpowiedzi NIE lub TRUDNO TO OCENIC, nalezy wypelni¢ ostatnig kolumne: , Uzasadnienie/Uwagi™)

JTRUDNO [ UZASADNIENIE/UWAGT " |

------ S el TO OCENIC |

. SRODOWISKO WEWNETRZNE

1. PRZESTRZEGANIE Czy w Urzedzie Miasta Deblin uregulowane zostaty
prawnie, w sposob przejrzysty zasady przestrzegania

WARTOSCI ETYCZNYCH wartosci etycznych przez pracownikéw i klientow?

Czy Pani/Pan wie jak nalezy sie zachowac¢ w

przypadku, gdy bedzie Pani/Pan $wiadkiem

powaznych naruszen zasad etycznych

obowigzujacych w Urzedzie Miasta Deblin?

2. KOMPETENCIJE Czy ma Pan/Pani $wiadomos$¢, ze w Urzedzie Miasta
Deblin pracownik moze uczestniczy¢ w szkoleniu
ZAWODOWE pozwalajgcym skutecznie i efektywnie wypetniac
powierzone zadania?

Czy pracownicy Urzedu Miasta Deblin majg dostep do
serwisow prawa, w tym serwiséw specjalistycznych
wraz z orzecznictwem i komentarzami pozwalajgcymi
skutecznie i efektywnie wypetnia¢ powierzone

zadania?
3. STRUKTURA Czy struktura organizacyjna komorki organizacyjnej
ORGANIZACYINA jest dostosowana do aktualnych celéw i zadan?

Czy w Panskiej komérce organizacyjnej sg
rownomiernie roztozone obowigzki miedzy

pracownikow?
4. DELEGACIA Czy delegowanie uprawnien w Pani/Pana komoérce i
UPRAWNIEN organizacyjnej nastepuje na pi$mie?

Czy delegowanie uprawnien jest powierzane osobom
odpowiedzialnym w zwigzku z podejmowaniem decyzji
oraz ryzykiem z tym zwigzanym?

Czy informacja o delegowaniu uprawnienia jest




przekazywana wszystkim pracownikom komorki
organizacyjnej?

B. CELE i ZARZADZANIE RYZYKIEM

5. MISIA

Czy w Urzedzie Miasta Deblin zostata
okreslona/opisana Misja dziatania?

Czy zna Pan/Pani Misje Urzedu Miasta Deblin i wie w
jakich dokumentach zostata zawarta?

6. OKRESLENIE CELOW i
ZADAN,
MONITOROWANIE i
OCENA ICH REALIZACJI

Czy zna Pani/Pan cele i zadania przypisane
Pani/Pana komérce organizacyjnej na danych rok?

Czy wie Pani/Pan w jaki sposob w Urzedzie Miasta
Deblin monitoruje sie realizacje celow i zadan?

Czy ustalone przez kierownictwo cele i zadania
przypisane poszczegolnym komérkom organizacyjnym
Urzedu Miasta Deblin na dany rok sg komunikowane
pracownikom?

7. |IDENTYFIKACJA RYZYKA

Czy w Pani komorce organizacyjnej w
udokumentowany sposob identyfikuje sie
zagrozenial/ryzyka, ktére mogg przeszkodzi¢ w
realizacji celow i zadan komorki organizacyjnej?

Czy zna Pani/Pan zagrozenia zwigzane z ochrong
danych osobowych w Urzedzie Miasta Deblin?

8. ANALIZA RYZYKA

Czy do zadan realizowanych w Pani/Pana komérce
organizacyjnej okreslonych w planie dziatalnosci,
sporzadza sie analize ryzyka?

Czy w przypadku istotnych zidentyfikowanych ryzyk
podejmowane s3 dziatania celem zmniejszenia
danego ryzyka?

9. REAKCJA NA RYZYKO

Czy zaznajomita/mit sie Pani/Pan z planem
zarzadzania ryzykiem w Urzedzie Miasta Deblin na
dany rok?

Czy orientuje si¢ Pani/Pan w jaki sposob w Urzedzie
Miasta Deblin postepuije sie z ryzykiem wysokim i
Srednim?

C. MECHANIZMY KONTROLI

10. DOKUMENTOWANIE
SYSTEMU KONTROLI

Czy w Urzedzie Miasta Deblin zostaty opisane
procedury kontroli zarzadczej?

Czy dokumentacja kontroli zarzgdczej jest dostepna

ZARZADCZE) dla pracownikow?
Czy wie Pan/Pani czym jest kontrola zarzadcza?
11. NADZOR Czy Pani/Pana przetozeni przeprowadzajg biezacy
nadzér nad wykonywaniem czynnoéci i zadan
powierzonych Pani/Panu?
12. CIAGLOSC Czy w Urzedzie Miasta Deblin istnieje plan awaryjny

na wypadek wystapienia sytuacji nadzwyczajnych (np.




DZIALALNOSCI

pozar, utrata poufnosci danych osobowych,
bezpieczenstwo danych teleinformatycznych)?

Czy w Urzedzie Miasta Deblin wprowadzono
odpowiednie srodki ograniczenia i kontroli dostepu do
budynkoéw lub pomieszczen oraz $rodki ich ochrony?

13.

OCHRONA ZASOBOW

Czy zasoby jakimi dysponuje Pan/Pani w swojej
komérce organizacyjnej sg wystarczajgce do realizacji
zadan? (wyposazenie, sprzet komputerowy,
oprogramowanie, $rodki finansowe)?

Czy w Urzedzie Miasta Deblin przyjeto zasady i
procedury przydzielania i cofania dostepu do
poszczegoinych zasobow (np. dane osobowe,
systemy teleinformatyczne)?

14.

SZCZEGOtOWE
MECHANIZMY
KONTROLI DOTYCZACE
OPERACII

Czy wszystkie umowy zawierane w zwigzku z
realizacjg Pani/Pana zadan s3 kontrolowane przez
radce prawnego i kontrasygnowane przez Skarbnika?

Czy w Urzedzie Miasta Deblin okreslone zostaty
obowigzki dotyczace prowadzenia, zatwierdzania,

GOSPODARCZTCH | rejestrq_wania i sprawdzania zaméwien publicznych i
FINANSOWYCH operacji finansowych?
15. MECHANIZMY Czy w Urzedzie Miasta Deblin istniejg procedury
okreslajgce zasady korzystania z zasobow
KONTRO,L | DOTY(ZACE informatycznych, w tym Zasady przydzielania i cofania
SYSTEMOW uprawnien dostepu do poszczegdlnych systemow
INFORMATYCZNYCH informatycznych?
Czy zapoznata sie Pani/Pan z politykg bezpieczenstwa
danych osobowych i informacji obowigzujacg w
Urzedzie Miasta Deblin?
D. INFORMACIA | KOMUNIKACIA
16. INFORMACJA BIEZACA Czy organizuje si¢ w Pani/Pana komoérce
organizacyjnej spotkania z pracownikami, podczas
ktorych dokonuje sie omowienia biezgcych spraw?
Czy pracownicy majg zapewniony dostep do informacji
niezbednych do wykonywania zadan (akty prawne,
LEX, Internet, poczta elektroniczna)?
17. KOMUNIKACJA Czy Pani/Pana zdaniem istnieje sprawny przeptyw
WEWNETRZNA informacji pomiedzy pracownikami a przetozonymi w

Pani/Pana komorce organizacyjnej?

Czy Pani/Pana zdaniem istnieje sprawny przeptyw
informacji pomiedzy poszczeg6inym komérkami
organizacyjnymi Urzedu Miasta Deblin?

Czy mechanizmy zapewniajgce bezposredni przeptyw
informaciji tj. poczta elektroniczna, narady z
kierownictwem, spotkania z pracownikami sg




wystarczajgce w celu zapewnienia odpowiedniej
komunikacji wewnetrznej?

18. KOMUNIKACIA
ZEWNETRZNA

Czy Pani/Pana zdaniem w Urzedzie Miasta Deblin
zapewniony jest sprawny przeptyw informacji z
podmiotami zewnetrznymi majgcy wptyw na osigganie
celéw i realizacje zadan w Pani/Pana komérce
organizacyjnej (np. ePUAP, poczta elektroniczna,
korespondencija tradycyjna, Internet, telefon)?

E. MONITOROWANIE | OCENA

19. MONITOROWANIE
SYSTEMU KONTROLI
ZARZADCZE)

Czy otrzymuje Pan/Pani wsparcie merytoryczne od
bezposredniego przetozonego w przypadku
watpliwosci dotyczacych realizowanego zadania?

20. SAMOOCENA

Czy w Urzedzie Miasta Deblin przeprowadzana jest
samoocena kontroli zarzagdczej, a jej wyniki
prezentowane pracownikom?

21. AUDYT WEWNETRZNY

Czy zapoznat sie Pan/Pani z planem zadan audytu
wewnetrznego zatwierdzonym przez Burmistrza
Miasta Deblin?

Czy korzysta Pan/Pani z doradztwa audytora
wewnetrznego zatrudnionego w Urzedzie Miasta
Deblin?

22. BEZPIECZENSTWO i
HIGIENA PRACY

Czy w Urzedzie Miasta Deblin opracowano i
uwidoczniono plan ewakuacji, pracownicy odbywajg
szkolenia z zakresu bhp i p/poz ?

Dieblin, dita .-.ooinisiiiiininnss
Imi¢ 1 nazwisko osoby sporzadzajacej ankiete







