Zarzadzenie Nr 145.2020
Burmistrza Miasta Deblin
z dnia 16 wrzesnia 2020 r.

w sprawie wyznaczenia koordynatora
oraz powolania zespolu do spraw dostepnosci

Na podstawie art. 30 ust. 1 i art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 08.03.1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz.U. 2 2020 1. poz. 713 ) oraz art. 14 ustawy z dnia 19.07.2019 r. 0 zapewnieniu dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz.U. z 2020 r. poz. 1062) zarzadza sie co nastepuje:

§1

1. Wyznacza si¢ Panig Anng Wojdyle — Pawlak — Sekretarza Miasta Deblin do pelnienia funkcji
Koordynatora do Spraw Dostepnosci w Urzedzie Miasta Deblin, zwanym dalej
,»Koordynatorem”.

2. Do zadan Koordynatora nalezy w szczegdlnosci:

i

1) wsparcie 0osob ze szczegolnymi potrzebami w dostepie do ustug $wiadczonych przez
Urzad Miasta w Deblinie;

2) czynne uczestniczenie w pracach Zespotu do spraw dostepnoscei;

3) monitorowanie dziatalnosci w zakresie zapewniania przez podmiot, o ktéorym mowa
w pkt 1 dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami;

4) przedstawianie Burmistrzowi informacji o dzialaniach realizowanych przez Zespot
o spraw dostepnosci;

5) wdrazanie przyjetego przez Burmistrza Miasta Deblin planu dzialania na rzecz poprawy
dostepnosci.

§2

Powoluje si¢ zespot wspotpracujacy z Koordynatorem do spraw zapewnienia dostepnosci
architektonicznej, cyfrowej i informacyjno-komunikacyjnej, zwany dalej ,,Zespotem .

W sktad Zespotu wchodza:

1) Pani Agata Zargba - Skarbnik Miasta Deblin

2) Pan Henryk Rozenbajgier - Naczelnik Wydzialu Rozwoju Miasta i Inwestycji

3) Pani Justyna Ochota - Naczelnik Wydziatu Organizacyjno-Admnistracyjnego

4) Pan Marcin Daniel - Naczelnik Wydziatu Gospodarki Komunalnej i Przestrzennej

5) Pani Agnieszka Chlasciak — Pietruszewska - Naczelnik Wydziatu Oswiaty

6) Pan Radostaw Gadula -Informatyk

§3

. Zespol zostaje powolany w celu przeprowadzenia przegladu i analizy przepisow

dotyczacych dostgpnosci dla osob ze szczegdlnymi potrzebami oraz realizacji dziatan
zapewniajgcych tym osobom w trakcie korzystania z ustug Urzedu Miasta w Deblinie,
dostepnos¢ cyfrows, architektoniczna oraz informacyjno-komunikacyjna, zgodnie
z wymogami ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostepnosci osobom ze
szezeg6lnymi potrzebami (t.j. Dz. U. z 2020 . poz. 713, zwanej dalej ustawg) oraz ustawy
z dnia 4 kwietnia 2019 . o dostgpnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych
podmiotéw publicznych (Dz. U. z 2019 . poz. 848).

2. Do zadan Zespotu nalezy w szczegdlnosci:



1Y)

2)

3)
4)

analiza aktualnego stanu zapewnienia przez Urzad Miasta w Deblinie dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami w obszarach, o ktorych mowa w ust. 1,

analiza potrzeb oraz opracowanie planu dzialania na rzecz poprawy zapewnienia
dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami, zgodnie z wymogami ustawy.
Plan dziatania powinien wskazywaé i okresla¢ czynnosci niezbedne do zapewnienia
dostgpnosci na poziomie minimalnym, zgodnie z wymogami okreslonymi
w szczegblnosei w art. 6 i 7 ustawy, a takze zasoby osobowe i materialno-techniczne
niezb¢dne do realizacji, termin wdrozenia oraz przewidywane koszty,

terminowa realizacja dziatan zaakceptowanych przez Burmistrza Miasta Deblin,
przygotowanie deklaracji dostepnosci oraz projektu raportu o stanie zapewnienia
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami, zgodnie z wymogami ustawy.

Pierwsze spotkanie Zespotu zwotuje Koordynator do spraw dostepnosci w ciggu 30 dni
roboczych, nastgpujacych po dniu wejscia w zycie Zarzadzenia. Kolejne spotkania
odbywaja si¢ w miare potrzeb.

1.

§4

W celu przeprowadzenia konsultacji lub pozyskania opinii merytorycznych w pracach
Zespolu moga uczestniczy¢ osoby nie bedace jego czlonkami, m.in. przedstawiciele
wydzialow, jednostek podleglych.

Przy realizacji poszczegolnych zadan Zespol moze korzysta¢ z profesjonalnej pomocy
oraz doradztwa specjalistow spoza Urzedu Miasta Deblin.

§5

Zobowigzuje si¢ wszystkich pracownikéw Urzedu Miasta w Deblinie do Scistej wspotpracy
z Zespolem, w szczegolnosci do terminowego przekazywania informacji niezbednych
do prawidlowej realizacji powierzonych zadan oraz systematycznego wdrazania rozwiazan

wymaganych ustawa.

§6

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Koordynatorowi.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




