Zarzadzenie Nr 78.2020
Burmistrza Miasta D¢blin
z dnia 12 czerwca 2020 r.

W sprawie powolania Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego

Na podstawie art. 19 ust. 4, 5,61 7 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu
kryzysowym (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1398, ze zm.) oraz art. 7 ust. 1 pkt. 14 i art. 30 ust. 1
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 713)
zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1
Powoluje  Gminny Zespét Zarzadzania Kryzysowego, zwany dalej Zespolem,
W nastepujgcym skladzie:
1) Przewodniczacy Zespohu — Burmistrz Miasta Deblin,
2) Zastepca Przewodniczacego Zespotu — Zastgpca Burmistrza Miasta Deblin,
3) Czlonkowie:
a. Sekretarz Miasta Deblin,
b. Skarbnik Miasta Deblin,
¢. Pracownicy Urzgdu Miasta Deblin pelnigey funkcje Naczelnikéw
Wydzialow w Urzedzie Miasta Deblin,
d. Prezes Miejskiego Zakladu Gospodarki Komunalnej sp. z o.o.
z siedzibg w Deblinie
e. Dyrektor Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej
w Deblinie,
f.  Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej w Deblinie,
g. Dyrektor Miejskiego Domu Kultury w Deblinie,
h.  Pracownik Urzedu Miasta Deblin do spraw porzgdku publicznego.

§2
Do zadan Zespotu nalezy w szczegolnodci:

1) ocena wystepujacych i potencjalnych zagrozen mogacych mieé wplyw
na bezpieczenstwo publiczne i prognozowanie tych zagrozen;

2) przygotowanie propozycji dzialan i przedstawienie Burmistrzowi Miasta Deblin
wnioskéw  dotyczacych wykonania, zmiany lub zaniechania dziatan ujetych
w miejskim planie zarzadzania kryzysowego;

3) przekazywanie do wiadomosci publicznej informacji zwigzanych z zagrozeniami;

4) opiniowanie miejskiego planu zarzgdzania kryzysowego;

5) zapewnienie prawidtowego wykonania zadan z zakresu zarzgdzania kryzysowego;

6) organizacja wspoldziatania z sasiednimi gminami oraz podmiotami gospodarczymi
w zakresie wykorzystania ich sit i $rodkow do prowadzenia dzialan ratowniczych
1 odtwarzaniu infrastruktury;

7) organizacja i prowadzenie szkolen, éwiczed oraz treningéw majgcych na celu
koordynacje i integracje dziatan;

8) wykonywanie innych zadan poleconych przez Burmistrza Miasta Deblin.



§3

1) Burmistrz Miasta Deblin kieruje pracami Zespolu i ustala przedmiot posiedzenia
Zespotu.

2) Burmistrz Miasta Deblin zwoluje posiedzenia Zespolu w zaleznosci od potrzeb
W migjscu, czasie i terminie przez siebie wskazanym oraz przewodniczy obradom
Zespotu. W przypadku nieobecnosci Burmistrza Miasta Deblin albo zaistnienia innych
okolicznosci uniemozliwiajacych Burmistrzowi Miasta Deblin zwotlanie Zespohu
lub przewodniczenie jego obradom, posiedzenia Zespotu zwoluje lub przewodniczy
jego obradom Zastepca Burmistrza Miasta Deblin.

3) W uzasadnionych przypadkach Burmistrz Miasta Deblin moze zezwoli¢ innej osobie
na udziat w posiedzeniu Zespotu w celu zastgpstwa nieobecnego czlonka Zespotu.

4) Burmistrz Miasta Deblin moze zaprasza¢ na posiedzenia Zespotu inne osoby wedlug
SWojego uznania.

5) Z posiedzenia Zespolu sporzadza si¢ protokdl, ktéry zatwierdza Burmistrz Miasta
Deblin.

§4
W zaleznodci od potrzeb, przedmiotu oraz specyfiki zagadnien przeznaczonych
do oméwienia, a takze w przypadkach niecierpigcych zwloki, Burmistrz Miasta Dgblin moze
poleci¢ rozpatrzenie projektu dokumentu, propozycji okreslonych dziataf, wyrazenie
stanowiska albo wyrazenie opinii przez czlonkéw Zespolu oraz Zastgpce Przewodniczacego
Zespolu w drodze korespondencyjnej (posiedzenie w trybie obiegowym) i wyznaczyé
cztonkom Zespotu oraz Zastepcy Przewodniczacego Zespolu termin do zajecia stanowiska.

&3
Szczegdlowe zadania Przewodniczacego Zespolu, Zastgpcy Przewodniczacego Zespotu
oraz Czlonkéw Zespohu oraz tryb pracy Zespolu okresla regulamin stanowiacy zalacznik

~ do niniejszego zarzgdzenia.

§6
Decyzje w sprawach bedacych przedmiotem dziatania Zespotu podejmuje jednoosobowo
Burmistrz Miasta Degblin w oparciu o przedstawione przez Zespél analize
i oceng zagrozenia oraz wypracowang koncepcje dzialania.

§7
Dokumentowanie prac Zespotu oraz jego obstuge administracyjno — biurowg zapewnia
Wydzial wlasciwy w sprawach Zarzadzania Kryzysowego.

§8
1) Obstuge finansowa Zespotu zapewnia Skarbnik Miasta.
2) Finansowanie zadan wlasnych z zakresu zarzadzania kryzysowego planuje sie

z budzetu miasta.

§9
Siedzibg Zespotu jest Urzad Miasta Deblin.

§ 10
Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ osobom wymienionym w §1.



§11
Traci moc Zarzadzenie Nr 96.2015 Burmistrza Miasta Deblin z dnia 29 lipca 2015 r.
W sprawie powotania Gminnego Zespohu Zarzadzania Kryzysowego.

§ 12
Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalacznik do Zarzadzenia Nr 78.2020
Burmistrza Miasta Deblin
Z dnia 12 czerwca 2020 r.

Regulamin Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§1
Regulamin  Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego, zwanego dalej
»Regulaminem” okresla organizacje i tryb pracy Zespotu.

§2
Zesp6t dziata na podstawie :
1. Ustawy z dnia 26 kwietnia 2007r. o zarzgdzaniu kryzysowym (Dz. U. 2020, poz. 713
ze zm.).
2. Ustawa z dnia 18 kwietnia 2002 r. o stanie kleski zywiotowej (t. j. Dz. U. 2017,
poz. 1897).

Rozdzial 2.
Zadania Przewodniczacego Zespolu,
Zastepcy Przewodniczacego Zespolu oraz Czlonkéw Zespolu

§3

1) Pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy Zespohu — Burmistrz Miasta Deblin.

2) W przypadku zaistnienia okolicznodci uniemozliwiajacych Przewodniczacemu
Zespolu sprawowanie jego funkcji, powierza on kierowanie pracami Zespotu
Zastgpey Przewodniczacego Zespotu.

3) W szczegblnych sytuacjach, Przewodniczacy Zespolu moze wyznaczy¢ sposrod
czlonk6w Zespohu osobe petnigeg obowigzki Zastepcy Przewodniczacego Zespotu.

§ 4
Do zadan Przewodniczacego Zespolu nalezy:

1) przewodniczenie posiedzeniom Zespolu  kierowanie porzadkiem dyskusji
oraz konczenie posiedzen,

2) decydowanie o poleceniu posiedzenia w trybie obiegowym, ustalanie przedmioty
takiego  posiedzenia oraz wyznaczanie Czlonkom Zespohu 1 Zastepcy
Przewodniczacego Zespotu terminu do zajgcia stanowiska lub wyrazenia opinii,

3) kierowanie ¢wiczeniami i grami decyzyjnymi z udzialem Zespotu,

4) podejmowanie decyzji i wydawanie polecen czlonkom Zespotu i Zastepcy
Przewodniczacego Zespotu zgodnie z § 6 Zarzadzenia,



§5

Do zadan Zastepcy Przewodniczacego Zespohu nalezy:

1)
2)

zastgpowanie Przewodniczgcego Zespotu w razie jego nieobecnosci,
koordynacja biezacych prac Zespotu.

§ 6

- Zadania cztonkéw Zespotu sa nastepujace:

)

2)
3)

4)

)

6)

7)

D

2)

3)

1

2)

cztonkowie Zespolu realizuja zadania wynikajace ze specyfiki dotychczas
wykonywanych obowigzkéw stuzbowych. Realizacja tych zadan ma zapewni¢
bezkolizyjne i efektywne wspéldziatanie jednostek organizacyjnych w zakresie
zapobiegania, przygotowania oraz reagowania i odbudowy w sytuacjach
kryzysowych,

kazdy czlonek Zespolu moze przedkladaé Przewodniczagcemu propozycje dziatan
zgodnie z kompetencjami,

cztonkowie Zespolu mogg braé czynny udziat w opracowaniu i aktualizacji procedur
reagowania, zawartych w Gminnym Planie Zarzadzania Kryzysowego,

cztonkowie Zespolu przekazuja niezwlocznie zmiany swoich danych teleadresowych
i jednostek przez nich reprezentowanych do aktualizacji Gminnego Planu Zarzadzania
Kryzysowego,

cztonkowie zespolu utrzymuja w gotowosci sity 1 Srodki, pozostajace w ich gestii,
przewidywane do dzialania,

czlonkowie Zespotu prezentujg analizy i wnioski dotyczacych ochrony ludnosci,
jej mienia i $rodowiska naturalnego oraz przedstawiajg wnioski i propozycje
dotyczace podejmowanych dziatan,

cztonkowie Zespotu wykonuja polecenia i decyzje Przewodniczacego Zespotu.

Rozdzial 3.
Organizacja i tryb pracy Zespolu

§7

Posiedzenia Zespotu zwoluje i przewodniczy jego obradom Przewodniczacy Zespotu
(posiedzenia zwyczajne).

Posiedzenie zwyczajne przebiega w ten sposob, ze Przewodniczacy Zespotu udziela
glosu Cztonkom Zespohu (oraz zaproszonym osobom), wyshichuje ich opinii,
stanowisk i propozycji dziatan w ramach dyskusji na posiedzeniu. Na zakoficzenie
Przewodniczgcy — wedle uznania — wydaje polecenia, podejmuje decyzje albo odracza
ich podjecie na nastepne posiedzenie, po czym Przewodniczacy koniczy posiedzenie.
Przewodniczacy zawiadamia Czlonkéw Zespolu co najmniej na 3 dni przed
planowanym terminem o terminie, miejscu, czasie oraz przedmiocie posiedzenia

ZWYyczajnego.

§8

W sytuacjach wymagajacych podjecia natychmiastowych dzialafi  Zespotu,
Przewodniczacy Zespolu z whasnej inicjatywy lub na wniosek Czlonka Zespohu moze
zwolywa¢ posiedzenia nadzwyczajne Zespolu. W takim przypadku Czlonkowie
Zespolu zawiadamiani sg w dowolny skuteczny sposob. Przepisu § 7 pkt. 3) powyzej
nie stosuje sie.

Przewodniczacy Zespotu moze ograniczyé dyskusj¢ na posiedzeniu nadzwyczajnym
do niezbednego minimum.



§9

1) W przypadku polecenia przez Przewodniczacego Zespotu posiedzenia ZWyczajnego
w trybie obiegowym albo posiedzenia nadzwyczajnego w trybie obiegowym,
na podstawie § 4 Zarzadzenia, kazdy z Czlonkéw Zespolu przedstawia uwagi
lub stanowisko na pismie w terminie wyznaczonym przez Przewodniczacego Zespotu.
W razie niezgloszenia uwag lub nie przedstawienia stanowiska przez Czlonka Zespotu
W powyzszym terminie uwaza sie, ze Czlonek zaakceptowal projekt dokumentu
lub propozycje okreslonych dziatai albo podziela stanowisko lub opinie
Przewodniczacego Zespotu.

2) W przypadkach nie cierpiacych zwloki oraz jezeli srodki techniczne na to pozwalajg,
Przewodniczacy moze w ramach posiedzenia w trybie obiegowym zebraé stanowiska
oraz opinie Zastepcy Przewodniczacego Zespolu oraz wszystkich lub niektérych
Czlonkow Zespotu za pomocg srodkéw porozumiewania si¢ na odleglosé,
W szczegolnosci: telefonu, faksu, poczty elektronicznej, telekonferencji, CB-radia
1 podobnych.

3) Przewodniczacy Zespolu informuje kazdego z Czlonkéw Zespolu o uwzglednieniu
lub nieuwzglednieniu jego uwag przez Przewodniczacego Zespohu oraz o podjetych
decyzjach lub ustaleniach oraz wydanych decyzjach wskutek posiedzenia w trybie
obiegowym.

Rozdzial 4.
Sposéb dokumentowania pracy Zespolu

§ 10
Dokumentami prac Zespothu sa:

1) Gminny Plan Zarzadzania Kryzysowego,

2) Protokoly z posiedzen Zespotu wraz z zatagcznikami w postaci:
a) Listy obecnosci uczestnikéw posiedzenia,
b) Ustalen podjetych na posiedzeniu,
¢) Dokumentéw i materiatow przygotowanych przed i w trakcie posiedzenia,
d) Dokumentéw zawierajgcych analizy, oceny i opinie,
e) Polecenia, zarzadzenia, decyzje.

§11
Z posiedzenia zwyczajnego w trybie obiegowym, o ktorym mowa w § 4 Zarzadzenia
dodatkowo sporzgdza sie:
1) Pisemne potwierdzenie od Czlonka Zespotu, ze otrzymal: projekt dokumentu, projekt
propozycji okreslonych dziatan, prosbe o wyrazenie stanowiska albo prosbe
0 wyrazenie opinii,
2) Pisemne potwierdzenie od Cztonka Zespohlu, ze otrzymal informacje o terminie
do zajgcia stanowiska, wyrazenia opinii lub zgloszenia uwag,
3) Informacje dla Czlonka Zespotu o uwzglednieniu lub nieuwzglednieniu jego uwag
przez Przewodniczacego Zespotu oraz o podjetych decyzjach lub ustaleniach.
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