ZARZADZENIE Nr 115.2016
Burmistrza Miasta De¢blin
z dnia 12 wrzes$nia 2016 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Miejskiej Biblioteki Publiczne;j
w Deblinie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzgdzie gminnym
(. t. Dz. U. z 2016 r. poz. 446), art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
o organizowaniu i prowadzeniu dzialalno$ci kulturalnej (t. j. Dz. U. z 2012 r., poz. 406
ze zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie
organizacji 1 trybu przeprowadzania konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora
instytucji kultury (Dz. U. z 2004 r. Nr 154, poz. 1629) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1
Oglaszam konkurs na stanowisko dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Deblinie.

§2
Warunki przystgpienia do konkursu oraz wymagania, jakie musza spetnia¢ kandydaci
na stanowisko dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Deblinie okresla ogloszenie
o0 konkursie stanowigce zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§3
1. Kandydata na stanowisko dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Deblinie wytoni
komisja konkursowa.
2. Sklad komisji konkursowej oraz regulamin pracy komisji konkursowej zostang okreslone
odrebnym zarzgdzeniem.
§4
1. Ogloszenie o konkursie na stanowisko dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej
w Deblinie zostanie zamieszczone:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej Miasta Deblin,
2) na tablicy ogloszen Urzedu Miasta Deblin,
3) w dwoch dziennikach o zasiggu regionalnym.
2. Zarzadzenie o konkursie na stanowisko dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej
w Deblinie podaje si¢ do wiadomosci pracownikom Miejskiej Biblioteki Publicznej
w Deblinie w sposdb zwyczajowo przyjety w tej instytucji.

§5

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta Deblin.
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Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 115.2016
Burmistrza Miasta Deblin

z dnia 12 wrzesnia 2016 .

BURMISTRZ MIASTA DEBLIN
oglasza
konkurs na stanowisko dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w D¢blinie
(z siedziba w Deblinie, ul. Okélna 19, 08-530 Deblin)

1. Wymagania niezbedne, ktére kandydat na stanowisko bedace przedmiotem konkursu
winien spelniaé:

D
2)
3)
4
5)

6)

obywatelstwo polskie,

wyksztalcenie wyzsze w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym,

co najmniej 3-letni staz pracy,

pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pemi praw publicznych,

nieskazanie prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestgpstwo skarbowe,

niekaralnos¢ zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U.
z 2013 r. poz. 168 ze zm.).

2. Wymagania dodatkowe pozgdane od kandydata:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

wyksztalcenie wyzsze z zakresu bibliotekoznawstwa lub ukonczone studia
podyplomowe z zakresu bibliotekoznawstwa,

wyksztalcenie z zakresu administracji,
do$wiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci bibliotek,
doswiadczenie w pracy w jednostkach samorzadowych,

znajomo$¢é przepisoOw ustaw: o bibliotekach, o organizowaniu i prowadzeniu
dzialalnosci kulturalnej, o finansach publicznych (w szczegdlnosci przepisow
dotyczacych gospodarki finansowej w instytucjach kultury) oraz prawa zamowien
publicznych,

znajomos¢ zagadnien zwigzanych z pozyskiwaniem pozabudzetowych S$rodkow
finansowych,

predyspozycje menadzerskie 1 umiejetno$¢ kierowania zespolem, a takze
predyspozycje do organizowania 1 prowadzenia przedsiewzie¢ zwigzanych
z dzialalnoscig kulturalna.

3. Dokumenty wymagane w ofertach pracy skladanych przez kandydatéw:

1)

2)

pisemne zgloszenie si¢ do konkursu z motywacja kandydowania na stanowisko
dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Deblinie, zlozone w wymaganym
terminie,

zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowej (CV),



3) pisemna autorska koncepcja funkcjonowania Miejskiej Biblioteki Publicznej
w Deblinie z uwzglednieniem warunkow organizacyjno-finansowych instytucji,

4) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, wedlug wzoru
stanowigcego zalagcznik Nr 1 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow
dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia
akt osobowych pracownikow (Dz.U. z 1996 r. Nr 62, poz. 286 ze zmianami),

5) kserokopie dyplomow i swiadectw dokumentujacych posiadane kwalifikacje,
6) kserokopie dokumentow potwierdzajacych przebieg pracy zawodowej,

7) oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z pelni praw publicznych,

8) oswiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

9) oswiadczenie kandydata, ze nie byl karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1
pkt 4 stawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 168 ze zm.).

10) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb
przeprowadzenia konkursu na podstawie ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922).

4. Termin i miejsce skladania ofert.

Oferty wraz z zalgcznikami nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z podanym adresem
zwrotnym, nr telefonu oraz adresem poczty elektronicznej z dopiskiem ,,Konkurs na
dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Deblinie”, do sekretariatu Urzedu Miasta
Deblin, ul. Rynek 12 — I pietro lub droga pocztowa na adres: Urzad Miasta Deblin,
ul. Rynek 12, 08-530 D¢blin w terminie do 17 pazdziernika 2016 r. (decyduje data wpltywu
do Urzedu Miasta Deblin).

5. Informacje dodatkowe.

1) Zgloszenie udzialu w konkursie wraz z motywacja oraz wymagane oswiadczenia
muszg by¢ podpisane wlasnorgcznie.

2) Do przeprowadzenia postepowania konkursowego Burmistrz Miasta Deblin powota
Komisj¢ konkursows, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Kultury z dnia 30 czerwca
2004 r. w sprawie organizacji 1 trybu przeprowadzenia konkursu na kandydata na
stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz. U. z 2004 r. Nr 154, poz.1629).

3) Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach. 1 etap - sprawdzenie ofert pod
wzgledem formalnym bez udzialu kandydatow i Il etap - ocena kwalifikacji
zawodowych, wiedzy i1 predyspozycji kandydatow.

4) O dopuszczeniu do konkursu badz odrzuceniu oferty z powodéw formalnych
oraz o terminie i miejscu przeprowadzenia konkursu zainteresowani zostang
poinformowani telefonicznie lub poczta elektroniczna.

5) Rozstrzygnigcie konkursu przewiduje si¢ do 28 pazdziernika 2016 r.

6) Informacje¢ o warunkach organizacyjno-finansowych dziatalnosci Miejskiej Biblioteki
Publicznej w Deblinie mozna uzyska¢ w Wydziale Oswiaty i Spraw Spolecznych
Urzedu Miasta Deblin, pok. 104 lub telefonicznie pod numerem: 81 883 15 66.
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