Zarzgdzenie Nr 96.2015
Burmistrza Miasta D¢blin
z dnia 29 lipca 2015 r.

w sprawie powolania Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego

Na podstawie art. 19 ust. 4.5,6 i 7 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu

kryzysowym (Dz.U. 7 2013 r. poz. 1166 - j.t.) oraz art. 7 ust. 1 pkt 14 i art. 30 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2013 r. poz. 594, ze zmianami).
zarzadzam, co nastepuje:

NI

Powoluje Gminny Zespdl Zarzadzania Kryzysowego, zwany dalej Zespolem.

§2

Przez uzyte w zarzadzeniu okreslenia rozumie sig:
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0)

sytuacja Kryzysowa — sytuacja wplywajgca negatywnie na poziom bezpieczenstwa ludzi.
mienia w znacznych rozmiarach lub Srodowiska, wywolujgca znaczne ograniczenia
w dzialaniu wlasciwych organdw administracji publicznej ze wzgledu na nicadekwatnosé
posiadanych sil i sSrodkow;

klgska zywiolowa — katastrofe naturalng i awari¢ techniczna, ktorej skutki zagrazaja zyciu
lub zdrowiu duzej ilosci osdb, mieniu w wielkich rozmiarach albo $rodowisku na
znacznych obszarach, a pomoc i ochrona moga by¢ skutecznie podjete tylko przy
zastosowaniu - nadzwyczajnych  Srodkow.  we  wspoldzialaniu - réznych  organéw
I instytucji oraz - specjalistyeznych  sluzb 1 formacji  dziatajacych  pod  jednym
Kierownictwem;

kryzys - stan bezposrednio zagrazajacy bezpieczenstwu ludzi, Srodowisku lub
porzadkowi publicznemu, przekraczajacy mozliwosci skutecznego reagowania wiadz
odpowiedzialnych za bezpieczenstwo na terenie, na ktérym kryzys wystapit;

zarzgdzanie kryzysowe — dzialalno$¢ organow administracji publicznej bedaca
elementem kierowania bezpieczenstwem narodowym. ktéra polega na zapobieganiu
sytuacjom kryzysowym, przygotowaniu do przejmowania nad nimi kontroli w drodze
zaplanowanych dziatan, reagowaniu w przypadku wystgpienia sytuacji kryzysowych.
usuwaniu ich skutkéw oraz odtwarzaniu zasobow 1 infrastruktury krytycznej;

Plan Zarzadzania Kryzysowego — podstawowy dokument zapewniajacy systemowy,
skoordynowany i efektywny sposdb reagowania na zdarzenia kryzysowe wszystkich

jednostek organizacyjnych administracji oraz innych os6éb prawnych i fizycznych,

zmierzajgey do zapobiegania zagrozeniu zycia. zdrowia, mienia oraz ochrony srodowiska
i utrzymania porzadku publicznego:

infrastruktura Kkrytyczna — systemy oraz wchodzgee woich sklad powigzane ze soby
funkcjonalnie obiekty. w tym obickty budowlane. urzadzenia, instalacje, ustugi kluczowe
dla bezpieczenstwa panstwa 1 jego obywateli oraz stuzgce zapewnieniu sprawnego
funkcjonowania  organow  administracji ~ publicznej, a  takze  instytucji
1 przedsigbiorcow.



Infrastruktura krytyczna obejmuje systemy:
a) zaopatrzenia w energie, surowce energetyczne i paliwa,
b) tacznoscei,
¢) sieci teleinformatyczne,
d) finansowe,
¢) zaopatrzenie w Zywnosc,
f) zaopatrzenie w wodeg,
g) ochrony zdrowia,
h) transportowe i komunikacyjne,
i) ratownicze,
j) zapewniajace ciaglo$¢ dziatania administracji publicznej,
k) produkcji. skladowania. przechowywania i stosowania substancji chemicznych
i promieniotwérezych. w tym rurociggi substancji niebezpiccznych.

7) ochronie infrastruktury krytycznej - dzialania zmierzajace do zapewnienia

o

6.

funkcjonalnosci, ciaglosci dziatan i integralnosci infrastruktury krytycznej w celu
zapobiegania zagrozeniom, ryzykom lub stabym punktom oraz ograniczenia
i neutralizacji ich skutkéw oraz szybkiego odtworzenia tej infrastruktury na wypadek
awarii, atakow oraz innych zdarzen zakldcajacych jej prawidlowe funkcjonowanie;
koordynator — osoba odpowiedzialna za przeglad, aktualizacj¢ oraz opracowanie
i wdrozenie dokumentacji Planu Zarzadzania Kryzysowego;

cyklu planowania - nalezy przez to rozumie¢ okresowe realizowanic etapow:
analizowania, programowania, opracowywania planu lub programu, jego wdrazanie,
testowanie i uruchamianie;

siatce bezpieczenstwa - nalezy przez to rozumie¢ zestawienie potencjalnych zagrozen ze
wskazaniem podmiotu wiodacego przy ich usuwaniu oraz podmiotéw wspoétpracujacych:
mapic zagrozZenia - nalezy przez to rozumie¢ mapg przedstawiajaca obszar geograficzny
objety zasiggiem zagrozenia z uwzglednieniem réznych scenariuszy zdarzen;

mapie ryzyka - nalezy przez to rozumie¢ mape lub opis przedstawiajacy potencjalnic
negatywne  skutki oddzialtywania  zagrozenia na ludzi, srodowisko, micnie
i infrastrukture;

zdarzeniu o charakterze terrorystycznym - nalezy przez to rozumiec¢ sytuacj¢ powstaty
na skutek czynu okreslonego w art. 115 § 20 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks
karny (Dz U. Nr 88, poz. 553, z pdzn. zm.) lub zagrozenie zaistnienia takiego czynu.
mogacego doprowadzi¢ do sytuacji kryzysowej.

§3

W sktad Zespotu wchodza:

1) Szef Zespotu — Burmistrz Miasta;
2) Zastepca Szefa Zespotu — Zastepea Burmistrza Miasta — koordynator glowny prac
Zespotu;
3) Grupy robocze:
a) Grupa Planowania Cywilnego,
b) Grupa Monitorowania, Prognoz i Analiz;
¢) Grupa Operacji i Organizacji Dziatan;
d) Grupa Zabezpieczenia Logistycznego;
e) Grupa Opieki Zdrowotnej i Pomocy Socjalno — Bytowe;.



§ 4

1) W sktad Zespolu, ktorego pracami kicruje Burmistrz, wehodza osoby powotane sposrod:
a) osob zatrudnionych w Urzedzie Miasta, jednostek organizacyjnych podleglych lub
nadzorowanych przez Burmistrza:
b) pracownikow stuzb, inspekcji 1 strazy. skierowanych przez przelozonych do
wykonywania zadan w Zespole, na wniosek Burmistrza;
¢) przedstawicieli spolecznych organizacji ratowniczych.
2) W skiad zespotu mogg wchodzi¢ inne osoby zaproszone przez Burmistrza.
3) Sktad Zespolu i jego lokalizacje okresla zatacznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

Na koordynatoréw poszczegdlnych grup roboczych wyznaczam:

1) Grupa Planowania Cywilnego — Sekretarz Miasta — Naczelnik Wydziatu Organizacyjno-
Administracyjnego.

2) Grupa Monitorowania. Prognoz i Analiz - Zast¢pca Naczelnika Wydziatu Organizacyjno-
Administracyjnego.

3) Grupa Operacji it Organizac)i Dzialan - Naczelnik Wydzialu Rozwoju Miasta i Inwestycji.

4) Grupa Zabezpieczenia Logistycznego — Naczelnik Wydzialu Gospodarki Mieniem
Komunalnym,

5) Grupa Opieki Zdrowotnej i Pomocy Socjalno — Bytowej — Naczelnik Wydziatu Oswiaty
1 Spraw Spolecznych.

NES)

Burmistrz Miasta realizuje zadania zarzgdzania kryzysowego na obszarze miasta.
1) Do zadan w sprawach zarzadzania kryzysowego nalezy:

1) kierowanie monitorowaniem, planowaniem, reagowaniem i usuwaniem skutkow
zagrozen na terenie gminy;

2) realizacja zadan z zakresu planowania cywilnego. w tym:

- realizacja zalecen do gminnego planu zarzadzania kryzysowego,
- opracowanie 1 przedktadanie Staroscie do zatwierdzenia gminnego planu
zarzadzania kryzysowego.

3) zarzgdzanie, organizowanic i prowadzenie szkolen, ¢wiczen 1 treningow z zakresu
zarzgdzania kryzysowego;

4) wykonywanie przedsigwzig¢ wynikajacych z planu operacyjnego funkcjonowania
miasta;

5) zapobieganie, przeciwdzialanie i usuwanie skutkéw zdarzen o charakterze
terrorystycznym,

6) wspodldziatanic z Szefem Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego w  zakresie
przeciwdzialania, zapobiegania 1 usuwania skutkéw zdarzen o charakterze
terrorystycznym;,

7) realizacja zadan z zakresu ochrony intrastruktury krytycznej.

Q9]

Zadania te, Burmistrz realizuje przy pomocy inspektora ds. zarzadzania kryzysowego.



§7

Burmistrz Miasta zapewnia na obszarze miasta realizacj¢ nastgpujacych zadan:

1) calodobowe alarmowanie czionkéw gminnego zespotu zarzadzania kryzysowego.
a w sytuacjach kryzysowych zapewnienie calodobowego dyzuru w celu zapewnienia
przeplywu informacji oraz dokumentowania prowadzonych czynnosci;

2) wspbldziatanie z centrami zarzadzania kryzysowego organoéw administracji publicznej;

3) nadzér nad funkcjonowaniem systemu wykrywania i alarmowania oraz systemu
wezesnego ostrzegania ludnosci;

4) wspbtprace z podmiotami realizujacymi monitoring srodowiska;

5) wspotdziatanic z podmiotami prowadzacymi akcje ratownicze, poszukiwawcze
1 humanitarne;

6) realizacje zadan statego dyzuru na potrzeby podwyzszania gotowosci obronnej panstwa.

§ 8

1) Zespdt jest organem pomocniczym Burmistrza w zapewnieniu wykonywania zadan
zarzadzania kryzysowego prowadzonych na obszarze miasta.
2) Do zadan zespotu nalezy w szczegolnosci:

a) ocena wystepujacych i potencjalnych zagrozen mogacych mie¢ wplyw na
bezpieczenistwo publiczne i prognozowanie tych zagrozen,

b) przygotowanie propozycji dzialan i przedstawienie Burmistrzowi wnioskow
dotyczacych wykonywania, zmiany lub zaniechania dzialan ujetych w gminnym
planie zarzadzania kryzysowego,

¢) przekazywanie do wiadomoscei publicznej informacji zwiazanych z zagrozeniami.

d) opiniowanie gminnego planu zarzadzania kryzysowego.

§9

1) Praca Zespolu kieruje jego Szef — Burmistrz Miasta.
2) Do zadan Szetfa Zespotu nalezy w szczegdlnosci:

a) kierowanie Zespotem;

b) okreslanie przedmiotu i termindéw posiedzen;

¢) zawiadamianie o terminach posiedzen;

d) przewodniczenie posiedzeniom;

e) zapraszanie na posiedzenia osob nie bgdacych czlonkami zespotu;

f) inicjowanie i organizowanie prac Zespotu;

g) utrzymywanie kontaktow z organami wiadzy na poziomie powiatu i wojewodztwa.
3) Do zadan Zastepey Szefa Zespotu nalezy w szczegdlnosci:

a) kierowanie zespotem na czas nieobecnosci Szefa Zespotu;

b) nadzorowanie prac grup roboczych;

¢) nadzér nad wykonaniem i biezaca aktualizacjg Planu Zarzadzania Kryzysowego.



§ 10

1) Zespol pracuje w trybie posiedzen.

a) Posiedzenia Zespotu zwoluje Szef lub jego Zastepcea.
Odbywajq si¢ one w miar¢ potrzeb przynajmniej raz w roku oraz w razie pojawienia
si¢ lub wystapienia zagrozenia (sytuacji kryzysowej).
W przypadkach wymagajacych natychmiastowej analizy 1 oceny zagrozen,
koordynacji lub kierowania dzialaniami na obszarze gminy, Szef Zespotu zarzadza
posiedzenie w trybie natychmiastowym.

b) W czasie obowigzywania stopnia alarmowego w zaleznosci od sytuacji 1 do 4, Zespot
pracuje w trybie ciaglym, z zapewnieniem zmianowej pracy osdéb wchodzacych
w jego skiad.

Stopnie alarmowe:

1) pierwszy stopien alarmowy — w przypadku uzyskania informacji o mozliwosci
wystapienia zdarzenia o charakterze terrorystycznym lub innego zdarzenia,
ktorych rodzaj i zakres jest trudny do przewidzenia,

2) drugi stopien alarmowy — w przypadku uzyskania informacji o mozliwosci
wystgpienia zdarzenia o charakterze terrorystycznym lub innego zdarzenia
powodujgeych zagrozenie bezpieczenstwa Rzeczypospolitej Polskiej:

3) trzeci stopien alarmowy — w przypadku uzyskania informacji o osobach lub
organizacjach przygotowujacych dzialania terrorystyczne godzgce
w bezpieczenstwo Rzeczypospolitej Polskiej lub wystapienia atakow terroru
godzacych w bezpieczenstwo innych panstw albo w przypadku uzyskania
informacji o mozliwosci wystapienia innego zdarzenia godzacego
w bezpieczenstwo Rzeczypospolitej Polskiej lub innych panstw;

4) czwarty stopien alarmowy — w przypadku wystapienia zdarzenia o charakterze
terrorystycznym lub innego zdarzenia powodujacych zagrozenie bezpieczenstwa
Rzeczypospolitej Polskiej lub innych panstw.

2) Posiedzenia planowe odbywaja si¢ w skladzie:
a) Szef Zespotu;
b) Zastepca Szefa Zespotu;
¢) Koordynatorzy poszczegodlnych grup roboczych:
d) inne. wskazane przez Szeta Zespolu osoby.
3) Migjscem posiedzen jest sala Nr 1w Urzedzie Miasta,
4) Z posiedzen planowych sporzadza si¢ protokol. ktory zatwierdza Szel Zespotu.
5) Posiedzenia dorazne Zespotu zwolywane sq w trybie, miejscu, czasie 1 sktadzie okreslonym
kazdorazowo przez Szefa Zespolu.

§ 11
Obstuge kancelaryjng Zespolu zapewnia Sekretarz Miasta.
§12
1) Obstuge finansowa Zespotu zapewnia Skarbnik Miasta.

2) Finansowanie wykonywania zadan wlasnych z zakresu zarzadzania kryzysowego planuje
si¢ z budzetu miasta.



3) Finansowanie zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej, realizuje si¢ z budzetu
panstwa w ramach dotacji celowych w wysokosci zapewniajacych realizacje tych zadan.

4) W budzecie miasta tworzy si¢ rezerwe celowa na realizacj¢ zadan wilasnych z zakresu
zarzadzania kryzysowego w wysokosei 0.5 % biezacych wydatkow budzetu miasta.
pomniejszonych o wydatki inwestycyjne, wydatki na wynagrodzenie 1 pochodne oraz
wydatki na obstuge diugu.

5) Na dofinansowanie zadan wiasnych z zakresu zarzadzania kryzysowego Urzad Miasta
moze otrzyma¢ dotacje celowe z budzetu panstwa.

§ 13

Szczegdlowe zadania i tryb pracy Zespotu okresla regulamin, stanowiacy zatacznik nr 2 do
niniejszego Zarzadzenia.

§ 14
Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ osobom wymieniony w § 31 5.
§15

Traci moe Zarzadzenie Nr 82/2010 Burmistrza Miasta Deblin z dnia 14 wrzesnia 2010 roku
w sprawie powolania Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego.

§16

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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6.

Zalycznik nr 1
do Zarzadzenia Nr 96.2015 z dnia 29 lipca 2015 r.

W celu zapewnienia efektywnego wykonywania zadan zarzadzania kryzysowego
realizowanych na obszarze miasta, powotuje Gminny Zespdt Zarzadzania Kryzysowego.

Pracami zespotu kierowaé bede osobisceie.

Na Zastgpeg Szefa Zespotu wyznaczam:
Zastepce Burmistrza Miasta — koordynatora glownego prac zespotu.

Grupami roboczymi Zespotu sa:

a) Grupa Planowania Cywilnego;

b) Grupa Monitorowania, Prognoz i Analiz;

¢) Grupa Operacji 1 Organizacji Dzialan;

d) Grupa Zabezpieczenia Logistycznego:

¢) Grupa Opieki Zdrowotnej 1 Pomocy Socjalno — Bytowey.

W czasie realizowania zadan zarzadzania kryzysowego, Zespot pracuje w skladzie grup
roboczych, w trybie ciggtym, z zapewnieniem zmianowej pracy osob wchodzacych w ich
sktad.

W skiad grup roboczych wyznaczam:

a)

b)

Grupa Planowania Cywilnego:

- Koordynator: Sekretarz Miasta — Naczelnik Wydziatu Organizacyjno-
Administracyjnego,

- czlonkowie;

z Wydziatu Organizacyjno-Administracyjnego;
- Inspektor ds. kadrowych;
- Podinspektor ds. kancelaryjnych:

z Urzedu Stanu Cywilnego;
- Inspektor ds. dowodow osobistych:

- Administrator Systemow Informatycznych;

- Radca Prawny.

Grupa Monitorowania, Prognoz i Analiz:
- Koordynator — Z-ca Naczelnika Wydziatu Organizacyjno-Administracyjnego,
- czlonkowie:
z Wydzialu Rozwoju Miasta 1 Inwestycji;
- Z-ca Naczelnika Wydzialu Rozwoju Miasta 1 Inwestycji:

z Wydziatu Organizacyjno-Administracyjnego:

- Inspektor ds. zarzadzania kryzysowego:
z Wydzialu Finansowego;

- Inspektor ds. ksiggowosci budzetowych;
z Wydzialu Gospodarki Mieniem Komunalnym:

- Podinspektor ds. gospodarki nicruchomosciami:

- Inspektor ds. ochrony srodowiska:
- Administrator Bezpieczenstwa Informacji.



¢) Grupa Operacji i Organizacji Dziatan :
- Koordynator; Naczelnik Wydzialu Rozwoju Miasta i Inwestycji,
- czlonkowie;
- Skarbnik Miasta,
z Wydziatu Organizacyjno-Administracyjnego;
- Inspektor ds. organizacyjnych:
- Inspektor ds. ewidencji dziatalnosci gospodarczej;
7z Wydzialu Rozwoju Miasta 1 Inwestycji
— Inspektor ds. inwestycji;
z Urzgdu Stanu Cywilnego;
- Inspektor ds. ewidencji ludnosci;
z Wydziatu Gospodarki Mieniem Komunalnym
- Specjalista ds. gospodarowania odpadami komunalnymi.

d) Grupa Zabezpieczenia Logistycznego:
- Koordynator: Naczelnik Wydziatu Gospodarki Mieniem Komunalnym,
- czlonkowie;
z Wydziatu Gospodarki Mieniem Komunalnym;
- Inspektor ds. dodatkéw mieszkaniowych;
- Inspektor ds. infrastruktury drogowe;j;
- Specjalista ds. komunalnych;
z Wydzialu Finansowego;
- Inspektor ds. ksiegowosct budzetowey:
- Prezes MZGK Sp. z o0.0.

a) Grupa Opieki Zdrowotnej i Pomocy Socjalno — Bytowej:
- Koordynator; Naczelnik Wydziatu O$wiaty i Spraw Spotecznych.
- cztonkowie;
z Wydziatu Oswiaty i Spraw Spotecznych;
- Podinspektor ds. spotecznych;
- Inspektor ds. organizacji pozarzadowych;
- Referent ds. o$wiaty;
- Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej;
- Dyrektor SP ZOZ;
- Dyrektor MDK.

W miar¢ potrzeb, w pracach grup roboczych Zespotu moga bra¢ udzial specjalisci,
eksperci. osoby zaufania spotecznego. a takze przedstawiciele organow administracji lub
spotecznych organizacji ratowniczych.

[



IL

Zalgeznik nr 2
do Zarzgdzenia Nr 96.2015 z dnia 29 lipca 2015 r.

Regulamin Pracy Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego

Postanowienia ogolne

S

Regulamin Pracy Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego, zwanego dalej
Zespolem, okresla szczegdlowo tryb i zakres jego dziatania.
Zespol  jest  organem  pomocniczym  Burmistrza Miasta  w  zapewnieniu
wykonywania zadan zarzgdzania Kryzysowego.
Do zadan Zespotu nalezy w szczegolnosci:
a) ocena wystepujacych 1 potencjalnych zagrozen mogacych mie¢ wplyw na
bezpieczenstwo publiczne i prognozowanie tych zagrozen,
b) przygotowanie propozycji dzialan i przedstawienie Burmistrzowi wnioskow
dotyczgeych wykonywania, zmiany lub zaniechania dziatan ujg¢tych
w gminnym planie zarzgdzania kryzysowego.
¢) przekazywanie do wiadomosci publicznej informacji zwigzanych
Z zagrozeniami,
d) opiniowanie gminnego planu zarzadzania kryzysowego.

Organizacja pracy Zespolu

2

2

8.
9.

Zespol pracuje w skladzie pigeiu grup roboczych.
W przypadku podjecia dziatan zwigzanych z zarzadzaniem kryzysowym, Zespdt
pracuje w pelnym sktadzie, w trybie ciaglym, z zapewnieniem zmianowej pracy
0s6b wehodzacych w sklad Zespotu.
Zespot w pelnym skladzie pracuje w trybie posiedzen.
Czlonkowie  Zespolu uczestniczg w  posiedzeniu  Zespolu  osobiscie.
W uzasadnionych przypadkach, zamiast cztonka zespolu w posiedzeniu moze braé
udzial inna osoba. po uzyskaniu akceptacji Szefa Zespotu lub jego zastepey.
Koordynatorzy grup roboczych zwolujq spotkania cztonkow grup w zaleznosci od
potrzeb.
W przypadkach wymagajacych natychmiastowe] analizy i oceny zagrozen oraz
koordynacji dziatan ratowniczych, Szef Zespolu moze zarzadzi¢ posiedzenie
zespotu w trybie natychmiastowym.
W posiedzeniu Zespotu biorg udzial:

a) Szef Zespotu,

b) Zastgpca Szefa Zespotu,

¢) Koordynator Grupy Planowania Cywilnego,

d) Koordynator Grupy Monitorowania, prognoz i Analiz,

e) Koordynator Grupy Operacji i Organizacji Dziatan,

f) Koordynator Grupy Zabezpieczenia Logistycznego,

g) Koordynator Grupy Opieki Zdrowotnej i Pomocy Socjalno-Bytowej,

h) Naczelnik Wydzialu Finansowego.

1) osoby zaproszone przez Szeta Zespotu.
Z posiedzenia Zespolu sporzadza si¢ protokot.
Miejsce posiedzenia Zespotu wyznacza jego Szef.



I11.

IV.

Zadania Grupy Planowania Cywilnego

1.

S Lo
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Opracowanie i aktualizowanie ( zgodnie z obowiazujacym cyklem planowania)

planu zarzadzania kryzysowego dla Miasta Deblin, majacego na celu zapobieganie

powstaniu sytuacji kryzysowych, przygotowaniu do przejmowania nad nimi

kontroli w drodze zaplanowanych dziatan, reagowaniu w przypadku wystapienia

sytuacji kryzysowych oraz na odtwarzaniu infrastruktury lub przywroceniu jej

pierwotnego charakteru.

Opracowanie map ryzyka i map zagrozenia

Opracowanie i aktualizowanie planu operacyjnego ochrony przed powodzig.

Wspoldziatanie z instytucjami odpowiedzialnymi za stan bezpieczenstwa gminy

w zakresie:

a) rozpoznania i oceny stopnia zagrozen wewnetrznych i zewngtrznych miasta,

b) okreslenie sposobdw przeciwdziatania zagrozeniom,

¢) planowanie sit i srodkow wspierajacych profesjonalne sily ratownicze w
czasie zwalczania skutkow klesk zywiotowych,

d) okreslenie miejsc i sposobow pozyskania srodkéw planowanych do uzycia w
czasie kleski zywiotowe;.

Wspoldzialanie w opracowaniu planéw i procedur operacyjnych jednostek

organizacyjnych podlegtych Burmistrzowi Miasta,

Wspoldziatanie z komérkami organizacyjnymi Urzedu Miasta w  zakresie

planowania zadan zarzadzania kryzysowego w tych komorkach.

Organizacja pracy na stanowisku kierowania podczas wystapienia zagrozenia.

Przygotowanic aktow prawa miejscowego.

Prowadzenie dokumentacji z podjgtych dziatan.

Zadania Grupy Monitorowania, Prognoz i Analiz

1.
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Monitorowanie zagrozef i prognozowanie rozwoju sytuacji we wspoidzialaniu
7 Powiatowym Centrum Zarzadzania Kryzysowego, Pafnstwowa Strazg Pozarna,
Policja, spolecznymi organizacjami ratowniczymi, OSP, zaktadami pracy.
Przygotowanie okresowych prognoz i analiz zagrozen.

Koordynacja funkcjonowania stuzby dyzurnej.

Zapewnienie sprawnosci dziatania systemu tacznosci radiowe;.

Zapewnienie sprawnosci dziatania systemu alarmowania ludnosci.

Organizacja systemu i uruchamianie procedur alarmowania osob funkeyjnych.
Prowadzenie baz danych sit i srodkow wilasnych oraz przydzielonych przez szefa
OC Miasta, planowanych do uzycia w czasic klgski zywiolowe;.

Wspoldzialanie z jednostkami organizacyjnymi oraz komoérkami organizacyjnymi
Urzedu Miasta w zakresie zadan zarzadzania kryzysowego w tych komorkach.
Przygotowanie informacji dla ludnosci o mogacych wystapic zdarzeniach lub
skutkach zdarzen oraz sposobach zachowania i przygotowania si¢ na wypadek
tych zdarzen.

Prowadzenie obowiazujacej dokumentacji dziatan.
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VI.

Zadania Grupy Operacji i Organizacji Dzialan

o
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Stawianie w stan gotowosci sil ratowniczych.

Okreslenie kolejnosci uzycia sit wspierajacych stuzby profesjonalne tak. aby

zachowaé cigglo$é prowadzenia dzialan ratowniczych.

Okreslenie wielkosci sit 1 $rodkow oraz sposobow ich wykorzystania przy

prowadzeniu okreslonych zadan ratowniczych.

Wypracowanie propozycji do decyzji Burmistrza miasta w zakresie:

a) kierowania akcja podczas prowadzenia dzialan (po wystapieniu zdarzenia),

b) uruchomienia sil pierwszego rzutu do wsparcia profesjonalnych stuzb
ratowniczych,

¢) zwrdcenia si¢ o pomoc do szczebla nadrzgdnego,

d) sposobu wykorzystania sit przydzielonych,

e) organizacji kierowania i lacznosci z sitami przydzielonymi.

Wypracowanie propozycji dla Burmistrza Miasta w zakresie:

a) analizy zdarzenia,

b) wykonania sprawozdawczo$ci uzytych sit i srodkow podczas akeji
ratunkowej,

¢) dalszego wykorzystania sit o srodkow,

d) zadan priorytetowych w czasie odbudowy w zaleznosci od rodzaju zdarzenia.

Prowadzenie niezb¢dnej dokumentacji dziatan.

Opracowanie informacji biezacych dotyczacych realizacji zadan operacyjnych.

Zadania Grupy Zabezpieczenia Logistycznego
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Zabezpieczenie dostaw wody.

Zabezpieczenie dostaw Zywnosci.

Zabezpieczenie transportu.

Zabezpieczenie dostaw energii elektrycznej, gazu i ciepta.
Zabezpieczenie droznosci szlakow komunikacyjnych.
Planowanie finansowania zadan.

Prowadzenie ewidencji sprzetu w magazynach gminnych.
Prowadzenie niezb¢dnej dokumentacji dziatan.

VII. Zadania Grupy Opieki Zdrowotnej i Pomocy Spolecznej
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Organizowanie i zabezpieczanie pomocy spotecznej dla poszkodowanej ludnosci.
Zabezpieczenie doraznych miejsc dla ludnosci ewakuowane).

Zabezpieczenie ewakuacji ludnosci.

Organizacja i koordynacja wolontariatu.

Komunikacja spoleczna.

Organizacja dystrybucji pomocy otrzymanej z zewnatrz.

Prowadzenie niezbednej dokumentacji dziatan.

Alarmowanic i powiadamianie

Alarmowanie i powiadamianie czlonkow Zespolu oraz na polecenie Szefa Zespotu
innych 0sob odbywa sie zgodnie z planem alarmowania znajdujacym si¢ w Planie
Zarzadzania Kryzysowego.






