Zarzadzenie Nr 62/2012
Burmistrza Miasta Deblin
z dnia 30 lipca 2012 r.

w sprawie udziatu w wojewddzkim éwiczeniu obronnym pk. ,BYSTRZYCA 2012°

Na podstawie § 5 pkt 4 lit. b rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 stycznia 2004 r.
w sprawie szkolenia obronnego (Dz.U. Nr 16, poz. 150 z pézn. zm.), zarzadzenia Nr 34
Wojewody Lubelskiego z dnia 2 lutego 2012 r. w sprawie przygotowania wojewodzkiego
éwiczenia obronnego pk. ,BYSTRZYCA 2012" zarzadzenia Nr 335 Wojewody Lubelskiego
z dnia 25 czerwca 2012 r. w sprawie przeprowadzenia wojewodzkiego éwiczenia
obronnego pk. ,BYSTRZYCA 2012" oraz pkt. 8 rocznego planu szkolenia obronnego
Urzedu Miasta Deblin na 2012r. zarzadza sig, co nastepuje:

§1
1. Podstawa przeprowadzenia ¢wiczenia:

1) Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 13 stycznia 2004 r. w sprawie szkolenia
obronnego (Dz.U. Nr 16, poz. 150 z pbézn. zm.),

2) Zarzadzenie Nr 34 Wojewody Lubelskiego z dnia 2 lutego 2012 r. w sprawie
przygotowania wojewodzkiego cwiczenia obronnego pk. ,BYSTRZYCA 2012",

3) Zarzadzenie nr 335 Wojewody Lubelskiego z dnia 25 czerwca 2012 r. w sprawie
przeprowadzenia wojewodzkiego éwiczenia obronnego pk. ,BYSTRZYCA 2012",

4) Roczny plan szkolenia obronnego Urzedu Miasta Deblin na 2012 r. — pkt 8.

2. Temat i termin przeprowadzenia ¢éwiczenia:

1) Temat: ,Kierowanie realizacja zadan obronnych w strefie oddziatywania konfliktu
zbrojnego”,
2) Termin: 15 — 19 pazdziernika 2012 roku.

3. Miejsce przeprowadzenia ¢wiczenia: wydzielone pomieszczenia Urzedu Miasta Deblin.
§2
1. Skiad ¢wiczacych:

1) Zastepca Burmistrza Miasta,

2) Naczelnicy wydziatow ,

3) obsada Stanowiska Kierowania Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego,
4) obsada Stanowiska Kierowania,

5) obsada Statego Dyzuru.

2. W zakresie zadan przygotowawczych dla uczestnikéw ¢wiczenia polecam:
1) Zastepcy Burmistrza Miasta:

a) nadzorowaé calos$¢ procesu przygotowania i przeprowadzenia ¢wiczenia,

b) nadzorowaé opracowanie niezbgdnej dokumentacji, wymaganej do
przeprowadzenia ¢wiczenia,

c) w dniu 15 pazdziernika do godz. 10.00 ztozyé mi meldunek o osiggnigciu
gotowosci do udziatu w éwiczeniu,

d) przygotowaé w dniu 19 pazdziernika 2012 r. omoéwienie wstepne ¢wiczenia.

2) Sekretarzowi Miasta:

a) opracowaé koncepcjg oraz przedsigwzigcia przygotowawcze zwigzane

z organizacja systemu facznosci i zabezpieczenia informatycznego ¢wiczenia,
b) opracowac koncepcjg oraz przedsiewziecia przygotowawcze zwigzane

z organizacjg ochrony Urzedu Miasta w trakcie ¢éwiczenia,



¢) zorganizowac system przepustkowy/identyfikacyjny dla oséb funkcyjnych
bioracych udziat w éwiczeniu,

d) nadzorowa¢ opracowanie niezbednej dokumentacji wymaganej do
przeprowadzenia éwiczenia w zakresie ochrony,

€) w ramach szkolenia, uczestnikéw éwiczenia zapoznaé z wymogami w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz z zakresu ochrony przeciwpozarowej
w trakcie éwiczenia,

f) wydzieli¢ obsade, przygotowac i zabezpieczyé prace Statego Dyzuru w trakcie
prowadzonego ¢wiczenia,

g) zorganizowac wyzywienie uczestnikéw éwiczenia,

h) wydzieli¢ srodek transportowy na czas trwania éwiczenia do zabezpieczenia
funkcjonowania pracy na stanowiskach kierowania,

e) w dniu 15 pazdziernika do godz. 09.00 ztozy¢ meldunek Zastepcy Burmistrza
Miasta o osiggnigciu gotowosci do udziatu w éwiczeniu.

3) Naczelnikowi Wydziatu Spraw Obywatelskich i Spotecznych:;

a) nadzorowac opracowanie niezbednej dokumentaciji, wymaganej do
przeprowadzenia cwiczenia (zestawienia zadan w zakresie zabezpieczenia
potrzeb Sit Zbrojnych, Tabeli realizacji zadan operacyjnych),

b) w dniu 15 paZdziernika do godz. 09.00 ztozy¢ meldunek Zastepcy Burmistrza
Miasta o osiagnigciu gotowosci do udziatu w éwiczeniu.

4) Naczelnikom Wydziatéw:

a) wydzieli¢ pracownikéw z podlegtych wydziatéw na Stanowisko Kierowania
GZZK oraz Stanowisko Kierowania Burmistrza Miasta zgodnie z obsada
stanowisk,

b) opracowa¢ Karty realizacji zadan operacyjnych zgodnie z Tabelg zadah
operacyjnych,

¢) na podstawie posiadanych dokumentéw przygotowaé/sporzadzié¢ niezbedne
kalkulacje i dokumenty planistyczne/wykonawcze,

d) ograniczy¢ dostep do petnych wiadomosci dotyczacych ¢wiczenia
i wypracowania decyzji, stosujac zasade selektywnego udostepniania
informacji,

e) wytwarzanie, przetwarzanie, przekazywanie i przechowywanie dokumentéw
realizowac zgodnie z obowigzujgcymi aktami prawnymi, dokumenty éwiczenia
opatrywac kryptonimem i sporzadzac¢ jako ,jawne”,

f) w dniu 15 pazdziernika do godz. 09.00 ztozy¢ meldunek Zastepcy Burmistrza
Miasta o osiggnieciu gotowosci do udziatu w ¢wiczeniu.

5) Petnomocnikowi ds. ochrony informacji niejawnych:

a) podjac niezbedne dziatania w celu uniemozliwienia ujawnienia osobom
nieuprawnionym wiadomosci o skali i charakterze prowadzonego ¢wiczenia,
b) zorganizowaé éwiczebng kancelarie informacji niejawnych na okres

prowadzonego ¢éwiczenia,
¢) w ramach szkolenia, uczestnikom ¢éwiczenia przedstawi¢ zasady ochrony

informaciji niejawnych w czasie trwania ¢wiczenia,
d) rozliczy¢ i zda¢ dokumenty zwigzane z ¢wiczeniem w terminie do

22 pazdziernika 2012 r., .
e) sprawowac kontrole nad obiegiem informacji oraz dokumentami opracowanymi

w trakcie éwiczenia, '
f) w dniu 15 pazdziernika do godz. 09.00 ztozyé meldunek Zastepcy Burmistrza

Miasta o osiggnieciu gotowosci do udziatu w éwiczeniu.



§3
Przedsigwziecia zabezpieczenia logistycznego:

1) wyzywienie uczestnikéw éwiczenia realizowaé w dniach 15 — 19 pazdziernika

2012r.
2) wydatki zwigzane z organizacjg szkolenia uczestnikéw ¢wiczenia oraz

zabezpieczeniem logistycznym éwiczenia zaplanowaé i realizowaé z dziatu 752
rozdziat 75212 § 2010 w wysokosci 2 000 zt.
§4
Termin gotowosci do éwiczenia: 15 pazdziernika 2012 r. godzina 10.00.
§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

mgr Stanistqw Wtodarcgyk



