Zatacznik do uchwaty Nr XXXVI1/230/2005
Rady Miasta Bblin z dnia 8 marca 2005 r.

Regulamin

wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkale oswiatowych

prowadzonych przez Miasto Rblin.
Rozdziat |
Postanowienia wsgpne

§1

1. Tabek zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzersgadniczego dla
nauczycieli, a take zasady ustalania wynagrodzenia zasadniczego yaeiczokresla
rozporzdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z di@h stycznia 2005 r. w
sprawie wysokéci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczegoczngieli,
0gl6lnych warunkéw przyznawania dodatkbw do wynapeoih zasadniczego oraz
wynagradzania za praev dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181).

Przyjmuje s¢ stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli udaionych w

placowkach éwiatowych prowadzonych przez Miastetin w wysokdci minimalnych
stawek okrélonych w rozporzdzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu, o ktdr
mowa w ust. 1.

a)
b)
c)
d)
e)
f)
¢)

Wysoka¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom:

dodatkow specjalistycznych;

dodatku do wynagrodzenia za pgac porze nocnej;

nagréd jubileuszowych;

dodatkowego wynagrodzenia rocznego;

zasitku na zagospodarowanie;

odpraw z tytutu rozwizania stosunku pracy;

odpraw z tytutu przégia na emeryturlub rent, okreslaja odrebne przepisy:

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karty Nauczyc({&la. U. z 2003 r. Nr 118,
poz. 1112 ze zmianami);

ustawy z dnia 26 stycznia 1974 r. — Kodeks pracy. ( z 1998 r. Nr 21, poz.
94 ze zmianami);

ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztaltowanimnagrodzé w paistwowej
sferze budetowej oraz o zmianie niektorych innych ustaw (DzNr 110, poz.
1225 ze zmianami);

ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wyodgeniu rocznym dla
pracownikow jednostek sfery bimtowej (Dz. U. Nr 160, poz. 1080 ze
zmianami);

ustawy z dnia 13 marca 2003 r. 0 szczegllnych zatadozwizywania z
pracownikami stosunkow pracy z przyczyn nie dodggzh pracownikow (Dz.
U. Nr 90, poz. 844 ze zmianami);

ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduswadczeé socjalnych
(Dz. U. z1996 r. Nr 70, poz. 355 ze zmianami);

rozporzdzenia Rady Ministrow z dnia 30 jmziernika 2001 r. w sprawie
szczegotowych zasad ustalania okreséw pracy i mokeesow uprawniagych



4.

1.

nauczyciela do nagrody jubileuszowej oraz szczegyh zasad jej obliczania i
wyptacania (Dz. U. Nr 128, poz. 1418);

- rozporzdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czeawz001 r. w
sprawie szczegOtowych zasad ustalania wynagrodzense ekwiwalentu
pieniznego za urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz. U. Nt poz. 737);

- ustawy z dnia 18 lutego 2000 r. o zmianie ustaw§arta Nauczyciela oraz o
zmianie niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 19, p229).

Niniejszy regulamin okida wysok@¢é oraz szczegoOtowe warunki przyznawania

nauczycielom dodatkdw:

a) zawystug lat,

b) motywacyjnego,

c) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,

e) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziornaghych zasfpstw,

f) nagrod dla nauczycieli i dyrektorow za ich gogiiecia dydaktyczno -
wychowawcze.

Rozdziat Il
Dodatek za wystug lat
§2

Wysoka¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawalatbatku za wystuglat
okreslaja przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela (Dzz2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze
zmianami) oraz 8 7 rozpagdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z di@a
stycznia 2005 r., o ktdrym mowa w 8 1 ust. 1 nséego regulaminu.

Dodatek za wystuglat wyptacany jest:

1) pocawszy od pierwszego dnia migesa kalendarzowego naptijacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel udokumentowat prawo do dkaaub wyzszej
stawki tego dodatku, jeli udokumentowanie prawa ngs#o w ciggu miesica,

2) za dany miesc, jezeli udokumentowanie prawa do dodatku lubzsaej jego stawki
nasgpito od pierwszego dnia miesa.

Dodatek za wystuglat przystuguje nauczycielowi w petnej wysgkp takze w okresie

przebywania nauczyciela na urlopie dla poratowadrawia.

Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny

§3

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywaego jest:
1. Uzyskiwanie szczegolnych agnig¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiglazych,a

w-szezegdlngei*

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwggdhieniem ich maliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych aginie¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdzonych
wynikami Kklasyfikacji lub promocji, efektami egzamdw i sprawdzianéw albo
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiegtne rozwiazywanie probleméw wychowawczych ucznidw we wspdipra
ich rodzicami,



No

c) petne rozpoznanigrodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektgwn
dziatanie na rzecz uczniow potrzefmych szczegolnej opieki.
Jaka¢ swiadczonej pracy, w tym zwzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,

dodatkowym zadaniem lub zajema-w-szezegéln@i-*:

a) systematyczne i efektywne przygotowywaniedd przydzielonych obowkkow,

b) podnoszenie umigjnosci zawodowych,

c) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbata¢ o estetyk i sprawnd¢ powierzonych pomieszciagpomocy dydaktycznych
lub innych uradzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej w fy@adagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywrzywanie s¢ z polecé stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

Wyrdzniajaca lub dobra ocena pracy nauczyciela.

Zaangaowanie w realizaejczynndci i zag¢, o ktérych mowa w art. 42, ust. 2 pkt 21i 3

Karty Nauczycielag-w-szeczegéln@i-*

a) praca w pastwowej komisji egzaminacyjnej powotanej w szkotemadgimnazjalnej
w celu przeprowadzenia egzaminu dojrzeip

b) udziat w organizowaniu imprez i uroczystoszkolnych,

c) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

d) opiekowanie s samoradem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniovwski
dziatapcymi na terenie szkoty,

€) zakgcia i czynndci zwigzane z przygotowaniemesdo zag¢, samoksztatceniem i
doskonaleniem zawodowym,

f) aktywny udziat w realizowaniu innych zadatatutowych szkoty z uwzglinieniem
zag¢ opiekwczych i wychowawczych wynikagych z potrzeb i zainteresowa
uczniow.

§4

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela, w tym naucelcpetnycego funkos dyrektora,
nie maze by wyzszy niz 10% jego wynagrodzenia zasadniczego.

Wysoka¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dprekszkoty, w
przedszkolach — dyrektor przedszkolsg—zaopiniowaniu—przez—radpedagogiczn+
zwigzki-zawodowe —dziatape-w-placéwee”, a w stosunku do dyrektora — Burmistrz
Miasta Qxblin, pe-zaepiniowaniu—przez zysiki zawodowe"

Dodatek motywacyjny przyznajegsna czas oki&ony, nie krotszy i 6 miesgcy i nie
dtuzszy ni jeden rok szkolny.

Dodatek motywacyjny dla nauczycieli rozpoczytgch po raz pierwszy prasv szkole
przyznaje sg po up+yW|e okresu unmiwiaj qcego oce@ osqganych wynlkow pracytf

Wysokas¢ srodkow flnansowych przeznaczonych na dodatkl motyivee w
przeliczeniu na jeden etat wynosi 2% wynagrodzeasadniczego.

Dodatek motywacyjny wyptacaest gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek motywacyjny dla danej placowki jest propamalny do jej udziatu w funduszu
ptac na wynagrodzenia zasadnicze dla nauczyciglstdi2blin.



Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyoeit lub wicedyrektora szkoty,

dyrektora przedszkola albo inne stanowisko kiercamiprzewidziane w statucie szkoty

przystuguje dodatek funkcyjny w wysadab:

a) dyrektorowi szkoty licacej do 5 oddziatow — 20% pobieranego wynagrodzenia
zasadniczego,

b) dyrektorowi szkoty licacej od 6 do 11 oddziatbw - 20% pobieranego
wynagrodzenia zasadniczego plus 2,5% pobieranegmagvgdzenia zasadniczego
za kady oddziat powyej 5,

c) dyrektorowi szkoty licacej od 12 do 25 oddziatdbw — 35% pobieranego
wynagrodzenia zasadniczego plus 1% zalkaddziat powyej 11,

d) dyrektorowi szkoty licacej powyej] 25 oddziatbw - 50% pobieranego
wynagrodzenia zasadniczego,

e) dyrektorowi przedszkola czynnego ponad 5 godzirerdze — od 20% do 35%
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego,

f)  kierownikom internatow od 15% do 25% pobieranegoagrodzenia zasadniczego,

g) wicedyrektorom szkoét — 25% pobieranego wynagrodzeasadniczego.

. Dodatek funkcyjny w wysoki@i okreslonej w ust. 1 przystuguje ta& nauczycielom,

ktérym powierzono oboweki kierownicze w zagpstwie. W tych wypadkach prawo do

dodatkéw powstaje od pierwszego dnia mjesipo uptywie jednomiegiznego okresu

petnienia tych obowizkOw i ganie z pierwszym dniem miegia nasipujacego po

zaprzestaniu petnienia tych obaakow.

. Przy ustalaniu wysokei dodatku funkcyjnego dyrektoréw przedszkoli beerze pod

uwag; czas pracy placéwki.

§6

. Nauczycielom realizagcym dodatkowe zadania oraz @gap przystuguje dodatek

funkcyjny w wysokdci:

a) za wychowawstwo grupy przedszkolnej w wys@gio 35 zt miesjcznie,

b) za wychowawstwo klasy w wysokd - 35 zt miesjcznie,

c) za funkcg opiekuna stau w wysokdci — 10 zt miesjcznie,

d) za funkcg doradcy metodycznego w wyscko — 30% miesicznie przyznanego
wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek funkcyjny zahewawstwo klasy lub
grupy przedszkolnej przydzielagsia caly rok szkolny. Dodatek funkcyjny doradcy
metodycznego przydzielagana czas petnienia funkciji.

. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszfga miesica nasipujacego po

miesgcu, w ktérym nagipito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowsava

lub funkcji a jezeli powierzenie to nagpito pierwszego dnia miegia — od tego dnia.

§7

. Dodatki funkcyjne nie przystugyjw okresie nie usprawiedliwionej nieobeéaiow
pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowiapkvesach za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dréagta nasipujagcego po miegcu,

w ktérym nauczyciel zaprzestal petnienia stanowiskgchowawstwa lub funkcji z
innych powodow, a jeeli zaprzestanie tego petnienia ngdb pierwszego dnia miegia

— od tego dnia.



2. Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa w 8 4 ust. R inie wyhcza prawa do
otrzymania dodatku, o ktorym mowa w 8 5 ust. 1.
3. Dodatek funkcyjny wyptaca sz gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat V
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzinyastepstw
§8

1. Wynagrodzenie za jedngodzirg ponadwymiarow nauczyciela ustala ¢idziebc
przyznam nauczycielowi stawk wynagrodzenia zasadniczegac@nie z dodatkiem za
warunki pracy, jeeli prawa w tej godzinie zostata zrealizowana w um&ach
uprawniajgcych do dodatku) przez mieszrg liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzajue&apydaktycznych,
wychowawczych  lub  opieliczych, realizowanych ~w ramach  godzin
ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedrgodzire doranego zasipstwa ustala siw sposdb okrdony w
ust. 1.

3. Dla nauczycieli realizary tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie 42 ust.

4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za gdodzire doranego zasipstwa ustala i

dzielhc przyznap nauczycielowi stawk wynagrodzenia zasadniczegoaci@nie z

dodatkiem za warunki pracy, z@li praca w tej godzinie zostatla zrealizowana w

warunkach uprawniagych do dodatku) przez mieskzm liczbe godzin realizowanego

wymiaru godzin.

Dyvrekto Qi dvre A re 3 A

— Dy orz\v-i-zastpey-dy Ow-realizaiza A :

5. Miesigczrg liczbe godzin obowizkowego Iub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1 i 3, uzyskugensnazagc odpowiedni wymiar godzin
przez 4,16 z zaokgleniem do petnych godzin w ten sposabczas zgf do 0,5 godziny
pomija s¢, a co najmniej 0,5 godziny liczyesta peta godzire.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i gastiva przystuguje za faktycznie
realizowane.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzelanplanie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie regz zag¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami w organizacji roku snegjo, rozpoczynania lub kozenia
zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieoim@ci w pracy.

8. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarav tygodniach, w ktorych
przypadaj dni usprawiedliwionej nieobecka w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérychez& rozpoczynaj si¢ lub kaicza w
srodku tygodnia — za podstawstalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmsige
obowigzkowy tygodniowy wymiar zgf okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na
podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, ponszieny o 1/5 tego wymiaru (lub ¥4 gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydziepracy) za kady dziea
nieusprawiedliwionej nieobeckad w pracy lub dzigé ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wyodgenie w takim tygodniu nie
moze by jednake wigksza ni liczba godzin przydzielonych w planie organizagyn

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzesgpstwa wyptaca giz dotu, w
dni wyptaty wynagrodzenia na neghy miesic.




Rozdziat VI
Dodatek za trudne i uchzliwe warunki pracy
8§89

1. Dodatki za trudne i ugkliwe warunki pracy zdefiniowanegsv 8 8 i 9 rozporzdzenia
MENIS, cytowanego w 8§ 1 ust. 1 niniejszego regufami

2. W przypadku zbiegu tytutbw do dodatku za trudne umér pracy nauczycielowi
przystuguje jeden dodatek wekiszej wysokéci.

3. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w akrésktycznego wykonywania pracy,
z ktorp dodatek jest zwikzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okrespularypoczynkowego.

4. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca wi odpowiedniej cgsci proporcjonalnie do
wymiaru zatrudnienia w tych warunkachzdk nauczyciel realizuje w takich warunkach
caly obowgzujacy go wymiar zaj¢ wyptaca s¢ dodatek za trudne warunki pracy w
calcici.

5. Dodatek za trudne warunki wyptacany jest z dotu.

§10

Nauczycielom wymienionym w 8§ 1 przystuguje dodatek trudne warunki pracy w
nastpujacych wysokdciach:

a) 20% wynagrodzenia zasadniczego — nauczycielom zrggdym program w
zagciach indywidualnych tylko =z uczniem ugpedzonym umystowo
uczszczajgcym do szkoty ogolnodogtnej oraz nauczycielom realiagym
program w szkole podstawowej specjalnej i gimnazgpecjalnym,

b) 30% wynagrodzenia zasadniczego — dla wychowawcdigrnatu specjalnego
osrodka szkolno — wychowawczego.

8§11
1. Dodatki, o ktorych mowa w § 10 nauczycielom przyendyrektor, a dla dyrektora
Burmistrz.
2. Dodatek za pracw warunkach szkodliwych dla zdrowia przystugujeuceycielom
wykonujgcym prae w tych warunkach na podstawie goinych przepisow.
Rozdziat VII

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§12

nauczycielowi nagrody uzaleione jestv-szezegélnéci * od:
a) legitymowania si wybitnymi osiagnigciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej
lub opiekuhczeyj,



b) dbanie o wysok jakas¢ zagé dydaktycznych poprzez state podnoszenie poziomu
wiedzy merytorycznej i metodycznej,

c) osigganie wymiernych efektow w pracy dydaktycznej (karsy przedmiotowe,
olimpiady, wysokie wyniki ocen),

d) podejmowanie dziatana rzecz urgzenia i wyposzenia wkasnego warsztatu pracy,

e) dbanie o jaké&¢ kontroli i oceny oraz analizy wiasnej pracy dydakne;,

f)  wykazywanie si pomystowdcig i inicjatywa w stosowaniu rinych form, metod i
srodkéw celem aktywizowania ucznidw w procesie hané,

g) rozwijanie indywidualnych cech uczniow i wspomagarnch wszechstronnego
rozwoju,

h) wspodtpraca zérodowiskiem szkoty celem ujednolicenia procesu voycawczego,

i) doskonalenie wlasnego warsztatu pracy poprzez istae/ podnoszenie swoich
kwalifikaciji,

j) podejmowanie dziafainnowacyjnych i nowatorskich,

k) opracowywanie i upowszechnianie wtasnyclvdadczeé pedagogicznych,

l) zaangaowanie w prace na rzecz szkoty, placowki,

m) prawidtowe prowadzenie dokumentaciji.

3. Wysoka¢ nagrody dyrektora szkoty, przedszkola nie powifnyd nizsza ni 100%
wynagrodzenia zasadniczego nhauczyciela mianowanegbalonego corocznie w
odrebnych przepisach.

§13

1. Nagrod Burmistrz mog otrzyma& dyrektorzy szkot i przedszkoli oraz nauczyciele
uzyskupcy wymierne efekty w zakresie:
a) bardzo dobrej organizacji szkoty, placowki przedasag;,
b) zapewnienia optymalnych warunkéw do realizacji Zaddatutowych szkoty,
placowki przedszkolnej,
c) dbania o wysoki poziom pracy szkoty, przedszkola,
d) osiggania przez szketbardzo dobrych wynikow dydaktyczno — wychowawczych
udziat uczniow w olimpiadach, konkursach,
e) organizowania pomocy nauczycielom w zakresie omgamdnia warsztatu pracy i
doskonalenia zawodowego,
f)  umiefgtnego gospodarowansaodkami finansowymi,
g) pozyskiwanigrodkéw pozabugketowych na rzecz szkoty, placowki przedszkolnej,
h) dbania o baz szkoly, placowki przedszkolnej — remonty, inwegtycprace
wykonywane we wtasnym zakresie.
2. Wysoka¢ nagrody przyznawana przez Burmistrza nie powinng hbiz 150%
minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczycigl@nowanego ustalonego
corocznie w odgbnych przepisach.

§14

1. O nagro@ Burmistrza w przypadku dyrektorow mgpgvnioskowd: rada pedagogiczna
szkoty lub przedszkola a taé& zwhzki zawodowe dziatage w szkole.

2. O nagrod@ dla nauczyciela magwnioskowa: dyrektor, rada pedagogiczna szkoty lub
przedszkola, a take zwihzki zawodowe dziatgge w placowce.

§15

Whioski 0 nagrod Burmistrza rozpatruje komisja powotana przez Bstrma Miasta , w skiad
ktérej wchodz:



=

a) dwoch przedstawicieli gminy, w tym przedstawiciebriisji Oswiaty, Kultury i
Kultury Fizycznej,

b) przedstawiciel organu spravgaggo nadzor pedagogiczny,

c) po jednym przedstawicielu zyakow zawodowych szczebla miejskiego
reprezentujcych nauczycieli,

d) Zastpca Burmistrza Miasta d¢blina, ktory peini jednoczeie funkcg
przewodniczacego ww. komisiji.

§16

Nagroad ze specjalnego funduszu nagréd przyznaj

a) dla dyrektoréw — Burmistrz Miasta po zaopiniowapiaez komis} ds. nagréd,

b) dla nauczycieli — dyrektor szkoty, przedszkola, pastgnieciu opinii rady
pedagogicznej i zwzkow zawodowych dziatggych na terenie placowki.

Tryb skfadania i kwalifikowania wnioskéw o przyzimeamagrody Burmistrza Miasta

Deblin okresla ,regulamin trybu skitadania i kwalifikowania wiskdw o0 przyznanie

nagrody Burmistrza Miasta dblina dla dyrektorow i nauczycieli wszystkich szkiot

placowek @owiatowych, stanowicy zahcznik do uchwaty Nr 20/2000 Zadu

Miejskiego w xblinie z dnia 9 padziernika 2000 r.

§ 17

Nagrody przyznawaney g okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

W uzasadnionych przypadkach:

a) Burmistrz Miasta mge przyzné nauczycielowi nagragw innym czasie,

b) dyrektor za zgogl rady pedagogicznej i zezkow zawodowych dziatggych na
terenie placéwki mze przyzné nauczycielowi nagragw innym czasie.

Rozdziat VIII
Postanowienie kaacowe
818

Wynagrodzenie nauczyciela powinnoc¢kyo jego dyspozycji w dniu wyptaty olétenej
w art. 39 ust. 3 Karty Nauczyciela.

Zobowigzuje s¢ dyrektoréw szkot do udoginiania tréci regulaminu wszystkim
nauczycielom.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulamirstasuje si przepisy ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela i wydd na tej podstawie aktow
wykonawczych.

Regulamin wchodzi wycie od dnia 1 stycznia 2005 r. i ob@auje do dnia 31 grudnia




