UCHWA&LA Nr XXXVII/230/2005
Rady Miasta Deblin
z dnia 8 marca 2005

w sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudniogch
w placowkach gwiatowych prowadzonych przez Miasto [@blin.

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 15 ustawy z @marca 1990 r. 0 sam@dzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, ze zmianamag@ art. 30 ust 6, w zgaku z art. 91 ,d”
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta d¢¢guiela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz.
1112 ze zmianami) Rada Miastgllin uchwala, co nagpuje:

§1

Uchwala st regulamin dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach placéwkach
prowadzonych przez Miasto¢blin, zwany dalej regulaminem stan@ey zahcznik do
niniejszej uchwaty, ktéry okita:

1) wysoka¢ stawek dodatkow: za wystedat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy oraz szczegOtowe warunki przyznawania tyadeatkow,

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagemia za godziny
ponadwymiarowe i godziny daraych zaspstw,

3) wysokas¢ i warunki wyptacania nagrod.

§2

Traci moc uchwata Nr XXX/208/2000 Rady Miejskiej@¢blinie z dnia 26 wrz@ia 2000 r.
w sprawie wynagradzania nauczycieli zatrudnionych placéwkach éwiatowych
prowadzonych przez GmjrMiasto xblin.

§3
Wykonanie uchwaty powierzagsBurmistrzowi Miasta Bblin.
§4

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku titeawym Wojewddztwa Lubelskiego i wchodzi
w zycie po uptywie 14 dni od daty ogtoszenia.

* Rozstrzygniecie nadzorcze PN.I1.0911/147/2005 z dnia 13.04.2005 stwierdzajace

niewaznos¢ uchwaty w czsci obejmujacej:

- 83 ust. 1 w brzmieniu ,a w szczegdlrsai",

- 83 ust. 2w brzmieniu ,a w szczegolriai”,

- 83 ust. 4 wbrzmieniu ,a w szczegolriai”,

- 8 4 ust. 2 w brzmieniu ,po zaopiniowaniu przez rad pedagogicza i zwigzki
zawodowe, dziatagce w placowce" (...), ,pO zaopiniowaniu przez zvgiKi
zawodowe",

- 8§ 4 ust. 4 w brzmieniu ,tj. po uzyskaniu pozytywnejoceny dorobku zawodowego

(art. 9c ust. 6 Karty Nauczyciela) lub po uzyskaniwco najmniej dobrej oceny pracy

(art. 6a Karty Nauczyciela)",

8§ 8 ust. 4,

§ 12 ust. 1 i ust. 2 w brzmieniu ,a w szczegoélsao",

- 818 ust.5i6

Regulaminu, stanowicego zaacznik do uchwaty.



Uzasadnienie do uchwaty w sprawie regulaminu wynagdzania nauczycieli

Ustawg 2z dnia 15 lipca 2004 r. o zmianie ustawy —Kart@aubkyciela oraz o zmianie
niektorych innych ustaw (Dz.U. Nr 179, poz. 1845pamy prowadgce szkoty zostaty
zobligowane, na podstawie art.30 ust.6 Karty Nacietg, w brzmieniu obowrzujagcym od
1 stycznia 2005 r. do okilenia w drodze regulaminu obazujacego od dnia 1 stycznia do
31 grudnia danego roku z uwgdhieniem przepisow dotygeych tej problematyki:

- wysokdaci stawek dodatkdéw oraz szczegdtowych warunkéw prawania tych dodatkow,

- szczegOtowych warunkéw obliczania i wyptacania nagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i za godziny déreych zasgpstw

w taki spos6b, aby wynagrodzenia nauczycieli, edadaty na obszarze danej jednostki

samoradu terytorialnego jsrednim wynagrodzeniom  nauczycieli, o ktérych mowa

odpowiednio w art.30 ust.3 i 4 ustawy.

W szkotach prowadzonych przez Miast@bln srednie wynagrodzenie nauczycieli na
poszczegolnych stopniach awansu zawodowego odpawiad najmniej srednim
wynagrodzeniom nauczycieli, o ktorych mowa w art0 dust. 3 i 4 ustawy.
W wyniku uzgodnié z organizacjami zwikowymi przygto zmiany do regulaminu
polegajce na zwikszeniu o 1% dodatku motywacyjnego dla nauczycesi,daje roczny
wzrost funduszu plac ok. 60 tys..zt oraz gesizeniu 0 5 zt dodatku za wychowawstwo klasy,
ktory skutkuje rocznym wzrostem funduszu ptac okdtys. ztotych.

W dniu 7 marca 2005 r. zyaki zawodowe przed przygiieniem do podpisania
uzgodnionego regulaminu zaproponowaty wprowadzenigeszcze 1% wzrostu dodatku
motywacyjnego na jeden etat kalkulacyjny naucgtgc

Z uwagi na pomniejszgrw tym roku subwengjoswiatowg o 320 tys. zt do kocowych
uzgodni@ zawarto protokoét rozbimosci stanowisk pozostawig podgcie decyzji Radzie
Miasta.



