Zatacznik

do uchwaty Nr LV1/334/2009
Rady Miasta Deblin

z dnia 1 grudnia 2009 r.

REGULAMIN
okreslajacy wysoko$¢ dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych

prowadzonych przez Miasto D¢blin

. Postanowienia wste¢pne

§1

Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla
nauczycieli, a takze zasady ustalania wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli okresla
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogblnych warunkéw przyznawania dodatkbw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181,
ze zmianami), zwane dalej ,, rozporzadzeniem”.

Przyjmuje si¢ stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placéwkach o$§wiatowych w wysokos$ci minimalnych stawek okreslonych
w rozporzadzeniu.

Niniejszy regulamin okresla wysoko$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania,
obliczania 1 wyplacania nauczycielom:

a) dodatku motywacyjnego,

b) dodatku funkcyjnego,

¢) dodatku za warunki pracy,

d) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw,

e) nagrdd ze specjalnego funduszu nagrdd za osiagnigcia dydaktyczno wychowawcze.

II. Dodatek motywacyjny

§2

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

Uzyskiwanie  udokumentowanych  osiagnie¢  dydaktycznych, = wychowawczych

i opiekunczych, takich jak:

1) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich specyficznych mozliwosci
edukacyjnych oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych i bardzo dobrych osiagnigc
dydaktyczno - wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promoc;i,
efektami egzaminéw i sprawdzianéw zewngtrznych albo sukcesami w konkursach,
olimpiadach przedmiotowych, zawodach na szczeblu miasta, powiatu, wojewodztwa
i ogblnopolskim.

2) umiejetne 1 skuteczne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniéw we
wspotpracy z ich rodzicami oraz instytucjami wspierajacymi proces wychowawczo -
opiekunczy.



3) umiejetne 1 pelne rozpoznanie srodowiska spotecznego uczniéw oraz aktywne
i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki.

4) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do realizacji zadan edukacyjnych
i innych powinno$ci nauczycielskich,

5) doskonalenie umiejetnosci zawodowych oraz skuteczne wdrazane innowacji
i eksperymentéw usprawniajacych realizowany proces dydaktyczno - wychowawczy
1 funkcjonowanie szkoty,

6) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczeg6lnie uzdolnionego,

7) osiaganie sukcesOw w pracy z uczniem napotykajacym na trudnosci w nauce,

8) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetow w realizowanej gminnej strategii oSwiatowe;j,

9) sprawowanie skutecznego nadzoru pedagogicznego nad procesem edukacyjnym
realizowanym w szkole

10) organizowanie bezpiecznych warunkéw pobytu uczniéw w szkole i w jej otoczeniu.

. Zaangazowanie w realizacjg¢ czynnosci 1 zajg¢, o ktéorych mowa w art. 42, ust. 2 ustawy,

w tym:

1) inicjowanie 1 organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych, na rzecz srodowiska
lokalnego i miasta,

2) efektywna opieka nad samorzadem uczniowskim 1 organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi w szkole,

3) opracowanie 1 realizacja autorskich programéw edukacyjnych 1 wychowawczo -
opiekunczych,

4) organizowanie 1 prowadzenie réznorodnych form doskonalenia cztonkéw Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicéw,

5) aktywny udzial w pracach komisji przedmiotowych i innych zespotéw zadaniowych
Rady Pedagogicznej,

6) podejmowanie  skutecznej  wspdlpracy z  instytucjami, stowarzyszeniami
i fundacjami w celu wzbogacenia i uatrakcyjnienia realizowanego procesu nauczania
1 wychowania,

7) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych  szkoty,
z uwzglednieniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych wynikajacych z potrzeb
i zainteresowan uczniow.

§3

. Wysoko$¢ srodkéw  finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne,
w przeliczeniu na 1 etat, wynosi od 4 % do 6 % wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
i jest uzalezniona od mozliwos$ci finansowych budzetu Miasta.

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor, a dla dyrektora Burmistrz
Miasta Dgblin. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa si¢ wylacznie
w ramach $rodkéw finansowych wyodrgbnionych na ten cel w planie finansowym szkoty.
Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i dyrektora nie moze by¢ wyzszy niz 15% jego
wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 6 miesigcy i nie
dtuzszy niz jeden rok kalendarzowy.

Dyrektor informuje nauczyciela na piSmie o wysokosci przyznanego dodatku
motywacyjnego.

. Wielko$¢ s$rodkéw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne dla danej
szkoty jest proporcjonalna do jej udzialu w funduszu ptac na wynagrodzenia zasadnicze
dla nauczycieli szkét i placéwek o§wiatowych prowadzonych przez Miasto Deblin.



III. Dodatek funkcyjny
§4

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo
inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty przystuguje dodatek
funkcyjny.

2. Stawki dodatku funkcyjnego okresla ponizsza tabela:

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Lp. Stanowisko kierownicze/funkcja Stawka dodatku w zlotych
%wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z wyksztalceniem magisterskim
i przygotowaniem pedagogicznym.
1. | Zespoly szkot
a) dyrektor zespotu szko6t
- do 20 oddziatéw od 50% do 90%
- od 21 do 30 oddziatéw od 60% do 100%
- powyzej 30 oddziatéw od 70% do 110%
b) wicedyrektor od 30% do 50%
2. | Szkoty - dyrektor
- do 5 oddziatow od 20% do 50%
- od 6do 11 oddziatow od 35% do 60%
- od 12 do 20 oddziatéw od 40% do 70%
- powyzej 20 oddziatéw od 45% do 80%
- wicedyrektor od 25% do 50%
3. | Przedszkola - dyrektor
- czynnego ponad 5 godzin dziennie od 30% do 50%
- wicedyrektor od 20% do 40%
4. | Doradca metodyczny od 25%do 35%
5. | Wychowawca klasy od 5% do 6%
6. | Wychowawcy grupy przedszkolnej od 4% do 5%
7. | Opiekun stazu 2%

3. Nauczycielowi, ktéremu powierzono obowiazki kierownicze w zastgpstwie przystuguje
prawo do dodatku funkcyjnego wedlug stawki ustalonej dla danego stanowiska
kierowniczego (funkcji).

4. Prawo do dodatku funkcyjnego, z tytulu powierzenia stanowiska kierowniczego nie
wyklucza prawa do dodatkéw z tytutu powierzenia dodatkowych funkcji.

5. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora okresla Burmistrz Miasta a dla nauczyciela
zajmujacego inne stanowisko kierownicze w szkole — dyrektor szkoly, uwzgledniajac
wielkos¢ szkoty i jej warunki organizacyjne, liczbg oddziatéw i uczniéw.

IV. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych
§5

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala si¢ dzielac
przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesi¢czna liczbg




godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢ w sposob okreslony
w ust. 1.

3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42,
ust. 4a ustawy wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢ dzielac
przyznana nauczycielowi stawke¢ wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za
trudne warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostatla zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku) przez miesigczna liczbe godzin realizowanego wymiaru
godzin.

4. Miesigeczna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1 1 3, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin
przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin, w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija si¢ a co najmniej 0,5 godziny liczy sig za pelng godzing pracy.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastgpstw
przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane 1 udokumentowane. Wynagrodzenie
wyplaca si¢ wg stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem
dodatku za warunki pracy.

6. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze godzin przystuguje wynagrodzenie
w wysoko$ci proporcjonalnej do wymiaru zaj¢¢ okreslonego w umowie o pracg
(z wyjatkiem dodatku za wychowawstwo klasy i opieke nad stazem, ktore przystuguje
w petnej wysokosci).

V. Dodatek za trudne warunki pracy
§6

Dodatek za trudne warunki pracy wyplaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel, w tym nauczyciel
ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w warunkach trudnych lub
ucigzliwych  caly  obowiazujacy go wymiar zaj¢¢. Dodatek  wyptaca sig
w odpowiedniej czesci, proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia w tych warunkach, jezeli
nauczyciel realizuje w takich warunkach tylko cz¢$¢ obowiazujacego go wymiaru zaj¢¢ lub
jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze godzin.

§7

1. Nauczycielom pracujacym w trudnych warunkach przystuguje dodatek za trudne warunki
pracy w nastgpujacych wysokosciach:

a) 10% wynagrodzenia zasadniczego — nauczycielom realizujacym zajecia
dydaktyczne i wychowawcze w zakresie prowadzenia indywidualnego nauczania
ucznia zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego,

b) 20% wynagrodzenia zasadniczego - nauczycielom realizujacym zajecia
dydaktyczne i wychowawcze z uczniem zakwalifikowanym do ksztatcenia
specjalnego uczgszczajacym do szkoty ogdélnodostgpnej, oraz nauczycielom
realizujacym program w szkole podstawowej specjalnej i w gimnazjum
specjalnym,

c¢) 30% wynagrodzenia zasadniczego — realizujacym  zajecia ~ wychowawcze
bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w specjalnym osrodku szkolno —
wychowawczym (w tym w internacie),



d) 10% wynagrodzenia zasadniczego - nauczycielom realizujacym zajecia
dydaktyczne w klasach taczonych w szkole podstawowe;.
2. Dodatki za trudne warunki pracy, o ktérych mowa w ust. 1, nauczycielom przyznaje
dyrektor, a dla dyrektora Burmistrz Miasta.

VI. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd za osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze
§8

1. Nagrody dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze moga byc¢
przyznane z okazji:
a) Dnia Edukacji Narodowej,
b) waznych wydarzen w zyciu szkoty (placowki o§wiatowej),
¢) zakonczenia roku szkolnego.

2. Wysokos¢ nagrody przyznawanej przez Burmistrza Miasta nie moze by¢ nizsza niz 100%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyksztatceniem magisterskim
1 przygotowaniem pedagogicznym.

3. Wysoko$¢ nagrody przyznawanej przez dyrektora szkoty nie moze by¢ nizsza niz 50%
1 nie wyzsza niz 80% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
z wyksztatlceniem magisterskim i przygotowaniem pedagogicznym.

4. Kryteria i tryb przyznawania nagrdéd dla nauczycieli okresla odrgbna uchwata.

VII. Postanowienia koncowe
§9

1. Zobowiazuje si¢ dyrektoréw szkét 1 placowek oswiatowych do udostgpnienia
nauczycielom tresci niniejszego regulaminu.

2. Zapisy niniejszego regulaminu maja zastosowanie do wynagrodzen nauczycieli od dnia
1 wrzesnia 2009 r.

3. Zmian w tresci regulaminu dokonuje si¢ w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.



