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WSTĘP

„Miejski Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych na 2003 rok” określa szczegółowe zadania w zakresie profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych zgodnie z  ustawą o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi z dnia 26 października 1982 r. (tekst jednolity z 2002 r. Dz.U. Nr 147, poz. 1231 z późniejszymi zmianami). Stwarza mocny grunt do świadomego i znaczącego udziału społeczeństwa naszego miasta w podejmowaniu działań w tym zakresie. Określa sposoby skutecznej pomocy rodzinom dotkniętym problemem.

Zakres programu wyznaczają z jednej strony istniejące potrzeby zaś 
z drugiej możliwości ich realizacji. Szczególny nacisk w Programie położono na prowadzenie wszelkich działań profilaktycznych dla dzieci i młodzieży, udzielanie pomocy terapeutycznej osobom uzależnionym od alkoholu oraz pomoc ofiarom przemocy domowej.

Podstawowymi celami niniejszego programu jest zapobieganie powstawaniu nowych problemów alkoholowych w mieście, zmniejszenie rozmiarów tych, które obecnie występują. 

Realizacja Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych finansowana będzie z wpływów uzyskanych z opłat za wydane zezwolenia na sprzedaż napojów alkoholowych.  

DIAGNOZA

 Do podstawowych problemów alkoholowych, specyficznych dla miasta Dęblina oraz charakterystycznych dla sytuacji w kraju należą:

    1. Szkody społeczne wynikające z nadużywania alkoholu:

· dezorganizacja środowisk pracy,

· rozpad rodziny lub zaburzenie jej funkcjonowania,

· przestępstwa i wykroczenia,

· zubożenie ludności.

     2. Szkody związane z obrotem alkoholem:
· łamanie prawa poprzez sprzedaż alkoholu nieletnim i nietrzeźwym,

· łatwa dostępność alkoholu maksymalizująca skutki jego nadużywania,

· zakłócanie ładu i porządku publicznego.

      3. Szkody występujące u osób pijących:

· samozniszczenie warunków życia,

· uszkodzenia zdrowia fizycznego i psychicznego,

· uszkodzenia rozwoju psychofizycznego i kariery edukacyjnej pijącej młodzieży.

1. Szkody występujące u członków rodziny, w której występuje problem uzależnienia od alkoholu.
· zaburzenia emocjonalne,

· demoralizacja,

· ubóstwo,

· obniżenie szans kariery życiowej, „ równego startu”.

5. Problemy związane ze świadomością społeczną i wzorcami dotyczącymi        używania alkoholu:

· brak świadomości społecznej dotyczącej uzależnienia od alkoholu i zagrożenia nim, oraz fałszywe i niebezpieczne poglądy i przekonania, 

· obyczaje, postawy i wzorce związane z powszechnym używaniem alkoholu w tym towarzyski przymus picia,

· niska świadomość ludności o możliwościach i sposobach uzyskania skutecznej pomocy w rozwiązaniu problemów związanych z alkoholem.

Program ten ma na celu rozwinięcie i udoskonalenie praktycznych i profesjonalnych form pomocy najbardziej zagrożonym osobom: ludziom uzależnionym od alkoholu, dorosłym członkom ich rodzin, dzieciom wychowującym się w rodzinach alkoholowych, oraz destrukcyjnie pijącej młodzieży.

STRATEGICZNE KIERUNKI DZIAŁANIA NA ROK 2003
1. Działania administracyjne mające na celu ograniczenie spożycia napojów alkoholowych .

2. Upowszechnianie edukacyjnych programów profilaktyki w szkołach, rodzinach i środowisku.

3. Zwiększanie dostępu osobom uzależnionym i współuzależnionym do programów terapeutycznych. 

4. Zwiększanie możliwości korzystania z pomocy psychologicznej i prawnej rodzinom dotkniętym przemocą.

5. Współpraca z policją w zakresie przestrzegania zasad prawnych służących kontroli trzeźwości.

6. Przestrzeganie zasad sprzedaży alkoholu w punktach posiadających zezwolenie.

7. Edukacja publiczna:

a) informowanie o konsekwencjach nadużywania alkoholu,

b) promocja zdrowego stylu życia w trzeźwości i abstynencji,

c) promocja programu wśród społeczności miasta Dęblina.

8. Szkolenie realizatorów programu w zakresie rozwiązywania problemów alkoholowych.

9. Badanie i monitorowanie zjawisk problemów alkoholowych.

10. Wspieranie działań organizacji pozarządowych: grupy wsparcia, kluby abstynenckie „KROKUS”„KOLIBER”. 

11. Kształtowanie świadomości oraz odpowiedzialności etycznej i prawnej osób zajmujących się sprzedażą napojów alkoholowych.

CELE PROGRAMU I SPOSOBY ICH REALIZACJI ZGODNIE ZE STRATEGICZNYMI KIERUNKAMI DZIAŁANIA . 

1. Podejmowanie działań mających na celu eliminowanie spożywania alkoholu przez młodzież:

· kontrola przestrzegania zakazu sprzedaży alkoholu nieletnim,

·  wdrażanie programów profilaktycznych i metod kształtowania postaw służących zdrowemu i trzeźwemu życiu,

· udzielanie pomocy rodzicom dzieci, które nadużywają alkoholu,

· działania  profilaktyczne wobec grup podwyższonego ryzyka, 

· edukacja rodziców i wychowawców w zakresie pomocy młodzieży 
w utrzymaniu abstynencji,

· wspieranie działań promujących bezalkoholową rekreację i zabawę wśród młodzieży.

Sposoby realizacji:

Prowadzenie praktycznej działalności profilaktycznej, informacyjnej 
i edukacyjnej skierowanej do dzieci, młodzieży i rodziców, a przede wszystkim do dzieci z rodzin z problemem alkoholowym.

· wprowadzanie programów profilaktycznych w szkołach w Dęblinie,

· prowadzenie świetlic profilaktyczno-wychowawczych realizujących zajęcia dla dzieci z grup ryzyka,

· stwarzanie możliwości ciekawego spędzania wolnego czasu – uzupełnianie wyposażenia osiedlowych placów zabaw,

· przygotowanie i prowadzenie działalności informacyjnej na temat zagrożenia alkoholizmem i możliwości uzyskania profesjonalnej pomocy,

· finansowanie kolonii, obozów i pielgrzymek realizujących programy profilaktyczne.

2. Promowanie właściwych postaw społecznych.

· współpraca i dofinansowanie działalności statutowej instytucji, stowarzyszeń, klubów, organizacji i innych realizatorów programów profilaktycznych,

· udzielanie pomocy finansowej i rzeczowej rodzinom, w których występuje problem uzależnień – Ośrodek Pomocy Społecznej w Dęblinie.

· popularyzacja postaw abstynenckich – promocja imprez bezalkoholowych.

· współdziałanie z kościołami w zakresie trzeźwościowych inicjatyw duszpasterskich i przemocy w rodzinie.

3. Zapobieganie chorobom spowodowanym nadużywaniem alkoholu.

· współpraca z placówkami służby zdrowia w zakresie wczesnego diagnozowania zagrożeń zdrowotnych.

· edukacja prospołeczna dotycząca zaburzeń zachowania wynikających z nadużywania alkoholu.

· uczenie umiejętności samokontroli spożywania alkoholu.

Sposoby realizacji:

· zapewnienie bazy lokalowej i materialnej dla Miejskiej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Dęblinie,

· umożliwianie podjęcia leczenia ambulatoryjnego,

· udzielanie pomocy terapeutycznej,

· podejmowanie działań motywujących do leczenia osób uzależnionych i współuzależnionych,

· składanie wniosków sądowych o skierowanie na leczenie odwykowe,

· współpraca z kuratorami sądowymi sprawującymi nadzór nad osobami poddanymi leczeniu odwykowemu.

· utworzenie Punktu Informacyjnego dla osób uzależnionych i współuzależnionych,

· szkolenie osób zajmujących się udzielaniem profesjonalnej pomocy,

· promowanie obozów terapeutycznych dla rodzin zagrożonych chorobą  alkoholową,  narkomanią i przemocą. 

· dofinansowanie pomocy terapeutycznej dla osób uzależnionych i ich rodzin,

· trening asertywności dla osób z grup ryzyka.

4.  Rozszerzenie oferty pomocy osobom doznającym przemocy w rodzinie.

· ułatwianie  dostępu do korzystania z pomocy psychologicznej i socjoterapeutycznej,

· udzielanie pomocy prawnej, 

· utworzenie centrum wolontariatu,

· interdyscyplinarna pomoc dzieciom krzywdzonym,

· wczesna identyfikacja przypadków krzywdzenia dzieci.

Sposoby realizacji:
· organizowanie i finansowanie szkoleń dla osób udzielających pomocy terapeutycznej ofiarom przemocy- programy szkoleniowe i superwizyjne dla profesjonalistów,

· wspomaganie działalności wolontariuszy na terenie Dęblina,

· monitorowanie problemu w mieście– ankiety, wywiady środowiskowe,

· udzielanie informacji na temat możliwości uzyskania pomocy w profesjonalnych placówkach .

5. Działania mające na celu zmniejszanie ilości wypadków spowodowanych nietrzeźwością .
· edukacja kierowników zakładów pracy, 

· ułatwianie pracownikom uzależnionym od alkoholu dostępu do pomocy w profesjonalnych placówkach odwykowych i środowiskach wzajemnej pomocy,

· programy profilaktyczno- edukacyjne w miejscu pracy, nauki itp.

6. Nadzorowanie działań w zakresie przestrzegania regulacji prawnych dotyczących sprzedaży i reklamy napojów alkoholowych.

· kontrolowanie przestrzegania przepisów prawnych obowiązujących sprzedawców alkoholu,

· współdziałanie z policją w zakresie zwalczania  nielegalnego handlu alkoholem 
i łamania przepisów ustawy o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi.

Sposóby realizacji:

· kontrola punktów sprzedaży napojów alkoholowych,

· kształtowanie świadomości etycznej i prawnej osób zajmujących się sprzedażą napojów alkoholowych,

· promowanie zdrowego stylu życia w trzeźwości i abstynencji we współpracy z prasą szkolną, szkołami, placówkami służby zdrowia i innymi instytucjami.

· zintegrowanie działań różnych organizacji i instytucji.

· wydawanie opinii o zgodności lokalizacji punktu sprzedaży alkoholu z uchwałami Rady Miasta. 

Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych dla Miasta Dęblina na rok 2003 opracowany został w oparciu o znowelizowaną ustawę 
o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi, jest otwarty 
i może być wzbogacony o nowe treści. 

Realizatorzy Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Dęblinie w roku 2003.

1)  Burmistrz Miasta Dęblin,

2)  Rada Miasta Dęblin,

3)  Miejska Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych,

4)  Ośrodek Pomocy Społecznej,

5)  Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna,

6)  Policja,

7)  Jednostki Wojskowe,

8)  Publiczne i Niepubliczne Zakłady Opieki Zdrowotnej funkcjonujące na terenie miasta,

9)  Miejski Dom Kultury,

  10) Kuratorzy Sądowi, zawodowi i społeczni,

11)  Rodzinne Kluby Abstynenta. 

12)  Placówki Oświatowe i Kuratorski Ośrodek Pracy z Młodzieżą,

13)  Szkoły w Dęblinie,

14)  Klub Uczelniany WSOSP,

15)  Związek Harcerstwa Polskiego,

16)  Związek Harcerstwa Rzeczpospolitej,

17)  Polski Czerwony Krzyż,

18)  Zakłady pracy,

19)  Świetlice profilaktyczno-wychowawcze,

20)  Inne organizacje pozarządowe.
Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych będzie realizowany w miarę posiadanych środków finansowych pozyskiwanych głównie z opłat za korzystanie z  zezwoleń na sprzedaż napojów alkoholowych.

Projekt wydatków na realizacje Gminnego programu rozwiązywania problemów alkoholowych stanowi załącznik Nr 1.

Załącznik Nr 1

Projekt wydatków  na realizację gminnego programu rozwiązywania problemów alkoholowych w 2003 roku.

	Lp


	Zagadnienia

	Kwota w zł

	1.
	Dofinansowanie realizacji szkolnych

Programów profilaktycznych w szkołach,  placówkach oświatowych, Kuratorskim Ośrodku Pracy z Młodzieżą.
	4.000,00

	2.
	Programy profilaktyczne prowadzone 
w organizacjach

ZHP ,ZHR, MDK, itp.
	2.000,00

	3.
	Kolonie i obozy terapeutyczne dla dzieci i młodzieży
	90.000,00

	4.
	Konkursy i olimpiady o tematyce dotyczącej profilaktyki uzależnień
	3.000,00

	5.
	Dofinansowanie kosztów działalności

Rodzinnych Klubów Abstynenta i grup AA
	6.000,00

	6.
	Zwiększenie dostępności pomocy terapeutycznej dla osób uzależnionych i ich rodzin

- opinie biegłych
	2.000,00

	7.
	Dofinansowanie działań związanych ze zjawiskiem przemocy w rodzinie
	2.000,00

	8.
	Szkolenia i kursy dla członków MK RPA,

Pedagogów, osób zajmujących się handlem alkoholem
	3.000,00

	9.
	Swietlice Profilaktyczno- Wychowawcze
	57.000,00 

	10.
	Pomoc finansowa i rzeczowa dla rodzin 
z problemem alkoholowym - OPS
	60.000,00

	11.
	Koszt działalności Miejskiej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych
	50.000,00

	12.
	Działania z zakresu edukacji publicznej

( np. plakaty, ulotki, kampanie edukacyjne)
	1.000,00

	
	Razem
	280.000,00


Zasady ustalania wynagrodzenia dla członków Miejskiej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych.
1. Za udział w pracach Miejskiej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych przysługuje wynagrodzenie w formie zryczałtowanej diety miesięcznej.

2. Ustala się następującą wysokość diet dla członków Komisji:

a) Przewodniczący Komisji - 60% najniższego wynagrodzenia,

b) Z-ca Przewodniczącego Komisji - 50% najniższego wynagrodzenia,

c) Sekretarz Komisji - 55% najniższego wynagrodzenia,

d) członkowie Komisji - 40% najniższego wynagrodzenia.

3. Za każdą nieobecność na posiedzeniu Komisji lub jej zespołów potrąca się 15% diety, o której mowa w ust. 2.

4. Za najniższe wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 2 uważa się najniższe wynagrodzenie za pracę pracowników ustalane przez Ministra Pracy i Polityki Socjalnej obowiązujące w dniu wypłaty zryczałtowanej diety.

5. Wypłata diet następuje w terminie do 10 dnia miesiąca następującego po miesiącu, za który należna jest dieta, z uwzględnieniem potrąceń, o których mowa w ust. 3. Potrącenia następują na podstawie wykazu nieobecności zatwierdzonego przez Przewodniczącego Komisji. 

