
/iS.OU U3LU BURMISTRZ MIASTA 

-ojekt Burmistrza Miasta Dęblin 

Uchwała Nr.... 
Rady Miasta Dęblin 

z dnia 2022 r. 

w sprawie zmiany uchwały w sprawie określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru 
godzin zajęć nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. 
- Karta Nauczyciela zatrudnionych w szkołach i placówkach prowadzonych przez Miasto 

Dęblin 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 
gminnym (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 559 z późn. zm.) oraz art. 42 ust. 7 pkt 3 i w związku 
z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 

1762 z późn. zm.) Rada Miasta Dęblin uchwala, co następuje: 

W treści uchwały Nr LIX/321/2018 Rady Miasta Dęblin z dnia 29 marca 2018 r. 
w sprawie określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli 
niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela 
zatrudnionych w szkołach i placówkach prowadzonych przez Miasto Dęblin § 1 otrzymuje 

brzmienie: 

„§ 1 Ustala się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć pedagogów, pedagogów 
specjalnych, psychologów, logopedów, terapeutów pedagogicznych, doradców zawodowych 

zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych przez Miasto Dęblin na 
22 godziny tygodniowo.". 

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia jej ogłoszenia w Dzienniku 
Urzędowym Województwa Lubelskiego. 

§1 

§ 2  

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta Dęblin. 

§3 



UZASADNIENIE 

Do Uchwały Nr 2022 Rady Miasta Dęblin z dnia 2022 r. w sprawie 
zmiany uchwały w sprawie określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 
nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta 
Nauczyciela zatrudnionych w szkołach i placówkach prowadzonych przez Miasto Dęblin. 

Zgodnie z obowiązującym od 27 maja 2022 r. brzmieniem art. 42 ust. 7 pkt 3 lit. b 
Karty Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z późn. zm.), organ prowadzący szkołę lub 
placówkę określa tygodniowy wymiar godzin zajęć pedagogów, pedagogów specjalnych, 
psychologów, logopedów, terapeutów pedagogicznych, doradców zawodowych, z wyjątkiem 
nauczycieli zatrudnionych w poradniach psychologiczno-pedagogicznych, z tym że wymiar 
ten nie może przekraczać 22 godzin. 

W związku z powyższym oraz z uwagi na fakt, że od 1 września 2022 r. w placówkach 
oświatowych zatrudniani będą nauczyciele na stanowisku pedagoga specjalnego, organ 
prowadzący musi podjąć nową uchwałę w sprawie wysokości pensum ww. specjalisty, bądź 
wprowadzić zmiany do istniejącej. Obecnie obowiązujące przepisy prawa miejscowego nie 
uwzględniają bowiem stanowiska pedagoga specjalnego. 

Zgodnie z art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (t.j. Dz. U. 
z 2022 r. poz. 854) projekt uchwały przedstawiono związkom zawodowym zrzeszającym 
nauczycieli i uzyskano pozytywne opinie. 

Mając na uwadze powyższe, zasadne jest wydanie niniejszej uchwały. 


