Projekt Komisji Skarg, Wnioskéw i Petycji

UCHWALA Nr ......./ .cc...../2019
Rady Miasta Deblin
zdnia ... cooeiniiiiinninn 2019 r.

w sprawie rozpatrzenia petycji w interesie publicznym dotyczacej wdrozenia ,,Polityki
Zarzadzania Konfliktem Interesow”

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22019 r., poz. 506 ze zm.) w zwiazku z art. 9 ust. 2 i art. 13 ust. I ustawy z dnia 11 lipca
2014 r. o petycjach (t.j. Dz.U. z 2018 r., poz. 870) Rada Miasta na wniosek Komisji Skarg,

Whnioskow 1 Petycji, uchwala, co nastepuje:
§1

Po rozpatrzeniu petycji z dnia 21 sierpnia 2019 r. (data przekazania do Rady Miasta Deblin -
06.09.2019 r.) dotyczacej wdrozenia ,,Polityki Zarzadzania Konfliktem Intereséw”, odmawia sig

jej uwzglednienia.
§2

Uzasadnienie sposobu rozpatrzenia petycji zawiera zatacznik do uchwaty.
§3

Wykonanie uchwaly powierza sie Przewodniczacemu Rady Miasta Deblin zobowigzujac
go do poinformowania skladajagcego petycje o sposobie jej rozpatrzenia.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega publikacji w Biuletynie Informacji
Publicznej Miasta Deblin.
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Zalgcznik douchwaly Nr...................
Rady Miasta Deblin zdnia................... 201971,

UZASADNIENIE

W dniu 6 wrzesnia 2019 r, Burmistrz Miasta Deblin przekazal do Rady Miasta Deblin
petycje w interesie publicznym w sprawie wdrozenia ,Polityki Zarzadzania Konfliktem
Interesow” z dnia 21 sierpnia 2019 r., zlozong przez radcg prawnego Konrada Cezarego
Lakomego.

W petycji wnoszono o:

1) wdrozenia Polityki Zarzadzania Konfliktem Intereséw zgodnie z zaleceniami Centralnego
Biura Antykorupcyjnego zawartymi w dokumencie pt. . Korupcja Polityczna. Wskazéwki
dla przedstawicieli organéw wladzy wybieranych w wyborach powszechnych”
i opublikowanie jej tresci na administrowanej w Urzgdzie Miasta stronie BIP, regulujacej
zarzadzanie konfliktem intereséw pomiedzy osobami wybieranymi w wyborach
powszechnych (radni gminni/miejscy, wdjt/burmistrz) a gmina, osobami prawnymi gminy,
jednostkami organizacyjnymi gminy;

2} wyznaczenie w urzedzie osoby odpowiedzialnej za egzekwowanie tej polityki;

3) wprowadzenie mechanizmu kontroli naruszen wspomnianej polityki;

4) ustanowienie konsekwencji za nieprzestrzeganie Polityki Zarzadzania Konfliktem Inferesow.

Komisja Skarg, Wnioskéw i Petycji podczas posiedzenia w dniu 16 wrzesnia 2019 r.
negatywnie odniosla sie w glosowaniu do zlozonej propozycji ze wzglgdu na brak wymagan
ustawowych. Publikacja Centralnego Biura Antykorupcyjnego stanowi swoistego rodzaju apel
do wszystkich przedstawicieli wladzy, aby zaréwno w zyciu zawodowym, jak i prywatnym
kierowali sie wartosciami etycznymi. Sg to wskazowki i zalecenia. Natomiast wszystkie kwestie
ustawowo regulowane sg przestrzegane i nie dochodzilo do zglaszania konfliktu interesow.

Ustawa o pracownikach samorzadowych reguluje kwestie zakazu wykonywania zaje¢
sprzecznych z obowigzkami ustawowymi, jak rowniez oswiadczen o prowadzeniu dziatalnosci
gospodarcze):

HArt. 30,

1. Pracownik samorzadowy zatrudniony na stanowisku urzgdniczym, w tym kierowniczym
stanowisku urzedniczym, nie moze wykonywaé zaje¢ pozostajacych w sprzecznosci lub
zwigzanych z zajeciami, ktore wykonuje w ramach obowigzkdw shuzbowych, wywotujacych
uzasadnione podejrzenie o stronniczos¢ lub interesownos¢ oraz zaje¢ sprzecznych
z obowigzkami wynikajacymi z ustawy.

2. W przypadku stwierdzenia naruszenia przez pracownika samorzadowego ktoregokolwiek
z zakaz6w, o ktérych mowa w ust. 1, niezwlocznie rozwigzuje si¢ z nim, bez wypowiedzenia,
stosunek pracy w trybie art. 52 § 2 1 3 Kodeksu pracy lub odwoluje sig go ze stanowiska.

Art, 31.

1. Pracownik samorzadowy zatrudniony na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym
stanowisku urzedniczym, jest obowigzany zlozy¢ o$wiadczenie o prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej.

2. W przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej pracownik jest obowigzany okreslic
jei charakter. Pracownik ten jest rowniez obowigzany sklada¢ odrgbne oswiadczenia
w przypadku zmiany charakteru prowadzonej dzialalnosci gospodarczej.

3. Pracownik samorzadowy, o ktérym mowa w ust. 1, jest obowiazany ztozy¢ kierownikowi
jednostki, w ktorej jest zatrudniony, oswiadczenie o prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej,
w terminie 30 dni od dnia podjecia dziatalnosci gospodarczej lub zmiany jej charakteru.



4. W przypadku niezlozenia w terminie o$wiadczenia o prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej
na pracownika samorzadowego, o ktérym mowa w ust. 1, jest nakladana kara upomnienia
albo nagany. Przepisy art. 109 § 2 i art. 110-113 Kodeksu pracy stosyje si¢ odpowiednio.

5. Podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy w oswiadczeniu o prowadzeniu dzialalnosei
gospodarczej powoduje odpowiedzialnosé na podstawie art. 233 § 1 Kodeksu karnego.”

Ponadto Zarzgdzeniem Nr 71/2018 Burmistrza Miasta Deblin z dnia 17 maja 2018 r.

w sprawie Regulaminu Pracy Urzedu Miasta Deblin, jak réwniez z Zarzadzeniem Nr 169/2018

Burmistrza Miasta z dnia 31 grudnia 2018 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego

Urzedu Miasta Deblin, uregulowany zostal zakres odpowiedzialnosci, a takze okreslono

standardy zachowan pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miasta.

Majac na uwadze powyzsze, Komisja Skarg, Wnioskow i Petycji zarekomendowala

Wysokiej Radzie, aby petycje uzna¢ za bezzasadna.
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