ZESPOL INTERDYSC YPLINARN Y

|

|tel. (81)8832-505

_{ godz. pracy

| poniedziatek 97°-1 7
\wlorek- pigtek 77 157

| do spraw Przeciwdzialania
Przemocy w Rodzinie

W D(;blmle

! podpis ..

WELYNELOQO
Kancelaria Ogodina
thrract Miaste Debhin

21 ﬂZ 017

Ho(‘z a Z_[,{L{,?

__/ \

Z1.49.2017

\' Deblin, dn. 21.02.2017 r.

Pani Beata Siedlecka
Burmistrz Miasta Dgblin

Zgodnie z Uchwalag Rady Miasta Deblin Nr XV/74/2011 z dnia 7 wrzesnia
2011 r. oraz Regulaminem Zespotu Interdyscypimamego do spraw Przeciwdzialania
Przemocy w Rodzinie stanowiacym zalacznik do niniejsze; uchwaly przesylam w zataczeniu

sprawozdanie z dziatalnosct Zespotu za rok 2016.

mgr Monika Lysiak




SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI
ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO DO SPRAW PRZECIWDZIAF.ANIA
PRZEMOCY W RODZINIE ZA ROK 2016

Podstawa prawng dzialania Zespolu Interdyscyplinamego jest ustawa z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie ( Dz. U. z 2015 r. Nr 1390 )
Uchwata Rady Miasta w Deblinie Nr XV/74/2011 z dnia 07 wizesnia 2011 r. w sprawie
trybu 1 sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Zespotu Interdyscyplinarmego oraz
szczegblowych warunkow jego funkcjonowania.
Program dzatania Zespolu Interdyscyplinamego wyznaczony jest na lata 2012-2017 na
podstawie Programu Przeciwdziatania Przemocy i Ofiar Przemocy w Rodzinie Dla Miasta
Deblin  zatwierdzonego Uchwata Nr  XXVI/131/2012 Rady Miasta Deblin
z dnia 29 marca 2012 r,

W skiad Zespolu wehodza przedstawiciele instytucii, z ktdrymi podpisane jest porozumie-
nie 0 wspSlpracy to jest:

1) Osrodka Pomocy Spotecznej w Deblinie,

2) Miejskiej K omisji Rozwiazywania Problemdw Alkoholowych,
3) Komisariatu Policji,

4) Placowek Oswiatowych,

5) Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej,

6) Ochrony Zdrowia,

7) Zespotu Kuratorskiej Shuzby Sadowe;j,

Obecny sklad Zespolu;

Przewodniczaca Zespotu: Monika Lysiak~ Starszy Pracownik Socjalny Ogrodka Pomocy
Spolecznej w Deblinie,

Z-ca Przewodniczgeego: Monika Kogmiriska- Kierownik O$rodka Pomocy Spolecznej
w Deblinie,

Sekretarz: Anna Potyra — Starszy Referent Osrodka Pomocy Spolecznej w Deblinie,
Czlonkowie Zespotu:

Monika Bakala - cztonek Organizac il Pozarzadowej Stowarzyszenie Eko- Reset w Deblinie,
Marek Cioch - Dzielnicowy Komisariatu Policji w Deblinie,

Beata Kursa - Z-ca Dyrektora Zespotu Szkot Ogoéinoksztatcacych w Deblinie,

Malgorzata Sadowska - Zawodowy Kurator Zespolu Kuratorskiej Stuzby Sadowej
w Rykach,

liona Skalinska - Psycholog Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej w Deblinie,

Lidia Suska - Pielegniarka Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej
w Deblinie,

Grazyna Szczepaniak - Przewodniczgca Migjskiej Komisji Rozwigzywania Problemdw
Alkoholowych w Deblinie.




Cdonkowie Zespotu Interdyscyplinamego oraz grup roboczych, zgodnie z zawartymi po-
rozumieniami, wykonuja zadania w ramach obowigzkéw stuzbowych lub zawodowych,
diatego porozumienie stanowi jednoczesnie formy zobowigzania do zapewnienia i mozli-
WosC udziatu w posiedzeniach i pracach Zespohu,

ZADANIA ZESPOLU

ZADANIA ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO okreslone sa w ustawie
i nalezg do nich:

L. Realizacja dzialan okreslonych w gminnym programie przeciwdzialania
przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie.
1. Opracowanie zalozen do gminnego programu przeciwdziatania przemocy

w rodzinie.
2. Zwigkszenie skutecznosci dzialan interwencyjnych i korekeyinych wobec

0s0b stosujacych przemoc w rodzinie.

I1. Integrowanie i koordynowanie dzialan podmiotéw wchodzacych w sklad
Zespotu.

1. Podejmowanie dzialaf zmierzajacych do podniesienie poziomu wiedzy
w zakresie kompetencji i obowiazkéw pracownikdw instytucji/ placowek zobo-
wigzanych do realizowania zadan wynikajgcych z ustawy przeciwdziataniu

przemocy w rodzinie.,
2. Wigczanie do wsp6tpracy oséb, Instytucji / placowek kiérzy nie sa cztonkami
Zespotu majgcych duze mozliwosei i $rodki do niesienia pomocy.

IL Podejmowanie dzialan w $rodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie
majacych na celu przeciwdzialanie temu zjawisku.

1. Realizowanie dzialan promocyjno-informacyjnych wéréd mieszkancow na

temat problemu przemocy.

2.Tworzenie lokalnych zintegrowanych programéw 1 kampanii profilaktycz-
nych.

3. Edukacja spofecznosci lokalnej w zakresie przeciwdziatania przemocy do-

mowej.
4. Wdrazanie rozwigzan systemowych w zakresie przeciwdzialania przemocy —

do realizacji przez jednostki, instytucje zajmujace sig problemem przemocy do-

mowej na terenie gminy.
5. Pomoc socjalna, psychologiczna i prawna osobom, rodzinom, grupom

i Srodowiskom dysfunkcyjnym.




6. Udzielanie kompleksowych informacji rodzicowi, opiekunowi prawnemu,
faktycznemu lub osobie najblizszej o mozliwosciach pomocy psychologicznej,
prawnej, socjalnej i pedagogicznej oraz wsparcia rodzinie, w tym o formach
pomocy dzieciom swiadczonych przez instytucje i podmioty w zakresie specja-
listycznej pomocy na rzecz osob dotknigtych przemoca w rodzinie.

IV. Inicjowanie interwencji w Srodowisku dotknietym przemoca w rodzinie.

1. Wypracowanie procedur interwencji kryzysowej wobec ofiar i Sprawcow
przemocy oraz opracowanie strategii postepowania.

2. Tworzenie grup roboczych w celu rozwiagzywania problemow zwiazanych
z wystgpieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach.

3. Skladanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia czynow okreslonych
wart. 2 pkt 2 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

4. Organizacja niezwlocznie dostgpu do pomocy medycznej, jezeli wymaga tego
stan zdrowia osoby, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca
w rodzinie.

5. Zapewnienie osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta prze-
mocg w rodzinie, w zaleznosci od potrzeb, schronienia w catodobowej placéwee
Swiadczacej pomoc, w tym w szczegdlnosci w specjalistycznym osrodku
wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie.

6. Podjecie, w razie potrzeby, innych niezbednych czynnosci zapewniajgcych
ochrong zycia, zdrowia i mienia osob, co do ktérych istnieje podejrzenie, ze F:]
dotknigte przemocg w rodzinie.

CELE ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO

Przestanka systemu przeciwdziatania przemocy i ochrony ofiar przemocy w rodzinie jest:

* zalizymanie przemocy oraz zapewnienie osobom doznajacym przemocy bezpie-
czenstwa i profesjonalnej pomocy,

*  rozwqj oferty pomocowe;j dla rodzin uwikianych w przemoc,

* integracja dziafan instytucji wobec problemu przemocy w rodzinie,

* stosowanie jednoznacznych przekazdw, kiore méwia, Ze nikt nie ma prawa stoso-
wac przemocy wobec drugiego czlowieka, nie ma zadnego uzasadnienia ani uspra-
wiedliwienia dla przemocy domowej,

s rozwd] wiedzy, kompetencji, umiejetmosci reagowania wobec problemu przemocy
I podniesieniu poziomu $wiadomosci spolecznej na temat problemu przemocy |

Wazmym elementem jest interwencja kryzysowa skierowana zaréwno do ofiar przemocy
w rodzinie jak i sprawcow, oraz $wiadezenie pomocy psychologicznej, prawnej, szeroko




rozumianej pracy socjalnej osobom uwiktanych w przemoc oraz w problemy wspotistnieja-
ce.

PODNOSZENIE KWALIFIKACJI CZLONKOW ZESPOLU

Tradycja Zespolu Interdyscyplinamego jest coroczne organizowanie szkolen dla czlonkdw

zespotu 1 grup roboczych.
W zwiazku z powyzszym w dniu 07 listopada 2016 1. Zespot Interdyscyplinamy zorgani-

zowat szkolenie na temat: wProblematyka Przemocy w ujeciu interdyscyplinamym- dziata)-
nos¢ Zespohu Interdyscyplinamego i Grup Roboczych w zakresie przeciwdziatania Zjawi-
sku”. Celem szkolenia byto zwigkszenie wiedzy oraz nabycie umiejetnosci pra-
cownikéw instytucji i pomocy spotecznej w zakresie tworzenia i funkcjonowa-
nia zespolow interdyscyplinarnych powotywanych do rozwiazywania proble-
mow spolecznych w $rodowisku lokalnym oraz gminy Ryki. Szkolenie odbylo
si¢ w Sali konferencyjnej Urzedu Miasta w Deblinie, prowadzone bylo przez
psychologa z Centrum Pomocy Psychologicznej Psycholozki z Lublina Pana
Pawla Grochockiego. W szkoleniu udziat wzigli przedstawiciele wielu Instytu-
cji dziatajacych na rzecz Gminy Deblin i Gminy Ryki tj. pracownicy socjalni
Ogrodka Pomocy Spotecznej w Deblinie, cztonkowie ZI w Rykach, pracowni-
¢y Osrodka Pomocy Spotecznej w Rykach, czionkowie Miejskiej Komisji
Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w Deblinie. Laczna ilosé osdb bio-
racych udzial w szkoleniu to 27 0séb.

Z1 Deblin reprezentowali:

« Marek Cioch

» Monika Ko$minska

+ Beata Kursa

» Monika Lysiak

» Anna Potyra

« Maigorzata Sadowska
« llona Skalinska

« Lidia Suska

Szkolenie zostalo sfinansowane ze srodkow Miejskiej Komisji Rozwiazywania
Problemow Alkoholowych w Deblinie oraz wspotfinansowane ze érodkéw gmi-
ny Ryki w zwiagzku z uczestnictwem ZI w Rykach. Uczestnicy szkolenia wSspol-
nie analizowali jakie nalezy podja¢ dziatania, kogo zaprosi¢ do wspolpracy by
pomoc na rzecz 0sob uwikfanych w przemoc byla skuteczna. Poruszono, takze
kwestie umiejetnej, jakze trudnej rozmowy z osoba doswiadczajacg przemocy,
prawidtowego diagnozowania problemu oraz planowania skutecznych dzia-
lan. Przeprowadzone szkolenie pozwala na pelniejsze poznanie problemu, a tak-




ze stwarza szansg na efektywna wspdiprace ludzi, ktérym nie jest obojetny los
0s6b uwiktanych w przemoc. Szkolenie prowadzone byto w spos6b profesjonal-
ny, ciekawy zagadnienia dotyczyly problemu przemocy wobec najblizszych
0sob, wobec cztonkéw rodziny. Podczas szkolenia jasno zostato sprecyzowa-
ne dziatanie Zespotu Interdyscyplinarnego i Grup Roboczych w zakresie prze-
ciw dziatania przemocy. Na powyzszym szkoleniu poruszanych bylo duzo
spraw zwigzanych z praca Zespolow Interdyscyplinarnych oraz Grup Robo-
czych. Dzigki temu uzyskano wiele cennych wskazéwek do dal-
szej pracy w procedurze,, Niebieskiej karty.” Kazdy uczestnik szkolenia otrzy-
mat certyfikat. W dniu 18.11.2016 r. odbyta si¢ superwizja prowadzona przez
Stowarzyszenie Bona Fides prowadzily Pani psycholog Ewa Kalinska-Gradziel
i prawnik Iwona Przewor z Centrum Pomocy Interdyscyplinarnej w Lublinie.
W w/w szkoleniu uczestniczyli pracownicy Osrodka Pomocy Spotecznej. Anali-
zowano trudne przypadki w procedurze Niebieskiej Karty i udzielano porad
co do ewentualnego planu pracy z indywidualnym przypadkiem.

DZIAL.ANIA PROFILAKTYCZNE
PROWADZONE PRZEZ ZESPOL INTERDYSCYPLINARNY

W ramach dziatan profilaktycznych majacych na celu rozpowszechnianie wiedzy na temat
zjawiska przemocy. Czlonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego aktywnie wlaczyli
si¢ w przygotowanie akcji »Ogblnopolski Glos Profilaktyki — Deblin 2016 1.
Akcja ta miala na celu ide¢ promowania "Mody na zycie wolne od
i przemocy”. W dniu 20.04.2016 r. na posiedzeniu Zespotu Interdyscyplinarne-
go do Spraw Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Deblinie, ktéry byl or-
ganizatorem konkursu plastycznego dotyczacego projektu ulotki informacyjno-
profilaktycznej w trzech grupach wiekowych. Konkurs polegal na zaprojekto-
waniu ulotki w kategorii tematycznej:

- Szkota podstawowa - Ulotka zawierajgca apel do ofiar przemocy,

- Gimnazjum - Ulotka zawierajaca apel do $wiadkow przemocy w rodzinie,

- Szkoly ponadgimnazjalne - Ulotka zawierajgca apel do sprawcéw przemocy.
Sposrod uczniéw wyloniono zwycigzcow. Prace konkursowe oceniane byty
przez cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego, ktérzy dokonali wyboru najcie-
kawszych ulotek. Podczas oceny projektow ulotek, komisja konkursowa
w szczegolnosci brata pod uwage nastepujace kryteria: kreatywnos¢, meryto-
rycznos¢, uchwycenie tematu oraz estetyke wykonania. Wyloniono zwyciez-
cOw ktorzy zajeli 1 miejsce w kazdej z kategorii tematycznej. Wszyscy uczest-
nicy otrzymaja dyplomy, a za zajecie I miejsca 1 dla os6b wyrdznionych ufun-
dowane zostaly nagrody. Rozdanie nagrod nastapifo w dniu 01.06.2016 r. Wy-




stawa prac bioracych udzial w konkursie odbyla si¢ podczas festynow organi-
zowanych w dniach 07.05.20161.101.06.2016 1.
W dniu 07 maja 2016 r. czlonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego do Spraw

Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Deblinte wiaczyli sie do udziatu w
majowcee zdrowotnej pod hastem »W strong zdrowia” organizowanej przez Sa-
modzielny Publiczny Zaklad Opieki Zdrowotnej w Deblinie. Uczestnicy ma-
jowki mogli obejrze¢ prace plastyczne ktore zostaly wykonane przez ucznidow
deblinskich szkot w ramach konkursu profilaktycznego ogloszonego przez Ze-
spot Interdyscyplinarny.

Realizacja zadan w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie

72 okres styczen — grudzien 2016 rok

Lp. | WYSZCZEGOLNIENIE Styczen — grudzieri 2016 rok
1 Liczba spotkari Zespotu Interdyscyplinamego 5
2. | Liczba powolanych grup roboczych 31
3. | Liczba posiedzen grup roboczych 99
4 | Liczba procedur , Niebieskiej Kart y” prowadzo- 50
nych w 2016 roku
5. | Liczba procedur , Niebieskiej Karty” wszczetych w 31
2016 roku ogdlem :
w tym przez Policje 24
W tym przez Pomoc Spoleczna 3
W tym przez Miejska Komisje Rozwigzywania 4
Probleméw Alkoholowych
Ochrone Zdrowia 0
Oswiate 0
6. | Liczba zakoriczonych ,, Niebieskich Kart” ogdlem: 36
Liczba zakoniczonych , Niebieskich Kart” w Zwigz- 10
ku z ustaniem przemocy w rodzinie i uzasadnionego
przypuszczenia o zaprzestaniu dalszego stosowania
przemocy w rodzinie oraz po zrealizowania indy-
widualnego planu pomocy
Liczba zakonczonych , Niebieskich Kart » w wyni- 26

ku rozstrzygniecia o braku zasadnosci podejmowa-
nia dziatan,




7. | Zawiadomienia do Prokuratury 1
8. | Zawiadomienia do Sadu Rodzinnego o istnieniu 1
zagrozenia dobra matoletnich dzieci

9. | Dos¢ szkolen podnoszacych kwalifikacje cztonkéw 2
Zespolu Interdyscyplinamego

Z przebiegu spotkan Zespotu Interdyscyplinamego wynika, ze interdyscyplinamosé to szyb-
ki i pefny przeplyw informacji migdzy stuzbami spolecznymi, mozliwosé podjecia dzialan
zaplanowanych i skoordynowanych nie powielajacych sie wzajemnie. Wypracowano Spo-
s6b dziatania by szybciej i skutecznie] rozwiazywad sytuacje gdzie wystepuje przemoc. Na-
dal wystepuje brak specjalistow do prowadzenia terapii rodzin uwiklanych w przemoc do-
mowg oraz mieszkan na potrzeby 0sob, ktére z uwagi na przemoc powinny byé izolowane,
Dziatanie zespolowe jest niezbedne w celu odniesienia skutecznej i profesjonalnej pomocy
przy wykorzystaniu wszystkich mozliwosci jakie posiada gmina. Dla skutecznego przeciw-
dziatania przemocy w rodzinie konieczna jest $wiadomo$c specyfiki zjawiska i wiedza na
temat cyklu przemocy w rodzinie oraz sytuacji psychologicznej oséb jej doswiadczajacych,
zwhaszeza, Ze 7 przemocy wigZze sig wiele mitow i stereotypéw utrudniajacych walke z tym
zjawiskiem. Dlatego apelujemy do 0sob bedgeych $wiadkiem przemocy w rodzinie o po-
wiadomienie o tym Zespotu Interdyscyplinamego, Osrodka Pomocy Spotecznei, Policji lub
innych podmiotéw dziatajacych na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

ZAKONCZENIE

Nalezy podkresli¢, ze praca z osobami do$wiadczajacymi przemocy w rodzinie jaki
1 osobami stosujacymi przemoc jest procesem cigglym i pracochfonnym. Funkcjonowanie
Zespohu Interdyscyplinamego  w Deblinie nalezy okresli¢ jako efektywna i pomocna w
pracy z rodzing doswiadczajacg przemocy. Nalezy podkresli¢, ze interdyscyplinarno$é ma
wiele zalet, szybki i peiny przeptyw informacji miedzy shuzbami, mozliwoé¢ podjecia dzia-
tan zaplanowanych i skoordynowanych, nie powielajgcych sie. Dziatania Zespohu Interdy-
scyplinamego do Spraw Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie nie tylko przyczyniaja sie
do zatrzymania zachowan przemocowych, jak réwniez powodujg rozwigzywanie wielu
ziozonych probleméw w rodzinie.

Zespold Interdygtyplinarnego
do Spraw RrzeciwdaMianiefrzemocy

w Regzinig Deb!i e

mygr Monilta Lysiak




