Protokél Nr 54/2022
z Komisji Oswiaty, Kultury Fizycznej
w dniu 11.10.2022 r.

W dniu 11 pazdziernik 2022 r. w godz. 15.30 — 16.30 odbylo si¢ posiedzenie Komisji O$wiaty,
Kultury i Kultury Fizycznejw sali Nr 1 Urzedu Miasta w celu zapoznania sie
z sytuacja panujgca w Miejskim Przedszkolu Nr 1 ..Bajka™ w Deblinie. Obecni wedtug zataczonej
listy obecnosci.

Porzadek posiedzenia zostat przyjety 4 glosami ,,za”.

Przewodniczaca KOKIKF Edyta Papis poinformowala, ze Komisje Oswiaty Kultury
i Kultury Fizycznej zaniepokoilo uzasadnienie przedstawione na sesji Rady Miasta w dniu
30 wrzesnia 2022 roku przez Komisje Skarg Wnioskow i Petycji, ktora uznata, ze zabrakto
komunikacji migdzy Dyrektorem, rodzicami wychowankéw oraz nauczycielami i personelem
placéwki. Z przeprowadzonych przez Komisje¢ czynnosci jednoznacznie wynika, Ze naprawy
wymaga kwestia relacji miedzyludzkich oraz bezposrednich stosunkéw panujacych
w przedszkolu. Brak wzajemnej wspolpracy stanowi przyczyne napie¢ i spor6w pomiedzy
wskazanymi podmiotami. Analizowany material oraz indywidualne wystgpienia 0s6b
uczestniczacych w postepowaniu wyjasniajacym wskazujg na niedomagania w zakresie relacji
interpersonalnych, a co za tym idzie bledny przekaz generujgcy narastanie niepotrzebnych
konfliktow.

Dyskusja:

Przewodniczaca KOKiKF Edyta Papis — poprosila Panig Dyrektor o odniesienie si¢ do
sytuacji.

Dyrektor MP nr 1 Anna Niespodziana - poprosita o podanie konkretow.

Przewodniczaca KOKiKF Edyta Papis - czy nadal brakuje komunikacji?

Dyrektor MP nr 1 Anna Niespodziana — komunikacja jest jak najbardziej. Obecni sg dzisiaj
pracownicy oraz Rada Rodzicow. Mysle, ze Rada Rodzicéw mogtaby wypowiedzie¢ sie w tej
kwestii 1 rOwnieZz pracownicy, aczkolwiek nie wszyscy obecni sg na sali, poniewaz przedszkole
jest czynne do 16:00. Takze po 16:00 powinni by¢ rdwniez nauczyciele. Godzina 15:30 jest zbyt
wczesna, zeby mogli by¢ nauczyciele.

Przewodniczaca KOKiKF Edyta Papis - takze nie ma Pani sobie nic do zarzucenia w tej
kwestii?

Dyrektor MP nr 1 Anna Niespodziana - mysle, ze komunikacja jest dobra, a nawet bardzo
dobra, panie sa zadowolone. Nie stysze uwag wzgledem komunikacji. Nikt nie zglaszal mi
zastrzezen jakoby o czym$ nie wiedzial, bo nie byl poinformowany. Pani sobie przekazujg
informacje, ja przekazuj¢ paniom informacje, informacje od pan wracajag do mnie. Tutaj nie ma
problemu. Jezeli uczestnicy mogg zabrac glos to bardzo bym prosita czy kto$ z panstwa, kto jest
obecny na sali ma problem z komunikacja.

Czlonek Rady Rodzicow - od wrzesnia jestem w Radzie Rodzicoéw. Miatam olbrzymi problem
z komunikacjg z Panig Dyrektor, roéznie to wygladato czasami wrecz tragicznie. We wrzesniu tez
byla napigta atmosfera. Poszltam tylko i wylacznie pokaza¢ dokument, ktory wypelnialismy,
jako rodzice, a ktéry nie mial najmniejszego sensu. Z niego wynikato, ze mamy autokar szkolny
czy swietlicg szkolng, pomijajac fakt, ze bylo to wyrazenie woli do wzigcia udziatu dziecka,
deklaracji na dyzur wakacyjny roku ubieglego, ktéry si¢ skoriczyl. Posztam do Pani Dyrektor
poprositam i wskazatam palcem gdzie i jak ja to mam rozumie¢. Rozmowa przebiegla niezbyt
mito, napieta atmosfera.

Przewodniczaca KOKIKF Edyta Papis — padty jakies$ nie mite stowa?



Czlonek Rady Rodzicéw — nie, ale bytam bardzo niemito przyjeta. Bytam tam w dobrej wierze,
zeby tylko i wylgcznie zostal poprawiony ten biad. Nastgpnie pracownik zostal poproszony o
poprawienie i zostal tylko jeden element poprawiony. Na zebraniu z Rada Rodzicow wrécitam
do rozmowy z Panig Dyrektor, rozmowa przebiegata bardzo milo tym razem i wiem, ze
pracownik zostal zobligowany do poprawienia calosci dokumentu, a nie tylko tego fragmentu.
Licze na to, ze relacje pomiedzy dyrekcja przedszkola, a rodzicami poprawig si¢. Chociaz wiem,
ze wérod pracownikow ma miejsce do$¢ napieta atmosfera. Wiem, ze nauczyciel prosit o pomoc
na gore do starszych grup z tego, co mi wiadomo jest jedna osoba. Poruszylam to na zebraniu
Rady Rodzicéw, Pani Dyrektor nie widzi takiej potrzeby, jedna pomoc moze pdjs¢ z dwoma
grupami. Dwie grupy muszg si¢ zgadza¢, musz¢ dopasowaé swoj harmonogram dnia, swoje
plany do tego zeby wyjs$¢ na dwor. Czesto konczy sie tym, Ze dzieci nie wychodzg na ten dwor, a
to jednak jest wazne wsrod 5-6 latkow.

Dyrektor MP nr 1 Anna Niespodziana — przekaze najpierw Pani odpowiedzi na poprzednie
pytania.

Przewodniczagca KOKIKF Edyta Papis — zapoznaliSmy si¢ juz wczesniej z tymi
odpowiedziami. Czy po ostatniej sesji Rady Miasta, gdzie zostala podje¢ta uchwata rozmawiata
Pani o tej sytuacji z gronem pedagogicznym i pracownikami?

Dyrektor MP nr 1 Anna Niespodziana — jaka Sesja Rady Miasta? Nie otrzymalam zaproszenia
na sesje RM, wigc nie zapoznatam si¢ z tg uchwala.

Radny Waldemar Chochowski — na sesji i przed sesjg, kiedy zapoznawalismy si¢ z projektem
uchwaty, zwrdcitem uwage wiasnie na ten fragment i odczytatem go na sesji, poniewaz mi si¢ to
nie podobato. Niestety nie moglem by¢ na posiedzeniu komisji w maju, kiedy byla rozpatrywana
skarga, na spotkaniu z rodzicami. Natomiast odczytalem po6zniej protokoly. Zapoznatem si¢
z odpowiedziami Pani Dyrektor na pytania i ja mam jeden wniosek, ze komunikacji nie ma
w przedszkolu. Na posiedzeniu Komisji Skarg, Wnioskéw i Petycji, kiedy byly zadawane
pytania do Pani Dyrektor i nie potrafita, czy nie chciata odpowiedzie¢ na posiedzeniu i nastgpnie
przygotowata pisma z odpowiedziami to nie jest komunikacja. Na pewno Pani czytala statut
przedszkola, tam jest wyraznie powiedziane, w jaki sposob si¢ odbywa komunikacja
w przedszkolu tj. spotkania i na spotkaniach si¢ rozmawia, a nie tylko stucha i potem si¢ daje
odpowiedzi na kartce, sg spotkania z pracownikami, komunikacja, rozmowy z pracownikami
i innymi osobami, czyli rodzicami i personelem obstugi to sg sprawy indywidualne. Jezeli
komunikacja dobrze funkcjonuje to nie ma skarg. Poniewaz osoby, ktére majg swoje racje,
przychodza sie o co$ spyta¢ czy dowiedzie¢ uzyskujg od dyrekcji wyczerpujaca informacje.
Jezeli oni majg racje no to Pani Dyrektor przyzna im racje, a jezeli nie to ttumaczy, dlaczego nie.
Nie ma wtedy potrzeby utworzenia takich pism, bo wtedy takie pisma w ogdle nie wplywaja do
Rady Miasta i w ogo6le nie ma takich skarg. A jezeli dochodzi i wiem, ze na to spotkanie
przyszto bardzo duzo osdéb, zaangazowanych, ktére mialy pretensje stuszna niestuszna, ale to
byly jakby zale, ktére nie zostaly na etapie przedszkola wytlumaczone i nie dostali
wyczerpujacych informacji. Dlatego wszyscy przyszli na to zebranie i dlatego tak méwili w
emocjach, bo chcieli wyrazi¢ swoje wszystkie uwagi. Mam nadzieje¢, ze jakie§ wnioski Pani
potem moze wyciagneta, ze doszlo do postawienia grubej kreski, ze moze nie robilam
to jak powinnam. Skarga zostala rozpatrzona, jako bezzasadna.

Dyrektor MP nr 1 Anna Niespodziana - ale ja tego nie widzialam i nie znalam werdyktu.
Radny Waldemar Chochowski - mam informacje, ze dostala pani zaproszenie. Zdziwilo nas,
ze pani jest nieobecna. Kiedy sg rozpatrywane sprawy dotyczace poszczegdlnych oséb z reguly
wszystkie osoby skarzace i te, na ktore byta skarga s obecne na sesji 1 wystuchujg i ewentualnie
majg czas, aby wnie$¢ uwagi. Wydaje mi sie, ze skoro tej duzej kreski nie bylo i dalej wchodzi
sie w nastepny rok szkolny z kontynuacja swoich dziatan to ja naprawde jestem niezadowolony
z tej sytuacji. Szczegblnie w o$wiacie, tam gdzie sa male dzieci, rodzice, ktorzy muszg si¢ tak
samo mocno opickowaé w tym wieku dzie¢mi, personel tak samo. Samo z siebie wynika, ze
atmosfera musi tak samo jak nazwa przedszkole by¢ ,,.Bajkowa”, a ona taka nie jest. Zrobmy
wszystko zeby ona taka byla. Nie chcemy si¢ spotykaé, co dwa, trzy miesigce i rozpatrywac
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kolejnych skarg na pani dyrektor. Czy one bedg zasadne czy bezzasadne, bo tutaj jest tylko
kwestia tego czy to Pani miata obowigzek robi¢ czy nie. Wigkszos$¢ zarzutow byla takich, ze to
nie nalezy do obowigzkéw Pani Dyrektor w zwigzku, z czym Pani tego nie musiata robié, ale to
mozna rodzicom wytlumaczy¢, albo takie czy inne zachowanie w czasie pandemii, bo do tego
tez bylo zgloszonych szereg uwag. Rodzice tez to widza, bo cigzko nie zobaczy¢ jakie$ sytuacji
ze cos jest niedozwolone, obok co$ si¢ odbywa starym trybem z ominieciem przepiséw COVID-
owych. Jest to dla rodzicow dziwne i si¢ pozbierato, czara goryczy si¢ przelata. Czes¢ rodzicdw,
ktérzy wtedy byli to ich dzieci juz skoficzyly edukacj¢ w przedszkolu i poszty do szkoty. Ale tez
duza cze$¢ kolejnych osob, ktore dowiedzialy sie o atmosferze w przedszkolu wycofaty swoje
dzieci, ktore juz byly przyjete do najmtodszej grupy i poszly gdzie indziej, bo informacje o tym,
ze sytuacja w przedszkolu jest niezdrowa wiasnie do nich dotarta. Wiem, ze teraz jest komplet
dzieci, bo nie ma u nas problemu zeby zapeini¢ przedszkola, ale sytuacja gdzie zabiera sie dzieci
w ostatniej chwili to nie mam miejsca w innych przedszkolach. Sg pojedyncze przypadki, kiedy
si¢ okazuje, ze komu$ np. gdzie$ indziej jest lepiej czy tatwiej dojechaé do pracy, ale takiej
sytuacji nie ma. Wiem réwniez, ze przedszkole ma najwigkszg absencje chorobowg wérod
pracownikéw w Deblinie ze wszystkich placowek o$wiatowych. Nie wiem czy jesli bysmy
przeanalizowali takie informacje, ale moze by si¢ okazato, ze rowniez w wojewddztwie. To tez
skads sie bierze. Rozumiem, ze jest tez to forma ochrony pracownika, bo ludzie nie wytrzymuja.
Réwniez kiedy$ miatem ci¢zko, bylem przewodniczagcym zwigzkéw zawodowych przez 20 lat u
siebie w pracy i wiem jak to jest, kiedy to przelozony, ktéry ma naprawde duze mozliwosci
potrafi uprzykrzy¢ zycie. Tak naprawde, jezeli osoby przychodzg z radoscig do pracy to rzadko,
kiedy choruja, bo to si¢ inaczej odbywa, kiedy chetnie si¢ chodzi do pracy, a kiedy czlowiek sie
budzi i Zle mu si¢ kojarzy zaktad pracy to mu sie¢ nie chce do niej i$¢. Jak mu si¢ nie chee i$¢ do
pracy no to potem objawia si¢ stres i jeszcze si¢ uaktywniajg rozne inne choroby. Tak naprawde
mozna wywnioskowacé, ze si¢ tak dzieje w przedszkolu, ze te choroby nie biorg sie niczego tylko
si¢ biorg z sytuacji atmosfery. Jak jest duza absencja i osoby, ktére pozostajg muszg pracowaé za
osoby, ktére chorujg to sa nadmiernie obcigzone i wtedy one po jakims$ czasie majg dosy¢ tego
wszystkiego i tak to si¢ wszystko w kotko dzieje. Czyli zeby wrdcito do normalnosei to trzeba
sytuacje oczysci¢. Trzeba spowodowaé, zeby chcialo si¢ ludziom pracowaé. Jeden z czionkéw
komisji jest czlonkiem komisji konkursowej odnosnie nagréd w Pani Burmistrz, ktére sg
przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej, §wieta wszystkich pracownikéw os$wiaty.
Mamy informacje, ze ktéry§ rok z kolei Pani Dyrektor nie zglosita nikogo do nagrody
Burmistrza, co jest zwigzane z tym, ze pani nie wystawila oceny pracownikom. To sg pani
obowigzki stuzbowe. Nie wiem, dlaczego dochodzi do takich sytuacji, ze pracownicy sg
dyskryminowani, bo wszyscy inni pracownicy w Deblinie majg takich dyrektorow, ktérzy cheg
ich wyr6zni¢, oprocz tych srodkéw, ktére sa w budzecie przedszkola szkoly to chcg zeby
skorzysta¢ z nagrody Burmistrza, jest to pewna ranga tej nagrody oraz wyr6znienie pracy. A
skoro pani twierdzi i udowadnia swoimi dzialaniami, Ze tam nie ma osob, ktére naprawde
zastuguje na nagrodeg, to jak pracownicy majg odbieraé¢ dziatania Pani Dyrektor. Czy jest to jest
uczciwe podejscie do cigzkiej pracy, bo osoby, ktére podwojnie pracowaly za chorych to nie
wiem, dlaczego one w pani oczach nie sg godne tego zeby zrobi¢ im ocen¢ i wystawi¢ do
nagrody Burmistrza. Te pienigdze kto$ inny skonsumuje, bo te o§wiata wydana na inne cele, a
one s3 specjalnie przeznaczone wlasnie na to zeby wynagrodzi¢ ciezko pracujgcych
i zaangazowanych nauczycieli. Nie wyobrazam sobie takiej sytuacji, ze mozna nawet raz do
takiej sytuacji doprowadzi¢, a jak powtarza si¢ kolejne lata to dla mnie to jest naprawde
$wiadome dziatanie i celowa praca zeby ponizy¢ swoich pracownikow.

Dyrektor MP nr 1 Anna Niespodziana - jest Pan niedoinformowany, poniewaz jedna z moich
nauczycielek otrzymala juz w pierwszym roku mojej pracy nagrod¢ Burmistrza. W kolejnym
roku zostala wystawiona kolejna pani. Nagrode burmistrza mozna przyzna¢ za szczegOlne
osiagnigcia. Nowy dyrektor poznaje srodowisko, pracownikow i ich mozliwosci.
Przewodniczaca KOKIiKF Edyta Papis - to pani zaprzecza temu co przed chwilg powiedziata.



Radna Maria Cydejko - w pierwszym roku Pani znata swoich pracownikéw i nauczycieli,
a w trzecim juz nie?

Dyrektor MP nr 1 Anna Niespodziana - trzeba spelnia¢ okreslone kryteria. Kryterium
podstawowe to aktualna ocena, niestety przez kilkanadcie lat te oceny nie byly robione, i moi
nauczyciele ocen nie maja. Przykro mi, ale kto$ nie dopatrzyl i dlaczego Pan nie upomnial si¢
o oceny nauczycieli pare lat temu? Teraz moje trzy nauczycielki otrzymatly ocen¢. Odpowiedzi
na pytania z komisji zajety przynajmniej péttora miesigca pracy, bo jest to 30 stron. Prosze¢
réwniez Rade Rodzicow o zapoznanie si¢. Jest to czas zmarnowany, bo w tym czasie mozna
bylo ocenié, ale niestety trzeba bylo odpowiedzie¢ na pytania skarzacych, gratuje. Niestety ten
czas, ktéry mozna bylo rzeczywiscie przeznaczy¢ na ocen¢ nawet kilkunastu nauczycieli niestety
przepadl. Natomiast intensywne moje starania o to zeby moje nauczycielki miaty oceng, bo byta
ta ocena zaplanowana to te starania sa zwienczone dopiero teraz. Trzy nauczycielki otrzymujg
oceny, dlatego zarzut, ze moi nauczyciele nie sa oceniani jest chybiony. Malo tego to nie tylko
ocena pracy, moja nauczycielki 3 dokonaly w tym roku awansu. Jest to réwniez zwigzane
z oceng, niestety nie ocen¢ pracy, ale oceny dorobku zawodowego. Trzy nauczycielki zostaly
ocenione pod katem dorobku zawodowego, sg to dwa rézne, ale bardzo podobne dokumenty, ale
roznie si¢ nazywaja, zawieraja bardzo podobne sentencje. Tylko, ze do nagrody burmistrza musi
by¢ ocena pracy, a nie ocena dorobku. Chciatabym jeszcze poprosi¢ o odniesienie si¢ do
zarzutow pana Chochowskiego, mojg rad¢ rodzicow, ktorzy przychodza, maja dzieci czy rodzice
majg rzeczywiscie takie odczucie, ze moi nauczyciele na sil¢ si¢ usmiechaja, na sit¢ podchodzg
do nich, czy rzeczywiscie nauczyciele przychodza do pracy na silg, bo musza, bardzo prosz¢
o szczere odpowiedzi.

Naczelnik OS Agnieszka Chlas$ciak-Pietruszewska - w rozmowie telefonicznej w ubiegtym
tygodniu poinformowalam panig dyrektor, ze dzisiejsza komisja Oswiaty ma zwigzek ze skargg,
a w zasadzie z uzasadnieniem Komisji Skarg, Wnioskow i Petycji. Zapytatam czy dyrektor
i pracownicy beda obecni, otrzymajg potwierdzenie, ze bedzie i mogla si¢ Pani Dyrektor
zapozna¢ sie z trescig. Sprawdzitam przyznawanie nagréd Burmistrza w placéwce ile przestrzeni
kilkunastu ostatnich lat, co roku byta typowana osoba. W pierwszym roku pracy Pani Dyrektor
rowniez byla wytypowana osoba, bo miata jeszcze aktualng oceng pracy. W roku poprzednim
pracownik zostat odrzucony przez komisje ze wzgledu na nieaktualng ocen¢ pracy, w tym roku
pani doktor nie wystawita juz nikogo. W piatek bylam u Pani Dyrektor na spotkaniu
i rozmawiali$my o ocenach pracy i dostatam informacje, ze dwoch lub trzech nauczycieli robito
awans zawodowy, awans zawodowy wymaga oceny dorobku zawodowego 1 to jest
obowigzkiem, nie przywilejem, zeby taka ocen¢ dosta¢. Wige pani miata obowigzek sporzadzié
ocene dorobku nauczycieli tylko, dlatego, zeby nauczyciel mogl zrobi¢ awans, czyli mogt
podnies¢ stopien swoich kwalifikacji. Natomiast nie bylo mowy o ocenach pracy, poniewaz pani
dyrektor stwierdzila, ze nie ma na to czasu. Dzisiaj jest informacja, ze sg trzy nowe oceny, czyli
to jest informacja z tego tygodnia, a nawet z dnia dzisiejszego.

Radna Maria Cydejko - jestem radng i rowniez cztonkiem Komisji Skarg, Wnioskow i Petycji
i przypominam sobie, Ze na naszym spotkaniu by} jeden z rodzicow tu obecnych i dlaczego teraz
pani wpedza rodzicow w poczucie winy? Przeciez to nie jest wing pani, ze panstwo przyszli do
nas na spotkanie KSWiP i zadawali konkretnie pytania, a Pani mnie chciata
udzieli¢ na nie odpowiedzi. A teraz Pani méwi, ze to przez nich, bo musiala napisa¢ dtugi
elaborat, z ktérego nic nie wynika, tylko dla mnie jest to masto maslane. Pani tego sama nie
napisala osobiscie, jest to napisane pismem prawniczym, wiem o tym doskonale i pani tez o tym
wie. Dlaczego Pani wpedza teraz rodzicow w poczucie winy, ze Pani przez nich nie zrobila
oceny swoich nauczycieli, bo musiata pracowa¢ 30 dni po kilka godzin dziennie. Pani wtedy nie
chciata odpowiada¢ na pytania. Rodzice tu byli, zadawali pytania, a Pani powiedziala, ze nie
bedzie nam na nie odpowiadata dzisiaj. Przeciez tak bylo, wiec dlaczego Pani kiamie.

Dyrektor MP nr 1 Anna Niespodziana — dzisiaj rowniez poprosz¢ panig o pytanie na papierze,
odniosg si¢ do niego.



Radna Maria Cydejko - jest tu Pani dzisiaj i moze odpowiedzie¢ na pytania, a panstwo tu
obecni mogg zadawac pytania.

Radny Waldemar Chochowski - bylem w poprzednich latach, a nauczyciele nie dostawali
nagréd to z tego co pamigtam to zawsze byly nagrody dla nauczycieli przedszkola nr 1 ,,Bajka”.
Kiedy bylem radnym i przewodniczacym Rady Miasta i bylem rowniez na spotkaniach
w przedszkolu i moje dziecko kiedy$ bylo w przedszkolu ok. 20 lat temu to nie bylo takiej
sytuacji. Nie miatem informacji, ze taka sytuacja jest, dlatego moja reakcja byta taka a nie inna
na sesji. Zadalem Pani proste pytanie jak tlumaczy pani tg wysokg absencje chorobowg
w przedszkolu. Nie dostalem odpowiedzi. Pani odbija pileczke, ze sie nauczycielki nie
usmiechaja, nic takiego nie méwitem, ze nauczycielki si¢ nie uSmiechajg i Zle traktujg dzieci.
Mogtem powiedzieé, ze sa przepracowane osoby, ale nie znaczy, ze jest ich stosunek do dzieci
czy rodzicow negatywny. Pytam si¢ dlaczego Pani zdaniem jest taka wysoka absencja
chorobowa w przedszkolu i prosze mi na to pytanie udzieli¢ odwiedzi. Odnosnie ocen pracy,
pani dyrektor skoro w pierwszym roku pani wystawila osobe nie znajac jej, miata ona aktualng
ocen¢ pracy Pani jej nie znala i wystawiala do nagrody, uwazata, ze powinna tak zrobi¢
i zrobita uwazam, ze bardzo dobrze.

W zwigzku z tym, ze na posiedzenie przyszedt personel Przedszkola nr 1 .Bajka”
w Deblinie Przewodniczaca KOKiKF Edyta Papis ponownie przedstawila temat posiedzenia
i poprosila o zabieranie glosu.

Radny Waldemar Chochowski — w pierwszym roku Pani zlozyla wniosek o nagrode
burmistrza bo uwazala, ze tak trzeba zrobi¢. Zostata Pani Dyrektorem w 2019 roku, mieli$my
juz mysmy 2020, 2021, 2022 rok teraz w potowie. Czasy pandemii byly takie, ze mozna bylo si¢
skupi¢ na pracy, jak si¢ juz ogarnglo wszystkie sprawy dotyczace zabezpieczen przedszkola.
To byl taki czas, ze mato, kto przeszkadzal w pracy, jezeli kto$ chcial wystawi¢ ocene. Teraz
dostaje informacj¢, ze wystawiata Pani oceny dorobku nauczyciela to wydaje mi sie, ze to sa
dwa dokumenty mocno zbiezne ze sobg i mozna jednoczesnie od razu tym nauczycielom
wystawi¢ tez oceny pracy. Dla mnie to byloby zenujgca sytuacja, ze ttumaczy sie, ze przez te
wszystkie lata czeka Pani na to spotkanie w maju, kiedy te pytania zostaly przez rodzicéw
zadane. A tylko, dlatego Pani jak thumaczy odpowiadata pisemnie, zazyczyla sobie sporzadzié
pisemnie pytania tylko, dlatego tez jest to Pani wina, bo Pani rozmawiala z rodzicami
1 nauczycielami, pracownikami obstugi w przedszkolu na wszystkie ich pytania to nie bylo tej
skargi w maju i nie byloby tez 30 stron Pani odpowiedzi. Dla mnie to jest stracony czas, bo ja to
przeczytatem i zapoznalem si¢, mam obraz sytuacji i duzo rzeczy nie trzeba bylo pisaé, bo sg to
rzeczy oczywiste, nawet dla rodzicow, bo zadawali pytania oczywiste i nie wymagali od Pani,
zeby na kazde pytanie poswigcié strone czy dwie. Rodzice zadawali pytania, bo to ich bolato
i chcieli ustysze¢ odpowiedZ na spotkaniu. Odpowiedzi nie padly i Pani przygotowata to na
piSmie i czas poswigcony na tego mozna bylo poswigcié na to zeby wystawi¢ oceny
pracownikom. Pani jest wyrdzniajaca si¢ negatywnie w skali miasta w szkotach nie chcieé si¢
pochwali¢ swoimi pracownikami przed burmistrzem oraz catym miastem, bo te osoby sg pdzniej
przedstawiane w gazecie ,, Two6j Glos”, na forum w internecie. Chyba kazdemu zalezy, zeby
promowaé swoja placowke w sensie pozytywnym, czyli kazda taka informacja o wyr6znieniu
placéwce i pracownikow to plus. Tak naprawdg rodzice czytajg w internecie i w ,,Twoim Glosie”
i jest im mito gdy zobacza, ze Pani z grupy ich dzieci jest wyr6zniona. Jesli tego nie ma, to dla
mnie jest wniosek, Ze jest to robione $wiadomie i celowo pomijane. Nie wiem moze si¢ Pani
obrazita, bo moze sama nie dostata nagrody, nie wiem, bo nie $ledzilem nagréd dla dyrektorow.
Jezeli moze nie bylo wniosku o nagrode dla pani dyrektor to moze pani dyrektor stwierdzita, ze
tez nie bedzie wyrézniala pracownikéw, nie wiem tak bylo, ale jesdli tak to jest to naganne
zachowanie i nie powinno tak by¢. Po prostu muszg sobie to jako$§ wytlumaczy¢, bo nie moze nie
by¢ wytlumaczenia. Wytlumaczenie zawsze jest i chcieliby$my je dzisiaj ustyszeé, bo po to si¢
zbieramy. Rozmawiajmy, zeby nie bylo to w formie pisemnej, tak jak sugeruje Pani radnej,

5



potem bedzie odpowiedz i nie wiem co radna ma z ta odpowiedzig zrobi¢, poniewaz nigdzie tego
nie umiesci, chyba, ze odczyta na sesji ale moze nie bedzie Pani zainteresowana sesjg i nie
przyjdzie.

Dyrektor MP nr 1 Anna Niespodziana — jestem zazenowana zachowaniem niektorych
cztonké6w komis;ji.

Przewodniczaca KOKiIiKF Edyta Papis — jest nam z tego powodu bardzo przykro.
Przyszli nowi pracownicy wobec czego zadam takie samo pytanie jak na poczatku czy uwaza
Pani,

ze nie brakuje komunikacji?

Dyrektor MP nr 1 Anna Niespodziana - z mojej strony komunikacja jest. Natomiast, jezeli
pracownicy czujg ze nie ma, a czy pracownicy sktadali tg skarge?

Przewodniczaca KOKIKF Edyta Papis - pani mnie pyta? Zadalam pytanie czy jest dobra
komunikacja.

Dyrektor MP nr 1 Anna Niespodziana - tylko tyle mozna postawi¢ hipoteze, ze taka sytuacja
jest. Mozna jg postawi¢ i kazdy moze. Tylko czy tak faktycznie jest to nalezaloby zbada¢.
Uwazam, ze komunikacja jest, sg pracownicy i mogg si¢ odnie$¢ do tego czy rzeczywiscie jest
komunikacja czy nie, czy dyrektor z nimi rozmawia, czy bywa w salach, czy bywa w miejscach
pracy, czy tez nie.

Przewodniczaca KOKiIKF Edyta Papis - prosze o odpowiedZ na pytania radnego
Chochowskiego.

Dyrektor MP nr 1 Anna Niespodziana - podejrzenie o to, ze jestem zlosliwa bo ja nie dostaje
nagrody to jest ponizej pasa. To, Ze ja nie dostaje nagrody to uwazam, ze pewnie nie zastuguje.
Natomiast rozdaje moim pracownikom nagrody dyrektora, bo tyle moge zrobi¢, a jesli chodzi
o nagrody burmistrza to nauczyciele musza spetia¢ kryteria i odpowiedz jest krétka nie bylo
oceny, niestety nie moglam wystawi¢ nauczycieli do tej nagrody. W przysztym roku juz bede
mie¢ przynajmniej trzy nauczycielki ocen¢ pracy i bed¢ mogta wystawi¢ trzy nauczycielki do
nagrody burmistrza. A na ten moment wystawiam do nagrody dyrektora, tyle ile mozna tyle daj¢
moim nauczycielom 1 pracownikom. Doceniam ich prace i zauwazam ich starania
i zapraszam ich na pikniki, organizuje sponsoring. Staram si¢ o to, zeby czuli si¢ dobrze w tym
gronie zeby atmosfera bylg dobra. Jesli chce pan uslysze¢, jaka jest atmosfera to
mysle, ze to pracownicy odpowiedzig. Moje odczucie jest takie, ze atmosfera jest dobra. Jesli
chodzi o absencje to byl COVID, sg rézne choroby, ja tez dzisiaj mam katar i przysziam
w maseczce. Kazdy ma prawo chorowaé. Pan Sledzi statystyki ja nie wiem czy najwigksza, nie
potrafi¢ panu zaprzeczy¢ ani potwierdzi¢. Natomiast kazdy nauczyciel ma prawo chorowac,
kazdy nauczyciel po przepracowaniu, co najmniej 7 lat pracy ma prawo skorzysta¢ z urlopu
zdrowotnego, rowniez ja. Nie korzystalam przez 35 lat i nie mam o to pretensji ani zalu. Mnie
to dotyka, jezeli kto$ posadza mnie o tak niskie uczucia zazdrosci, to jest ptytkie bardzo i stabe.
Jesli moje nauczycielki uwazajg, ze nie ma dobrej atmosfery, by¢ moze nie ma, bo wychodza
niektére nauczycielki czy pracownicy i inni dopytuja, o czym rozmawiales, czy co chciale$ czy
po co byles. Zdarzaja si¢ rozne sytuacje takie, ktére wynikajg z postawy niektérych oséb, ale ta
postawa juz jest taka od wielu lat i to jest jakby stan zastany przeze mnie, niewprowadzony.
Mysle, ze pracownicy czujg si¢ dobrze w tym gronie, wspierajg si¢, pomagaja sobie, a gdyby
tego nie bylo to pomyslalabym, ze rzeczywiscie. Pomagaja sobie, przychodza, pytaja.
Oczywiscie pewnie sg takie osoby, ktore nie pytaja, nie pomagajg, ale mysle, ze s3 takie, ktore
chetnie same pomoge i nie trzeba wskazywac¢ palcem, aby poméc czy wesprze¢. Sg takie osoby,
ktére majg wlasng inicjatywe, wlasng wrazliwos¢.

Przewodniczaca KOKIiIKF Edyta Papis - Pani rOwniez wspiera grono pedagogiczne?
Dyrektor MP nr 1 Anna Niespodziana - oczywiscie, codziennie jestem z nauczycielkami,
codziennie si¢ z nimi widuj¢ i ze wszystkimi pracownikami. Codziennie ich widuj¢ i méwig
dzien dobry, pytam o ich potrzeby codziennie. Wtedy, kiedy jestem, bo czasem zdarza mi si¢ tez
chorowaé, ale wtedy biore urlop, zeby nie zakldcaé pracy, bo wiadomo, ze jest jej duzo. Staram
si¢ pomodc kazdemu, komu moge pomoéc.



Przewodniczaca KOKiKF Edyta Papis - czy chcecie panstwo odnies¢ do slow
wypowiedzianych przez pania dyrektor? Zaniepokoita nas i dalej niepokoi sytuacja. Rozumiem,
ze panstwo tutaj jestescie zeby wystucha¢ panig dyrektor? Nie ma problemu, ktéry zaistniat w
tych skargach? Rada rodzicow si¢ wypowiedziala. My, jako komisja mozemy wystuchaé
panstwa i podda¢ pod glosowanie wniosek, aby Burmistrz Miasta D¢blin przeprowadzit kontrole
w Migjskim Przedszkolu nr 1 ,,Bajka” w Deblinie.

Radny Waldemar Chochowski — zapoznalem si¢ ze statutem przedszkola i jest w nim caty
rozdziala o tym ,Zasady wspoldzialania organéw przedszkola oraz sposob rozwiazywania
sporow miedzy nimi”. Jest zapis o tym, ze wszystkie organy przedszkola pracuja w duchu
porozumienia i wzajemnego szacunku umozliwiajagc swobodne dziatanie innych organéw
przedszkola. I jezeli zachodzi do sytuacji konfliktowych tutaj jest podane jak ta sprawe zalatwiaé
tj. wszystkie sprawy konfliktowe, ktére odbywajg si¢ w przedszkolu sa rozwigzywane w ramach
kompetencji i mozliwosci przedszkola, konflikty pomiedzy nauczycielami rozpatruje dyrektor
przedszkola, a konflikt pomiedzy czlonkami organow a jego przewodniczacym rozpatruje
w przypadku rady pedagogicznej organ prowadzacy w przypadku rady rodzicow dyrektor
przedszkola. Jezeli sprawa do rozwigzywania sporéw i konfliktéw pomiedzy
przedstawicielami réznych organéw przedszkola powoluje si¢ komisje. Czy pani naczelnik
myslata zeby taka komisje powota¢ w przedszkolu, aby komisja zajela si¢ sprawg. Bo jezeli
komisja by pracowala i na spokojnie w waskim gronie rozmawiala z osobami z kazdej
zainteresowanej strony, ktora pracuje w przedszkolu czy takze rodzicami. Wtedy ta komisja
moglaby co$§ ustali¢, ewentualnie i dopiero potem jaka§ bedzie kontrola. My tez
na spotkaniu, kiedy po jednej stronie siedzi pani dyrektor, a z drugiej strony sa pracownicy,
ktorzy sg podwladnymi to tez jest ciezko wszystko, bo wiem, ze nie kazdy jest na tyle odwazny
zeby we wspdlnym gronie swojemu przetozonemu wszystko, co mu lezy wyjasni¢ i wyrzucic.
Moze ta komisje trzeba by bylo uruchomié, zeby nam co$ wyjasnita, bo my na jednym
posiedzeniu tez nie wymyslimy niczego. Jedno, co moge stwierdzi¢ to, ze na komunikacja dalej
szwankuje, po naszym spotkaniu dalej tak jest. Chciatbym, zeby wszystkie aspekty, ktére
moga by¢ tam jakie$ drazliwe ta komisja wyjasnita.

Naczelnik Wydzialu OS Agnieszka Chlasciak-Petruszewska - jestem nicoficjalnym
mediatorem od wielu juz lat miedzy Panig Dyrektor, pracownikami zaréwno obstugi, jak
i personelem pedagogicznym. Wielokrotnie byly u mnie spotkania i zwigzkoéw zawodowych z tej
placowki, pani juz pracujgca wowczas przedstawiciel zwigzku zawodowego zrezygnowala
z pracy w tej placowce. Na bazie tych mediacji probowalam wielokrotnie za kazdym razem,
kiedy jestem w przedszkolu, trudno to nazwaé kontrolg. Natomiast jestem u Pani Dyrektor
aby pewne sprawy powyjasniaé, pracownicy to widza, Rada Rodzicow réwniez wie
i o wszystkich rzeczach jestem informowana na biezaco. Mozemy taka komisjg jak najbardziej
zwola¢. Byly rowniez kontrole w przedszkolu na wniosek Pani Burmistrz. Kontrole, ktore
analizowaly teczki akt osobowych, rézne inne dokumenty, weryfikujemy regularnie arkusze.
Co6z moge powiedzie¢ komunikacja jest utrudniona. Na wniosek jednego z rodzicow, ktory
zabral dziecko z placoéwki wielokrotnie posredniczytam w pozyskaniu regulamin rady rodzicéw,
bo nie byl na stronie umieszczony. Pani Dyrektor wielokrotnie obiecala, ze ten regulamin
umiesci, zwodzita mnie, zwodzila rodzica nie wiem, jaki byl final, bo ta sprawa trwala okoto
poéttora miesigca, moich monitéw. Roéwniez dotyczylo to ocen pracy, wielokrotnie wezesniej
moéwitam pani dyrektor zeby takie oceny sporzadzad, a pani dyrektor méwi, ze nie ma na to
czasu. Mozemy takg komisje powotaé, wiaczyé przedstawicieli panstwa, mozemy pewne
sprawy wyjasni¢. Mam nadzieje, poniewaz jest to ostatni rok pracy pani dyrektor, bo 31
sierpnia wygasa kadencja dyrektora przedszkola, w kwietniu lub maju zostanie ogloszony nowy
konkurs na dyrektora tej placowki. Mozemy sprobowaé¢ zrobi¢ wszystko, zeby ta praca do 31
sierpnia w tym zespole uktadata si¢ jak najlepiej, najefektywniej i z jak najwigksza korzyscia dla
dzieci. Tak naprawde to one w tej placowce sa najwazniejsze. Zadowolone dziecko, pracownik,
nauczyciel, rodzic to jest szczg$liwe dziecko i o w tym wszystkim chodzi. Mamy pelne
obtozenie w tej placowce, bo zapotrzebowanie na miejsca w przedszkolu w miescie jest duze.
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Mamy w tej chwili duzo dzieci i we wszystkich przedszkolach mamy pelne oblozenie. Natomiast
atmosfera z tego, co wynika i glosy ciggle do nas splywaja jest rozna. Komunikacja
sms-owa, chciatam si¢ odnies¢, bo bylam na spotkaniu moéwita Pani, ze rozmawiata
z kuratorium, a dzisiaj dostalem informacje, ze zostat wystany SMS. Tak wyglada komunikacja,
sms-y, informacje zdawkowe brak informacji zwrotnych. Pomys$limy, pochylimy si¢ nad tym
o czy mowit Pan Radny i bedziemy to analizowaé porozmawiamy z Panig Burmistrz i by¢ moze
ta komisja powstanie.

Radny Waldemar Chochowski — jezeli przeglosujemy kontrole to musimy okresli¢ temat
kontroli, ktorej bySmy chcieli. Pani naczelnik méwi, ze rézne sprawy od razu na biezaco sg
przez nig wyjasnione. Wydaje mi sig¢, ze trzeba dziata¢ zgodnie ze statutem jak sg dokumenty
przedszkola postara¢ si¢. Nie wiadomo, uda si¢ moze ta komisja powstanie i bedzie w miare
merytorycznie pracowata to bedzie dobrze. Jak sie okaze, ze nikt nie bedzie chciat w tej komisji
pracowac tylko musi pracowa¢ albo po prostu no nie bedg chcieli da¢ si¢ wybra¢ do tej komisji
1 z organow przedstawicieli to tez tak moze by¢, ustyszeé i spotkac sie, bo nie mailem jeszcze
takiej okazji. Zobaczy¢ czy Pani Dyrektor jest gotowa na wspoélprace i tak jak méwie odkreslita
grubg kreska i zaczgta komunikacje szeroko rozumiang. Komunikacja jest opisana nawet
w statucie jak powinna wyglada¢ i sms nie sg tam wymienione. Chodzi o to zeby rozmawiaé
i wszystkie sprawy powinny by¢ zalatwiane na poziomie pani dyrektor. Pamig¢tam Pani
poprzedniczke, jak rozmawiala to zawsze wszystko bylo na poziomie przedszkola, pamigtam
rowniez jeszcze poprzednig dyrektor. Nie bylo takiej sytuacji, zeby rodzice przyszli skarzy¢.
Takze nie czekajmy na kolejne skargi, bo to nie na tym polega. Do zakonczenia kadencji ta
sytuacja powinna by¢ przywrécona do normalnosci. Kazdy na to czeka, zeby nie bylo takich
sytuacji, zeby Pani Naczelnik musiata mediowaé. Dla mnie zarzadzanie placoéwka polega na tym,
ze wszystko odbywa si¢ wewnatrz, to jest dobre zarzadzanie placéwka, a na zewnatrz wychodzg
tylko dobre sprawy a nie negatywne, bo wtedy to $wiadczy o tym, ze placéwka jest Zle
zarzgdzana. Jak jaki$ negatywne rzeczy muszg wyj$¢ na zewnatrz, bo jezeli wszystko si¢ dobrze
dzieje pani dyrektor korzysta z funduszu nagrod dyrektora z czego bardzo si¢ ciesz¢ ale w s3
pienigdze znaczone, przeznaczone na ten cel w budzecie placéwki. Jakby pani ich nie
wykorzystata to pewnie by zostaly. Jakby organ prowadzacy wydat zgode, zeby te pienigdze
przenies¢ to gdyby pani nie przyznata tej nagrody to okazaloby si¢, ze te pienigdze placowce
przepadajg. W zwiagzku z tym ciesz¢ si¢, ze pani rozdysponowuje ten budzet, ale zawsze
trzeba skorzysta¢ jeszcze z innych srodkow, tam gdzie sg mozliwosci. Ciesze si¢, bo odczytatem,
ze pozyskiwane sg korzysci dla przedszkola ze sponsoringu, jest to duza rzecz, bo nie kazdy tak
dziata. Cieszg si¢, ze to wszystko udato si¢ zrobi¢, ale to na pewno tez zajmuje czas i1 duzo pracy.
Chciatbym zeby byty wystawione oceny pracownikéw, zeby pani nie konczyta swojej kadencji,
ktéra teraz uplywa, ze pracownicy tak jak pani przyszla, ze nie mieli wystawionych ocen iles lat.
Trzeba dopilnowac tych papierkdw, pracownicy na to czekaja. Na pewno byloby im mito gdyby
taka ocena si¢ pojawita. Wedlug mnie tak powinno si¢ dzia¢ w placowce oswiatowe] jak
przepisy o tym méwia.

Glosowanie nad wnioskiem Radego Waldemara Chochowskiego, aby zgodnie ze statutem
przedszkola powota¢ komisje do przeprowadzenia kontroli w celu wyjasnien komunikacji
miedzyludzkich w Przedszkolu nr 1 ,,Bajka” w Deblinie.

KOKIKF jednogltosnie 4 glosy ,,za” przyjeta wniosek.

Przewodniczaca Komisji Os$wiaty,
Kultury i Kultury Fizycznej



