Protokol

kontroli gospodarki finansowe]j Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego w Deblinie
- przeprowadzonej za rok 2007 i rok 2008, w dniu 10 grudnia 2008 roku - przez Agatg Kecik i
Jacka Kecika dziatajacych na podstawie zawartej umowy oraz w oparciu o przepisy art. 187
ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z pézn.

zm.).

Struktura protokolu:

Prawidlowo$é prowadzenia gospodarki finansowej w zakresie dokonywania wydatkow, w
tym w szczegélnosci dotyczacych prawidlowodci ustalania i wyplaty wynagrodzen
pracownikéw kontrolowanej jednostki oswiatowej oraz terminowosci odprowadzania skladek
ZUS- badanie i pordwnanie stanu faktycznego ze stanem wymagalnym w zakresie procesow
dotyczacych zaciagania zobowiazan finansowych i dokonywania wydatkéw ze srodkow
publicznych; stosowanie i przestrzeganie realizacji procedur kontroli finansowej oraz
przeprowadzanie wstepnej oceny celowosci zaciggania zobowiazan finansowych 1

dokonywania wydatkow.

Zakres kontroli:

Kontroli poddano procesy zwiazane z rozdysponowaniem srodkéw publicznych w zakresie
co najmniej 5% wydatkéw kontrolowanej jednostki oswiatowej.

Badaniem objeto prawidlowoéé prowadzenia gospodarki finansowej w zakresie proceséw
dotyczacych zaciagania zobowiazan finansowych i dokonywania wydatkéw ze $rodkéw
publicznych i stosowanie w tym zakresie ustalonych procedur kontroli.

Analizie poddano wydatki poniesione w okresie od stycznia do grudnia 2007 roku, ktére
wyniosty ogélem 2.352.159,38 zl oraz w okresie od stycznia do 31 pazdziernika 2008 roku -
wydatki zaplanowane na rok 2008 stanowity kwote 2.098.706 zt.



Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawezy w Deblinie (zwany dalej Osrodkiem) jest
placowka o$wiatowa o charakterze specjalnym, ktérej organem prowadzacym jest Miasto
Deblin. Oérodek jest jednostka budzetowa

Siedziba Oérodka miesci si¢ na ulicy Niepodleglosci 8, 08 — 530 Deblin;

REGON 430075090; NIP 716-18-58-341.

Dyrektorem Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego w Deblinie jest Pani .

Prawidlowosé prowadzenia gospodarki finansowej w zakresie dokonywania wydatkow -
badanie i poréownanie stanu faktycznego ze stanem wymagalnym w zakresie procesow
dotyczacych zaciggania zobowigzan finansowych i dekonywania wydatkéw ze Srodkow
publicznych;

stosowanie 1 przestrzeganiec realizacji procedur kontroli finansowej oraz
przeprowadzanie wstepnej oceny celowosci zaciggania zobowigzan finansowych i

dokonywania wydatkow.

I.W zakresie prawidtowosci ponoszenia wydatkow dotyczacych reku 2007 ocenie poddano
wydatki poniesione_ w_zwiazku z odprowadzaniem skladek na ubezpieczenie spoleczne i

Fundusz Pracy.

Badanie przeprowadzono w oparciu o przepisy ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o
systemie ubezpieczen spotecznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2007 roku Nr 11, poz. 74 z p6zn.
zm.).

Kontrola objeto terminowos¢ odprowadzania sktadek na ubezpieczenie spoleczne,
ubezpieczenie zdrowotne i Fundusz Pracy poniesionych w okresie 12 miesigcy 2007 roku —
kwota wydatku 245.224,66 zl, tj. 10,40% ogélnej kwoty wydatkéw poniesionych w
poddanym kontroli okresie.

Jak ustalono, sktadki na ubezpieczenie spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne i Fundusz Pracy
odprowadzane byly za dany miesiac nie p6Zniej niz do 5- tego dnia nastgpnego miesigca —
zgodnie z przepisem art. 47 ust. | pkt.2 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych.

II. W zakresie prawidtowosci ponoszenia kosztéw dotyczacych reku 2008 ocenie poddano
prawidlowo$¢ ustalania i wyplaty wynagrodzen pracownikow.

Kontroli poddano prawidlowoéé ustalania i wyplaty wynagrodzen losowo wybranych
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pracownikéw Szkoty, w tym zarowno pracownikow pedagogicznych:
oraz
pracownikdéw nie bedacych nauczycielami: — glownej ksiggowej,
— pomocy kuchennej, — konserwatora i -

robotnika do prac cigzkich.

Sprawdzeniu poddano prawidlowos$é ustalania wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkow
do tego wynagrodzenia, jak tez prawidlowos$¢ ustalania kategorii zaszeregowania w stosunku
do pracownikow nie bedacych nauczycielami.

Stwierdzono, ze wynagrodzenia dla pracownikéw pedagogicznych Szkoty ustalal Dyrektor
stosownie do przepiséw ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (tekst
jednolity: Dz. U. z 2006 roku Nr 97, poz. 674 z pozn. zm.) oraz stosownie do postanowien
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placoéwkach oswiatowych
prowadzonych przez Miasto Deblin - przyjetego uchwala Nr XXIII/151/2008 Rady Miasta
Dgblin z dnia 26 lutego 2008 roku.

W szezegdlnosei:

- wysokoé¢ przyznanych dodatkéw motywacyjnych nie byla wyzsza niz 10% wynagrodzenia
zasadniczego, a okresy na ktory byl on przyznawany byly okreslane — nie krétsze niz 6
miesiecy i nie diuzsze niz 1 rok; dodatek ten wyplacany byl z goéry w terminie wyplaty
wynagrodzenia,

- nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcj¢ wychowawcy klasy przyznawany byl dodatek
w wysokosci 70 zl, natomiast nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcj¢ opiekuna stazu
przyznawany byt dodatek w wysokosci 20 zt; dodatki te przydzielano na caly rok szkolny a
wyplacano byl z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia,

- nauczycielom wyplacano tez dodatek za trudne warunki pracy w wysokosci 20%
wynagrodzenia zasadniczego w przypadku gdy nauczyciel realizuje zajecia dydaktyczne 1
wychowawcze z uczniem zakwalifikowanym do ksztalcenia specjalnego i 305 wynagrodzenia
zasadniczego gdy nauczyciel realizuje zajecia wychowawcze bezposrednio z wychowankami
lub na ich rzecz w O$rodku lub w internacie; dodatki te wyplacane byly z dolu w terminie

wyplaty wynagrodzenia.

Natomiast przy ustalaniu wynagrodzen pracownikéw nie bedacych nauczycielami
przestrzegano przepisOw rozporzadzenia z dnia 2 sierpnia 2005 r. wsprawie zasad
wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222, z pdzn. zm.) oraz uregulowan
wynikajacych z postanowien stosownej uchwaly Rady Miasta Deblin ustalajacej warfos¢ 1

punktu i kwote najnizszego wynagrodzenia.



Stwierdzono jednak, ze¢ wynagrodzenie przyznane pracownikowi zatrudnionemu na
stanowisku konserwatora ustalono zostalo w sposéb nie zgodny z przepisami ww.
rozporzadzenia. Pracownikowi temu przyznano mianowicie, XI kategori¢ zaszeregowania i
165 punktoéw, w sytuacji gdy zgodnie z przepisami rozporzadzenia w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
jednostek samorzadu terytorialnego, dawaly mozliwos¢ ustalenia maksymalnie X kategorii.
Blad ten niesie tez za soba skutek finansowy — ustalenie wyzszej kategorii zaszeregowania
wigzalo si¢ z przyznaniem pracownikowi wyzszej kwoty wynagrodzenia zasadniczego —
pracownik byl wynagradzany wedlug XI kategorii zaszeregowania, dla ktorej punktowa
rozpieto$é wynosi 161 -180, rozpigtos¢ punktowa dla x kategorii zaszeregowania wynosi 141
- 160 punktéw. Tym samym wynagrodzenie zasadnicze tego pracownika zawyzone zostato o
kwote 15 zt.

W zwiazku z powyzszym zaleca si¢ aby przy ustalaniu wynagrodzen pracownikow
przestrzegaé nalezy zasad zawartych w przepisach rozporzadzenia z dnia 2 sierpnia 20035 r.
w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222, z p6ézn. zm.)
oraz uregulowan wynikajacych z postanowien uchwaly Rady Miasta De¢blin ustalajacej
warto$¢ 1 punktu i kwote najnizszego wynagrodzenia.

Analiza list wyplat wynagrodzen pracownikéw bedacych nauczycielami przeprowadzona za
miesigce: maj, czerwiec, lipiec, sierpien, wrzesien, paZdziernik, listopad i grudzien 2008 roku
a dla pracownikéw niepedagogicznych za miesiace: maj, czerwiec, lipiec sierpien, wrzesien,
pazdziernik i listopad 2008 roku, nie ujawnita przypadkow wyplaty wynagrodzen w kwotach
innych niz ustalone ,angazem” - wynagrodzenia zasadnicze, jak i inne stale dodatki
wyplacane byly w prawidtowych wysokosciach.

Listy wyplat tego wynagrodzenia zostaly odpowiednio sprawdzone, zaréwno pod wzgledem
merytorycznym jak i formalno-rachunkowym i zatwierdzone do wyplaty przez upowaznione
osoby.

Wydatki dokonane na wyptate wynagrodzen dla objetych kontrola pracownikow stanowily, w
poddanych kontroli okresach 2008 roku kwotg 167.408,14 zI, tj. 7,96% planowanych
wydatkow.

Na tym protokot zakonczono.

Kontrolujacy
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