Protokdl

kontroli gospodarki finansowej Osrodka Pomocy Spolecznej w Deblinie - przeprowadzonej
za rok 2007 i rok 2008, w dniach: 3 i 5 grudnia 2008 roku - przez Agate Ke¢cik dzialajacg na
podstawie zawartej umowy oraz w oparciu o przepisy art. 187 ustawy z dnia 30 czerwca
2005r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z p6zn. zm.).

Struktura protokolu:

Prawidlowos¢ prowadzenia gospodarki finansowej w zakresie dokonywania wydatkéw, w
tym w szczegélnodci dotyczacych prawidlowosci ustalania i wyplaty wynagrodzen
pracownik6w kontrolowanej jednostki oraz prawidlowosci wyplaty swiadczen z pomocy
spolecznej - badanie i pordwnanie stanu faktycznego ze stanem wymagalnym w zakresie
proceséw dotyczacych zaciggania zobowigzan finansowych i dokonywania wydatkow ze
srodkéw publicznych;

stosowanie i przestrzeganie realizacji procedur kontroli finansowej oraz przeprowadzanie
wstepnej oceny celowosci zaciagania zobowigzan finansowych i dokonywania
wydatkow.

Zakres kontroli:

Kontroli poddano procesy zwiazane z rozdysponowaniem $rodkéw publicznych w zakresie

co najmniej 5% wydatkow kontrolowanej jednostki.

Badaniem objeto prawidlowosé prowadzenia gospodarki finansowej w zakresie proceséw
dotyczacych zaciggania zobowiazan finansowych i ponoszenia wydatkéw ze srodkow
publicznych i stosowanie w tym zakresie ustalonych procedur kontroli.



Analizie poddano wydatki poniesione w okresie od stycznia do grudnia 2007 roku, ktdre
wyniosty ogélem 5.383.727,14 zl oraz w okresie od stycznia do 31 pazdziernika 2008 roku -
wydatki zaplanowane na rok 2008 stanowily kwote 5.336.106 zl.

Osrodek Pomocy Spolecznej w Deblinie (zwany dalej OPS) jest jednostka organizacyjna
Miasta Deblin utworzona dla realizacji zadan z zakresu pomocy spolecznej

Siedziba OPS miesci sie przy ulicy Rynek 12, 08 — 530 Deblin;

REGON 004169322; NIP 716-174-76-76.

Osoba, petnigca obowiazki kierownikiem Odrodek Pomocy Spolecznej w Dgblinie jest Pani

Prawidlowo$é prowadzenia gospodarki finansowej w zakresie dokonywania wydatkéw -
badanie i poréwnanie stanu faktycznego ze stanem wymagalnym w zakresie procesow
dotyczacych zaciggania zobowigzan finansowych i dokonywania wydatkéw ze Srodkiéw
publicznych;

stosowanie i przestrzeganie realizacji procedur kontroli finansowej oraz
przeprowadzanie wstgpnej oceny celowo$ci zaciggania zobowigzan finansowych i
dokonywania wydatkow.

I.W zakresie prawidlowosci dokonywania wydatkéw dotyczacych roku 2007 ocenie poddano
wydatki poniesione w zwiazku z odprowadzaniem skladek na ubezpieczenie spoteczne i

Fundusz Pracv oraz wynagrodzenia pracownikow.,

1. Badanie przeprowadzono w oparciu o przepisy ustawy z dnia 13 paZdziernika 1998 roku o
systemie ubezpieczen spolecznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2007 roku Nr 11, poz. 74 z pozn.
zm.).

Kontrola objeto terminowos$¢ odprowadzania skfadek na ubezpieczenie spoleczne,
ubezpieczenie zdrowotne i Fundusz Pracy poniesionych w okresie 12 miesigcy 2007 roku -
kwota wydatku 168.981,46 z1, tj. 3,317% ogéinej kwoty kosziow poniesionych w poddanym
kontroli okresie.

Jak ustalono, sktadki na ubezpieczenie spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne i Fundusz Pracy
odprowadzane byly za dany miesiac nie pdzniej niz do 5- tego dnia nastgpnego miesiaca —
zgodnie z przepisem art. 47 ust. 1 pkt.2 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych.

2. Kontroli poddano prawidlowos¢ ustalania i wyplaty wynagrodzen losowo wybranych

pracownikdéw kontrolowanej jednostki: — po. Kierownika OPS,
- gléwnej ksiggowe;j, — pracownika socjalnego,
— starszego pracownika socjalnego, -~ starszego
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pracownika socjalnego, — podinspektora, - inspektora,
— informatyka, . — starszego opiekuna oraz

— starszego opiekuna.

Sprawdzeniu poddano prawidlowoé¢ ustalania wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkow
do tego wynagrodzenia, jak tez prawidlowosé ustalania kategorii zaszeregowania.

Stwierdzono, ze wynagrodzenie Kierownika ustalone zostalo pismem Burmistrza Miasta,
natomiast wynagrodzenia pozostatych pracownikéw ustalat Kierownik OPS. Przy ustalaniu
wysokosci wynagrodzen kategorii zaszeregowania uwzgledniano przepisy rozporzadzenia z
dnia 2 sierpnia 2005 r. wsprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr
146, poz. 1222, z pézn. zm.) oraz uregulowania wynikajace z postanowien stosownej uchwaty
Rady Miasta Deblin ustalajacej wartos¢ 1 punktu i kwotg najnizszego wynagrodzenia.

Analiza list wyplat wynagrodzen ww. pracownikéw przeprowadzona za miesiace: lipiec,
sierpief, wrzesien, pazdziernik, listopad i grudzien 2007 roku nie ujawnila przypadkow
wyplaty wynagrodzen w kwotach innych niz ustalone ,angazem” - wynagrodzenia
zasadnicze, jak i inne state dodatki wyptacane byly w prawidlowych wysokosciach.

Listy wyplat tego wynagrodzenia zostaty odpowiednio sprawdzone, zardwno pod wzgledem
merytorycznym jak i formalno-rachunkowym i zatwierdzone do wyplaty przez upowaznione
osoby.

Wydatki dokonane na wyplate wynagrodzen dla objetych kontrolg pracownikow stanowity, w
poddanych kontroli okresach 2007 roku kwote 119.883,53 zi, tj. 2,22% wydatkow

poniesionych w 2007 roku.

II. W zakresie prawidlowosci ponoszenia kosztow dotyczacych roku 2008 ocenie poddano

prawidlowos¢ ustalania i wyplaty Swiadczen z pomocy spoleczne,

W powyzszym zakresie kontroli poddano wydatki poniesione w zwigzku z wyplata swiadczen
z pomocy spolecznej — zasitkéw stalych oraz zasitkow okresowych.

Jak ustalono na wyplate tych zasitkéw, w okresie od stycznia do paZdziernika 2008 roku
wydatkowano 502.152,81 z1, tj. 9,40% ogdtu poniesionych wydatkow.

Swiadczenia z pomocy spolecznej udzielane byly gléwnie na wniosek osoby zainteresowanej,



w szczegblnych przypadkach pomoc spoteczna udzielana byta z urzedu (zgodnie z art. 102
ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z pdzn. zm.)).

Pracownik socjalny, po otrzymaniu zarejestrowanego wniosku o udzielenie pomocy
spolecznej w dzienniku korespondencji, dokonywal analizy jego zasadnosci i niezwlocznie
podejmowal decyzje o zakresie dalszych dziatan w sprawie - w celu ustalenia sytuacji
osobistej, rodzinnej, dochodowej i majatkowej osoby badZ rodziny ubiegajacej sig o
przyznanie pomocy spolecznej, pracownik ten przeprowadzal rodzinny wywiad
srodowiskowy 1 na podstawie zebranych informacji proponowal rodzaj i zakres pomocy.
Pracownicy socjalni prowadzili dokumentacje rzeczows z zakresu zajmowanego stanowiska
pracy — kompletowali i prowadzili dokumentacje wymagana do przyznania $wiadczen z
pomocy spolecznej.

Caly zgromadzony w sprawie material przekazywany byl nast¢pnie Kierownikowi OPS, ktéry
dokonywat jego weryfikacji i w terminie 30 dni (od momentu wplywu podania) podejmowat
decyzje o przyznaniu lub odmowie przyznania $wiadczen i przekazywal do realizacji
gtownemu ksiegowemu.

Gtéwny ksiegowy sprawdzat dokumenty pod katem prawidlowosci wyplaty zasitkobiorcom
zgodnie z wydanymi decyzjami i w wynikajacych z nich kwotach.

Swiadczenia pienigzne z pomocy spolecznej przyznawane byly i wyplacane za okres miesiaca
kalendarzowego, poczawszy od miesigca, w ktorym zostal zlozony wniosek wraz z
wymagang dokumentacjg.

Decyzje te sporzadzane byty w dwéch egzemplarzach, z ktoérych jedna przekazywano osobie
zainteresowanej za potwierdzeniem odbioru.
Drugi egzemplarz stanowit podstawg do sporzadzenia listy wyplat §wiadczen pienigznych,

Ustalono, ze przy przyznawaniu $wiadczen z pomocy spolecznej przestrzegano przepisow
ustawy o poemocy spolecznej, ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania
administracyjnego (tekst jednolity: Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071 z p6zn. zm.) oraz
przyjetych regulacji wewngtrznych.

Kontrolujacy sprawdzit czy wyplaty $wiadczen spolecznych dokonywane sg w kwotach
zgodnych z wydanymi decyzjami. W tym celu zbadano prawidiowosé wyplat zasitkow
stalych i zasitkéw w miesiacu lipcu i wrzesniu 2008 roku a zasitkéw okresowych w
miesiacach maj, czerwiec i lipiec 2008 roku.

Nie stwierdzono nieprawidlowosci w badanym zakresie.



Listy wyplat byty sprawdzane pod wzgledem formalno — rachunkowym przez pracownika
zatrudnionego na stanowisku gléwnego ksiggowego, pod wzgledem merytorycznym przez
Kierownika OPS oraz zatwierdzane do wyptaty.

Na tym protokot zakonczeno.

Kontrolujacy



