PROTOKOL
|
|
kontroli gospodarki finansowej jednostki budzetowej Specjalnego Osrodka
Opiekunczo — Wychowawczego w Deblinie za lata 2018! i 2019 przeprowadzonej w
2020, |

Tematyka kontroli:

L Zakres kontroli i ustalenia 0golne, |

II. W zakresie wykonania planu finansowego jednost;ki za 2018 i 2019 kontrola
objeto: -

1) prawidlowos¢ przyznania i wyplaty 3 nagréd jubileuszowych, przyznanych
pracownikom wskazanym w zataczniku nr 1 do protokotu kontroli

2) prawidlowos¢ wydatkowania $rodkéw na remonty. '

W zakresie wykonania planu finansowego jednostki za 2018 1. kontrola objeto:
1) wykonanie wydatkéw z wyodrgbnionego rachunku, o ktdrym mowa w art, 223 ust. 1
ustawy o finansach publicznych,
2) prawidlowo$¢ przyznania i wyplaty nagréd jubileuszowych
Uwagi koricowe.

L Zakres kontroli i ustalenia ogélne. .

Kontrole na podstawie umowy przeprowadzono w zwiazku z wykonywaniem uprawnieri
Burmistrza Miasta Deblin w ramach kontrolj zarzadczej - IT poziom kontroli, w oparciu o
Przepisy art. 69 ust, 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz.U. z 2019 1. poz. 869 z pbin.zm.)

- Specjalny O$rodek Szkolno — Wychowawczy w Deblinie dziala jako jednostka
budzetowa, sklada sie ze szkoly podstawowej Nr 1, Gimnazjum Nr 4 oraz internatu.
Specjalny Os$rodek Szkolno — Wychowawczy w Deblinie wiada nieruchomoscig
Polozong przy ul. Niepodlegloci 8, w formie trwatego zarzgdu.

Dyrektorem jednostki jest p. Beata Kursa.

Glowna ksiegowa jednostki jest p- zatrudnio!na na stanowisku gléwnego
ksiggowego od 1 czerwca 2008

II, Wykonanie planu finansowego.



ROK 2018
7 danych zawartych w sprawozdaniach jednostkowych Rb-285 Miesieczne/roczne

sprawozdanie z wykonania planu wydatkéw budzetowych jednostki Specjalny Osrodek Szkolno —
Wychowawczy w Deblinie, sporzadzonych za okres od poczatku roku do dnia 31 grudnia 2018 r.
wynika, ze wydatki wykonane og6tem 2018 r. stanowily kwote 3.761444,82 z1.

Kontrola objeto prawidtowoé¢ naliczenia i wyplaty nagréd jubileuszowych otrzymanych
przez 3 pracownikéw, wskazanych w zataczniku nr 1 do protokolu kontroli (préba 100%)
Nie stwierdzono nieprawidlowosci w zakresie przyznania i wyplaty nagréd. W przypadku
wymienionych w zataczniku nr 1 do protokotu pracownikéw nagrody przyznano na podstawie pism
dyrektora lub osoby upowaznionej odpowiednio z 24 lipca, 17 sierpnia i 29 czerwca 2018 r.
Wysokos§¢ nagréd naliczono w oparciu o obowigzujace w czasie naliczania wynagrodzenia, w
wysokosciach odpowiednio:

- 75 % wynagrodzenia w zwiazku z uptywem 20 lat pracy,

- 100 % wynagrodzenia w zwiazku z uplywem 25 lat pracy

- 75 % wynagrodzenia w zwigzku z uptywem 20 lat pracy.
W aktach osobowych pracownikéw znajduja sie dokumenty potwierdzajace staz pracy
uprawniajacy do przyznania nagréd. Wyplata nagréd nastapita na podstawie list plac Nr 82 z 24
lipca Nr 99 z 1 wizeénia i 100 z 3 wrzeénia i Nr 67 z lipca 2018 r. Wszystkie objete kontrola listy
plac byly zatwierdzone do wyplaty i sprawdzone pod wzgledem merytorycznym i formalno -
rachunkowym przez upowaznione osoby. W przypadku pracownika wymienionego w pkt 2
zalacznika nr 1 do protokolu wyptlata catkowita nagrody nastapila na podstawie dwdch list z uwagi
na doliczenie otrzymanego od 1 wrzeénia 2018 r. wyzszego dodatku funkcyjnego,wynikajacego z
decyzji Burmistrza.
Eaczna kwota objetych kontrola wydatkéw zwigzanych z naliczeniem i wyplata nagréd
jubileuszowych to 13.124,48 zl.

Kontrola objeto prawidtowo$¢ naliczenia wynagrodzeri nauczycieli na poszczegdlnych stopniach
awansu zawodowego. Z pisma znak SOSW.032.03.2019 stanowigcego informacje zbiorcza o
strukturze zatrudnienia za 2018 r. wynika, ze w placéwce nie byly wyplacane dodatki na podstawie
art. 30 a ustawy Karta nauczyciela.

Kontrolg objeto sposéb wydatkowania dochodéw gromadzonych na wydzielonym rachunku
dochodéw wiasnych. Na podstawie danych ze sprawozdania Rb-34S pélroczne/roczne
sprawozdanie z wykonania dochodow i wydatkéw na rachunku, o ktérym mowa w art. 223 ust. 1
ustawy o finansach publicznych za okres od poczatku roku do dnia 31 grudnia roku 2018. Ustalono,
se struktura dochodéw i wydatkéw jest zblizona do lat poprzednich. Dochody wykonane we
wskazanym okresie stanowily kwote 83.036,73 z} i pochodzily giéwnie z wplat tzw ,wsad do
kotla” (nieznacznie ponad 60 ty$ zi.) oraz dochodéw z najmu powierzchni reklamowych i najmu



lokali stanowily 5.236,50 zI a prawie 17.000 z} to darowizny. Dochody te zostaly wydatkowane w
100 %. Z dokumentéw zrédlowych wynika, Ze znaczna czeéé tych érci:dkéw zostala wydatkowana
na art. Zywnosciowe (ponad 49 tys z}.). Pozostale srodki przeznaczono na zakup réznego rodzaju
materiatéw niezbednych do funkcjonowania placéwki, np. érodki czystosci, Wyposazenie, papier do
Xero, tonery art. higieniczne i $rodki czystosci, materialy dydaktyczne, remonty. Nieprawidlowosci
w badanym zakresie nie stwierdzono.

ROK 2019

Z danych zawartych w sprawozdaniach jednostkowych Rb-28S Miesieczne/roczne
sprawozdanie z wykonania planu wydatkéw budzetowych jednostki Specjalny Osrodek Szkolno —
Wychowawczy w Deblinie, sporzadzonych za okres od poczatku roku do dnia 31 grudnia 2019 r.
wynika, ze wydatki wykonane w 2019 . stanowity kwote 4.072.962,39 71,

Kontrola objeto sposéb wydatkowania dochodéw gromadzonych na wydzielonym rachunku
dochodéw wlasnych. Na podstawie danych ze sprawozdania | Rb-34S péhroczne/roczne
sprawozdanie z wykonania dochodéw i wydatkéw na rachunku, o ktérym mowa w art. 223 ust. 1
ustawy o finansach publicznych za okres od poczatku roku do dnia 31 grudnia roku 2019. Ustalono,
ze struktura dochodéw i wydatkéw Jest zblizona do lat poprzednich, Dochody wykonane we
wskazanym okresie stanowily kwote 70.598,75 zt i pochodzily z wplat tzw ,wsad do kotla”
(nieznacznie ponad 55 ty$ zL.) oraz dochodéw z najmu powierzchni reklamowych i najmu lokali
stanowily 8.876,51 z} a ponad 6.000 z} to darowizny. Dochody te zostaly wydatkowane w 100 %, Z
dokumentéw Zrédtowych wynika, ze znaczna cze$¢ tych $rodkéw zostala wydatkowana na art.
zywno$ciowe (ponad 49 ty§ zL). Pozostale Srodki przeznaczono na zakup réznego rodzaju
materialéw niezbednych do funkcjonowania placowki, np. srodki czystdsci, wyposazenie papier do
Xero, tonery art. higieniczne i $rodki czystosci, materialy dydaktyczne, remonty. Nieprawidtowosci
w badanym zakresie nie stwierdzono.

W zakresie przyznania i wyplaty nagréd jubileuszowych.

W toku kontroli sprawdzono réwniez prawidlowo$é przyannia i wyplacenia nagréd
jubileuszowych. Wyplacono 4 nagrody, do kontroli przyjeto prébe 50% i sprawdzono wyplate i
naliczenie nagréd 2 pracownikom wskazanym w zataczniku nr 2 do protokohu, Nagrody przyznano
W oparciu o pisma dyrektora jednostki, odpowiednio z 20 listopada 1 z 1 kwiemia 2019 r.

odpowiednio w wysokoéci

- 100 % wynagrodzenia w zwiazku z uplywem 20 lat pracy zawmlﬂowej,

- 75 % wynagrodzenia w zwiazku uplywem 20 Iat pracy zawodowej,

W aktach osobowych pracownikéw znajdujg si¢ dokumenty potwierdzajace staz pracy
uprawniajacy do przyznania nagréd. Wyplata nagréd nastapita na podstawie listy plac Nr 128 z 21
listopada i Nr 52 z 1 kwietnia 2019 r. Listy plac byly zatwierdzone do wyplaty i sprawdzone pod
wezgledem merytorycznym i formalno ~ rachunkowym przez upowaznione osoby.



Baczna kwota objetych kontrola wydatkéw zwiazanych z naliczeniem i wyplata nagréd
jubileuszowych to 10.003,09 zl.
I11. Na tym protoké} zakoficzono.

Protoké! sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, ktére zostaly przekazane
Burmistrzowi Miasta Deblin.

Kontrolujacy: Jacek Kecik.



Zatacznik nr 1 do protokohu kontroli.

Osoby objete kontrola prawidtowosci naliczenia i wyplaty nagréd jubileu:rszowych w2018 r.
1y
2) |
3)

Zatacznik nr 2 do protokolu kbntroli.

Osoby objete kontrola prawidlowosci naliczenia i wyplaty nagréd jubileuszowych w 2019 1.
1y
2)







