PROTOKOL

kontroli gospodarki finansowej jednostki budzetowej Zespotu Szkét Ogolnoksztatcgcych w
Dgblinie przeprowadzonej w 2020 r. za lata 2018 i 2019.

Tematyka kontroli:

L Zakres kontroli i ustalenia og6lne.

II. W zakresie wykonania planu finansowego jednostki za 2018 i 2019 r. kontrolg objeto:

1) prawidlowos$¢ dokonania wydatkéw na podstawie dokumentéw ksiegowych z wybranego losowo
miesigca 2018 i 2019 r.

2) wykonanie wydatkéw z wyodrgbnionego rachunku, o ktérym mowa w art, 223 ust. 1 ustawy o
finansach publicznych,

3) prawidlowos$¢ przyznania i wyplaty nagrdd jubileuszowych,

4) prawidtowos¢ przyznania i wyplaty odpraw emerytalnych.

I, Uwagi koncowe.

L. Zakres kontroli i ustalenia ogélne.

Kontrolg przeprowadzono w zwiazku z wykonywaniem uprawniefi Burmistrza Miasta Deblin w
ramach kontroli zarzadczej — II poziom kontroli, w oparciu o przepisy art. 69 ust. 1 pkt 2 ustawy z
dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 8159 z p6zn. zm,).

Pan Wojciech Lipnicki petnit obowiazki dyrektora Zespolu Szkét Og6lnoksztatcacych w
Deblinie w 2018 r. oraz w 2019 r. Obecnie od 2019 r. dyrektorem placf)wki jest p. Joanna Pardo.

Giéwnym ksiggowym Zespolu Szkét Ogélnoksztalcacych w Deblinie jest od 2006 r. jest p.
II. W zakresie wykonania planu finansowego.

ROK 2018

Wg danych zawartych w sprawozdaniu jednostkowym Rb-28S miesigczne/roczne sprawozdanie z
wykonania planu wydatkéw budzetowych jednostki Zespét Szko6t Ogolnoksztatcacych w Deblinie,
sporzadzonym za okres od poczatku roku do dnia 31 grudnia 2018 . wynika, ze wydatki wykonane
w 2018 r. stanowily kwote 5.532.098,64 zi. Zobowigzania na koniec roku stanowity kwote
546.196,57 zt, nie byly wymagalne i dotyczyly gléwnie dodatkowego wynagrodzenia rocznego
wraz z pochodnymi,

Kontrolg objeto sposéb wydatkowania dochodow gromadzonych na wydzielonym rachunku
dochodéw wiasnych. Na podstawie danych ze sprawozdania Rb-34S péiroczne/roczne
sprawozdanie z wykonania dochodéw i wydatkéw na rachunku, o ktérym mowa w art. 223 ust. 1
ustawy o finansach publicznych za okres od poczatku roku do dnia 31 glrudnia 2018 r. ustalono, ze
dochody wykonane we wskazanym okresie stanowity kwote 172.316,58 zl i zostaly wydatkowane
w 100 %, Z dokumentéw zrédtowych wynika, ze najwigksza czg$¢ tych $rodkéw zostata



wydatkowana na art. zywnosciowe (128.516,70 zt), na zakup ustug wydatkowano kwotg nieco
wyzsza niz 8 tysigcy. Nieprawidtowosci w badanym zakresie nie stwierdzono.

Kontrola objeto réwniez wydatki z miesigca wrzesnia 2018 r. ujgte w dokumentach
zrédtowych od poz. ksiggowej 1823. Na podstawie dowodéw ksiegowych ustalono, ze wydatki
zwigzane byly z niezbednymi potrzebami jednostki, dotyczyly m. in. zaplaty za ustugi dostarczania
gazu i pradu, zaplaty za ushigi inspektora danych osobowych, zakupu materialdw papierniczych i
biurowych, za pieczatki , wynagrodzenia wraz z pochodnymi, za badania profilaktyczne
pracownikéw. Dokumenty ksiggowe byly opisane pod wzgledem merytorycznym , zatwierdzone
do wyplaty przez upowaznione osoby i oplacone w terminie. Nieprawidtowosci w badanym
zakresie nie stwierdzono. Kwota wydatkéw objetych kontrola to 472.923,61 zl.

Naliczanie i wyplata nagréd jubileuszowych w 2018 1. .

W 2018 r. w ZSO w Deblinie zostato wyplaconych 9 nagréd jubileuszowych. Szczegétowa kontrola
objeto nagrody przyznane 5 pracownikom wymienionym w zatgczniku nr 1 do protokotu kontroli
(proba 50%). Nagrody byly przyznawane w oparciu o pisma dyrektora jednostki, Nagrody zostaty
przyznane w nastgpujacych wysokosciach:

- 100 % wynagrodzenia w zwiazku z uptywem 25 lat pracy zawodowej,

- 75 % wynagrodzenia w zwiazku z uptywem 20 lat pracy zawodowej,

- 150 % wynagrodzenia w zwigzku z uptywem 30 lat pracy zawodowej,

- 200 % wynagrodzenia w zwigzku z uptywem 35 lat pracy zawodowej,

- 100 % wynagrodzenia w zwigzku z uptywem 25 lat pracy zawodowej,

Nagrody przyznano w prawidtowych wysokosciach, stosownie do obowigzujacych aktualnych, w
czasie ich przyznawania angazy. Na podstawie list wyptat Nr 134 z sierpnia,(trzech pracownikow)
Nr 39 z marca i nr 112 z lipca 2018 r. stwierdzono, ze nagrody zostaly wyplacone w prawidiowych
wysokoéciach, Listy plac zostaly sprawdzone i podpisane przez upowaznione osoby.
Nieprawidtowosci w badanym zakresie nie stwierdzono. W aktach osobowych oséb objgtych
kontrola znajduja si¢ dokumenty potwierdzajace staz pracy uprawniajacy do nabycia praw do
nagrody jubileuszowej. Wydatki z tego tytuly wynosity facznie 21.305.35 zl.

Kontrola objeto réwniez naliczenie i wyplatg odprawy emerytalnej przyznanej pracownikowi
wskazanemu w zataczniku do protokotu pod poz. 5. Pracownik otrzymal odprawg na podstawie
pisma dyrektora znak ZS0.110301.2018 z 9 lipca 2018 r. w odpowiedzi na pismo o rozwiazaniu
stosunku pracy za porozumieniem stron. Wysoko$¢é nagrody obliczono prawidlowo jako 6 -cio
krotno$é wynagrodzenia, zgodnie z przepisami art. 38 ust. 3 pkt 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2019 1. poz. 1282).

Nieprawidtowosci w badanym zakresie nie stwierdzono, lista ptac nr 112 z lipca 2019 byta
zatwierdzona i podpisana przez upowaznione osoby. Kwota wyplaty z tego tytulu to 13.564,80 zl.

ROK 2019.
Wg danych zawartych w sprawozdaniach jednostkowych Rb - 28 S sporzadzonych za okres od

poczatku roku do 31 grudnia 2019 r. wydatki wykonane stanowity kwote 6.128.550,66 zl. Objgte
kontrolg sprawozdanie zostaly podpisane przez upowaznione osoby dyrektora i gtéwna ksiggowa



jednostki. Zobowigzania na koniec 2019 r. stanowily kwote 542.583,56 zt. i skladaly sie na nie
gtéwnie naliczone dodatkowe wynagrodzenie roczne i skladki. Zobowiazania nie byty wymagalne.
Kontrolg objeto sposéb wydatkowania dochodéw gromadzonych na wydzielonym rachunku
dochodéw wlasnych. Na podstawie danych ze sprawozdania ‘Rb-34S poélroczne/roczne
sprawozdanie z wykonania dochodéw i wydatkéw na rachunku, o ktérym mowa w art. 223 ust. 1
ustawy o finansach publicznych za okres od poczatku roku do dnia 31 gll"udnia roku 2019. Ustalono,
ze dochody wykonane we wskazanym okresie stanowily kwote 190.281,11 z1 i byly o ponad 17
tysigcy wyzsze niz w roku poprzednim. Dochody pochodzity gléwnie z wplat za tzw ,,wsad do kotta”
(135.081,70 zl) oraz dochody z najmu (ponad 25 tysigcy). Dochody zostaly wydatkowane w 100 %.
z dokumentéw zrédtowych wynika, ze tak jak w roku poprzednim najwigksza cze¢éé tych srodkow
zostata wydatkowana na art. Zywnosciowe (132.580,50 z}). Pozostate $rodki przeznaczono na zakup
réznego rodzaju materialéw i wyposazenia niezb¢dnych do funkcjo?owania szkoly- (ponad 30
tysigcy) tj: np. papier do xero, tonery art. higieniczne i $rodki czystosci oraz zakup pomocy
naukowych na ponad 30 tysigcy oraz na ustugi pozostate (ponad § tysigcy). Nieprawidtowosci w
badanym zakresie nie stwierdzono. '
Kontrolg objeto réwniez wydatki z miesiaca maja 2019 r. ujete w dokumentach zrédiowych od poz.
ksiggowej 2100 do poz. 2481. Na podstawie dowodéw ksiggowych ustalono, ze wydatki zwigzane
byly z niezbgdnymi potrzebami jednostki, dotyczyly m. in. zaplajy za ustugi telefoniczne,
dostarczania gazu i pradu, ustugi dostepu do internetu, delegacje pracownikéw, wydatki na zakup
odziezy roboczej czy zaplaty za uslugi inspektora danych osobowych, zakupu art, biurowych,
wynagrodzenia wraz z pochodnymi, za badania profilaktyczne pracownikéw. Dokumenty ksiegowe
byly opisane pod wzgledem merytorycznym , zatwierdzone do wyplaty|przez upowaznione osoby.
Nie stwierdzono przypadkéw oplacania faktur po terminie platnosci. Kwota wydatkéw objetych
kontrolg to 591.837,98 zl.

Naliczanie i wyplata nagréd jubileuszowych w 2019r. .

W 2019 r. w ZSO w Deblinie zostalo wyptaconych jedenascie nagréd jubileuszowych. Szczegétowa
kontrolg objgto 5 nagréd przyznanych pracownikom wymienionym w zataczniku nr 2 do protokolu
kontroli poz. 6-10, czterem pracownikom pedagogicznym i jednemu pra@iownikowi obstugi.
Nagrody byly przyznawane w oparciu o pisma dyrektora jednostki. Nagrody zostaty przyznane w
nastgpujacych wysokosciach:

- 200 % wynagrodzenia w zwigzku z uplywem 35 lat pracy zawodowej,

- 200 % wynagrodzenia w zwigzku z uptywem 35 lat pracy zawodowej, |

- 150 % wynagrodzenia w zwigzku z uplywem 30 lat pracy zawodowe;j,

- 100 % wynagrodzenia w zwigzku z uptywem 25 lat pracy zawodowej,

- 200 % wynagrodzenia w zwigzku z uptywem 35 lat pracy zawodowej, |

Nagrody przyznano w prawidlowych wysokosciach, stosownie do obowiazujacych aktualnych, w
czasie ich przyznawania angazy. Na podstawie list wyplat Nr 56 z marca, Nr 216 z grudnia, Nr 154
z wrze$nia,(dwoje pracownikéw) Nr z 81 z maja 2019 . stwierdzono, ze nagrody zostaly
wyplacone, a listy plac zostaly sprawdzone i podpisane przez upowaznione osoby. W aktach



osobowych oséb objgtych kontrola znajduja si¢ dokumenty potwierdzajace staz pracy uprawniajgcy
do nabycia praw do nagrody jubileuszowej. Wydatki z tego tytuty wynosily tacznie 34.264,30 zl.
Kontrola objeto réwniez naliczenie i wyplat¢ dwéch odpraw emerytalnych przyznanych i
wyplaconych pracownikom wskazanym w zalgcznikach do protokolu pod poz. 4 i 10.
Pracownikowi wymienionemu w zataczniku pod poz. 4 wyplacono odprawy emerytalne na
podstawie przepiséw art. 20 ust. 2 i art. 87 ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela odpowiednio w
wysokosci 6 — cio miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego oraz w wysokosci 3 miesigcznego
wynagrodzenia, obliczanego wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu
pienieznego za urlop wypoczynkowy. Pracownikowi wskazanemu pod poz. 10 zatacznika do
protokotu wyptaty dokonano w oparciu o przepisy o pracownikach samorzgdowych, w wysokosci
6 -cio krotno$é wynagrodzenia. Nieprawidlowosci w badanym zakresie nie stwierdzono, listy ptac
nr 152 z 30 sierpnia i Nr 81 z maja 2019 byly zatwierdzona do wyplaty i podpisane przez
upowaznione osoby. Kwota taczna wyplaconych odpraw z tego tytutu to 52.537,20 zL. z czego
wysoko$é odpraw pracownika pedagogicznego to 36.337,20 zt.
III. Na tym protokét zakoriczono.

Protok6l sporzgdzono w dwoéch jednobrzmigcych egzemplarzach, ktére zostaly przekazane
Burmistrzowi Miasta Deblin.

Kontrolujacy: Jacek Kecik \. B



Zalacznik nr 1 do prlntokolu kontroli.

Wykaz pracownikéw objetych kontrolg naliczenia i wyplaty nagrod jubiieuszowych w2018r..
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Zatacznik nr 2 do protokotu kontroli.
|

Wykaz pracownikéw objetych kontrolg naliczenia i wyplaty nagréd jubileuszowych w2019 r.
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