PROTOKOL

kontroi  gospodarki finansowej jednostki budzetowej Zespolu Szkét
Ogo6lnoksztatcacych w Deblinie przeprowadzonej przez Jacka Kecika, za 2017 1.

Tematyka kontroli:
L Zakres kontroli i ustalenia ogélne.
II. W zakresie wykonania planu finansowego jednostki za 2017 r. kontrolg objeto:
1) wykonanie wydatkéw z wyodrgbnionego rachunku, o ktérym mowa w art, 223 ust. I
ustawy o finansach publicznych,
2) prawidlowos$¢ przyznania i wyplaty nagrdd jubileuszowych,
3) prawidiowo$¢ naliczenia i wyplaty odpraw emerytalnych,
4) naliczenie i odprowadzenie sktadek na ZFSS
5) Inwentaryzacja.
III.  Uwagi koficowe.

L. Zakres kontroli i ustalenia og6lne.

Kontrol¢ przeprowadzono w zwiazku z wykonywaniem uprawniefi Burmistrza Miasta
Deblin jako przewodniczacego zarzqdu jednostki samorzadu terytorialnego w ramach kontroli
zarzgdezej — II poziom kontroli, w oparciu o przepisy art. 69 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2077 z péin.zm.).

Dyrektorem Zespolu Szkét Ogdlnoksztalcgeych w okresie objgtym kontrolg byt P.
. Gltéwnym ksiggowym Zespotu Szkél Ogdlnoksztatcacych w Deblinie jest

od dnia 1 wrzeéma 2006 1. p. . Dyrektor powierzyl gtéwnej ksiegowej, na pismie,
obowiazki i odpowiedzialno$é za prowadzenie rachunkowosci w oparciu o przepisy ustawy o
finansach publicznych.

II. W zakresie wykonania planu finansowego.

Wg danych zawartych w sprawozdaniu jednostkowym Rb-28S miesieczne/roczne
sprawozdanic z wykonania planu wydatkéw budzetowych jednostki Zesp6t Szkét
Ogélnoksztatcgeych w Deblinie, sporzadzonym za okres od poczatku roku do dnie 31 grudnia
2017 r. wynika, ze wydatki wykonane stanowily kwotg 5.601.767,35 zt i byty o 111.680,32 zt
wyzsze od wydatkéw w roku poprzednim, Zobowigzania wg stanu na koniec roku stanowity
kwotg 506.837,69 zl. na ktérg skiadaly si¢ skladki na ubezpieczenie spoleczne, fundusz
pracy, dodatkowe wynagrodzenie roczne i oplaty za energie, zoboquama te nie byly
wymagalne, ?
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Kontrola objg¢to sposéb wydatkowania dochodéw gromadzonych na wydzielonym rachunku
dochodéw wilasnych. Na podstawie danych ze sprawozdania Rb-34S péiroczne/roczne
sprawozdanie z wykonania dochodéw i wydatkéw na rachunku, o ktérym mowa w art. 223
ust. 1 ustawy o finansach publicznych za okres od poczatku roku 2016 do dnia 31 grudnia
roku 2017. Ustalono, Ze dochody wykonane we wskazanym okresie stanowily kwote
187.520,53 zt i byly nieznacznie wyzsze niz w 2016 r. Zostaly wydatkowane w 100 %. Z
dokumentéw Zrédlowych wynika, ze najwieksza czgéé tych $rodkdw zostata wydatkowana na
art. zywnosciowe tzw. ,wsad do garnka”(132.485,70 zI). Z paragrafu 4210 wydatkowano
Srodki w kwocie 44.653,99 zt. m.in. na zakup $rodkéw czystosci, paliwo, materiatléw do
remontdw wykonywanych we wlasnym zakresie, cze§ci do kosiarki i innych artykuléw
niezbgdnych do funkcjonowania szkoly. Z wiekszych wydatkéw zakupiono projektor,
glosniki. Nieprawidlowosci w badanym zakresie nie stwierdzono.

W 2016 r. w ZSO w Deblinie zostalo wyplaconych 10 nagréd jubileuszowych, Szczegélows
kontrolg objgto nagrody przyznane 5 pracownikom wymienionym w zatgczniku do protokolu
kontroli (préba 50%).
Nagrody byly przyznawane w oparciu o pisma dyrektora jednostki, odpowiednio z 2 stycznia,
31 sierpnia, 6 pazdziernika, 26 wrzednia i 31 sierpnia 2017 r. Nagrody zostaly przyznane w
nastgpujgcych wysokosciach:
- 100 % wynagrodzenia w zwigzku z uplywem 25 lat pracy zawodowej,
- 200 % wynagrodzenia w zwiazku z uplywem 35 lat pracy zawodowe;j,
- 300 % wynagrodzenia w zwigzku z uplywem 40 lat pracy zawodowej,
- 200 % wynagrodzenia w zwigzku z uplywem 35 lat pracy zawodowej,
- 150 % wynagrodzenia w zwigzku z uplywem 30 lat pracy zawodowe;j,
Nagrody przyznane zostaly przez upowaznione osoby, w prawidlowych wysokosdciach,
stosownie do obowiazujacych aktualnych, w czasie ich przyznawania angazy. Na podstawie
list wyplat nr 6 ze stycznia, 120 z sierpnia, 141 i 149 z paZdziernika, nr 137 z pazdziernika, i
nr 122 z wrzeénia stwierdzono, Ze nagrody zostaly wyplacone. Listy plac zostaly sprawdzone
i podpisane przez upowaznione osoby. Nieprawidlowosci w badanym zakresie nie
stwierdzono. W aktach osobowych oséb objetych kontrola znajdujg si¢ dokumenty
potwierdzajace staz pracy uprawniajacy do nabycia praw do nagrody jubileuszowej. Wydatki
z tego tytuty wynosily lacznie 33.328,94 zL

Kontrola objeto réwniez naliczenie i wyplat¢ odpraw emerytalnych przyznanych i
wyplaconych pracownikom wskazanym w zatgczniku do protokolu pod poz. 2, 6 i 3.
Pracownicy wskazani pod poz. 2 i 6 jako nauczyciele, w zwigzku z przej$ciem na emerytury
otrzymali odprawy emerytalne w wysokogci 3 miesiecznego wynagrodzenia oraz odprawy na
podstawie przepiséw art. 20 ust. 2 i art. 87 ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela odpowiednio w
wysokosci 6 — cio miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Pracownik wskazany pod poz.
3 zalgcznika w zwigzku z przejéciem na emeryture otrzymat odprawe w wysokosci 6 —cio



miesigcznego wynagrodzenia, stosownie do przepiséw ustawy o pracownikach
samorzgdowych. Listy plac zostaly sprawdzone i podpisane przez upowaznione osoby.
Nieprawidlowosci w badanym zakresie nie stwierdzono, wysoko$§¢ odpraw obliczona zostal w
oparciu o aktualne angaze. Ogélna kwota wyptat z tego tytutu to 75.847,31 z1. brutto.

Kontrolg objgto prawidlowos$é naliczenia i odprowadzenia sktadek na Zakladowy Fundusz
Swiadezefi Socjalnych w jednostce. Naliczenia dokonano w kwietniu 2017 1. na podstawie
faktycznej liczby nauczycieli, pracownikéw obstugi i administracji w przeliczeniu na ilo$é
etatow oraz nauczycieli emerytdw i emerytéw i rencistéw niepedagogicznych wg klasyfikacji
budzetowej rozdzialéw. W 2017 r. do ustalania odpisu na zakladowy fundusz $wiadczeni
socjalnych dla nauczycieli zastosowano prawidiowo kwote bazows obowigzujacg w dniu 1
stycznia 2012 r., czyli kwotg 2.618,10 zl., a odpis na zakladowy fundusz §wiadczen
socjalnych dla nauczyciela zatrudnionych w pelnym wymiarze zajeé w 2017 r, wynosit 110 %
tej kwoty to jest 2.879,91 zl. Dla nauczycieli bedgcych emerytami, rencistami lub
nauczycielami pobierajgcymi nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne dokonuje sie odpisu
na zakladowy fundusz s$wiadczed socjalnych w wysokodci 5% pobieranych przez nich
emerytur, rent oraz nauczycielskich swiadczefi kompensacyjnych. W jednostce gromadzone
sg dane od nauczycieli emerytéw umozliwiajgce prawidtowe wyliczenie odpisu od tej grupy.
Réwniez prawidlowo zostat naliczony odpis na pracownikéw niepedagogicznych. Podstawg
do ustalenia odpiséw na ZFSS dla pracownikéw niepedagogicznych bylo wynagrodzenie
w kwocie 3.161,77 z,., a wysokos¢ odpisu podstawowego na zatrudnionych w normalnych
warunkach wynosi 37,5% wymienionego przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego, tj.
1185,66 zl. Na podstawie prawidlowo przyjetych wskaeznikéw w oparciu o aktualne dane
wysokos$¢ odpisu zostata prawidlowo wyliczona na kwote 260.281,91 zt zt . Na podstawie
dowodéw ksiggowych, PK i przelew6w ustalono, ze kwota przewyzszajgca 75 % odpisu —
198.811,00 z&. na ZFSS zostala terminowo przekazana na konto funduszu. Do 30 wrzesnia
2017 r. przekazano pozostalg cze$é srodkéw, to jest 60.404,00 zi. a koficoworoczne
rozliczenie w oparciu o faktyczng liczbe etatéw zostato dokonane ale nie trzeba bylo robié
korekty, gdyz miala ona miejsce we wrzedniu 2017 r. a od tego czasu nic si¢ nie zmienilo,
Nieprawidtowosci w badanym zakresie nie stwierdzono.

Inwentaryzacja.

Ostatnia inwentaryzacja Srodkéw trwatych zostata przeprowadzona na podstawie zarzgdzenia
Nr 11/2016 Dyrektora Zespotu Szkét Ogdlnoksztaicagcych w Deblinie z dnia 1 grudnia 2016
I. w sprawie przeprowadzenia inwentaryzacji wg stanu na 31.12.2016 r. Dyrektor powotat
komisj¢ inwentaryzacyjna w skladzie 3 osobowym oraz zespoly spisowe, ktére mialy
dokonaé spisu z natury w okresie od 1 do 31 grudnia 2016 r. Komisja po przeprowadzonej
inwentaryzacji sporzadzila sprawozdanie opisowe z jej przebiegu inwentaryzacji,

nieprawidlowosci nie stwierdzono. e
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Poprzednia inwentaryzacja zostala przeprowadzona na podstawie Zarzadzenia Dyrektora z
7.12.2012 r. w sprawie inwentaryzacji majgtku szkoly. Inwentaryzacja odbyla sie w okresie
od 10 do 31 .12.2012 r. sklad komisji inwentaryzacyjnej ustalit Dyrektor w ilosci 3 0séb.
Sprawozdanie opisowe wg stanu na 31.12,2012 r. sporzgdzone przez Komisje nie wykazalo
réznic inwentaryzacyjnych.

II1. Na tym protokdt zakoficzono.
Protok6t sporzgdzono w dwoéch jednobrzmigcych egzemplarzach, ktére zostaly przekazane
Burmistrzowi Miasta Deblin.

Kontrolujacy: Jacek Kecik



Zalgcznik do protokotu kontroli,

Wykaz pracownikéw objetych kontrolg naliczenia i wyplaty nagréd jubileuszowych i odpraw
emerytalnych w 2017 r.

1. — WOZna,

2. - nauczyciel dyplomowany,

3. | — kucharz,

4, - nauczyciel dyplomowany,

5. - nauczyciel dyplomowany,
6. — nauczyciel mianowany,






