Protokél

kontroli gospodarki finansowej Miejskiego Zlobka przeprowadzonej przez Jacka Kecika
za 2016,

Tematyka kontroli:
L Zakres kontroli i ustalenia ogélne.
II. W zakresie wykonania planu finansowego jednostki za 2016 kontrolg objsto:
1) prawidlowosé przyznania i wyptaty nagréd jubileuszowych,
2) prawidlowos¢ ponoszenia i legalno$¢ dokonania wydatkéw w jednostce za
wybrany okres,
3) czestotliwos€ przeprowadzania inwentaryzacji.
NI,  Uwagi koficowe.

L Zakres kontroli i ustalenia ogdlne.

Kontrol¢ na podstawie umowy przeprowadzono w zwigzku z wykonywaniem
uprawniefi Burmistrza Miasta Dgblin jako przewodniczacego zarzadu jednostki
samorzadu terytorialnego w ramach kontroli zarzadczej — II poziom kontroli, w oparciu o
przepisy art. 69 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz.U. 22017 r, poz. 2077).

Miejski Ztobek w Deblinie zostal utworzony uchwalg Nr XLV/254/2013 Rady Miasta
Deblin z 16 maja 2013 r. jako jednostka budzetowa, organ prowadzacy nadal jednostce
pierwszy statut, stanowigcy zalacznik do uchwaly. Ziobek zostat zarejestrowany pod nr
1/Z/2013 w rejestrze ztobkdw i klubéw dziecigcych prowadzonych przez Burmistrza
Miasta Deblin. Zlobek zostal wyodrgbniony z jednostki budzetowej - Miejskiego
Przedszkola Nr 1.

Dyrektorem Ziobka jest p.

II. Wykonanie planu finansowego.
ROK 2016

Z danych zawartych w sprawozdaniu jednostkowym Rb-288 Miesieczne/roczne
sprawozdanie z wykonania planu wydatkéw budzetowych jednostki Miejski Ztobek w
Dgblinie, sporzgdzonym za okres od poczatku roku do dnia 31.12.2016 r. wynika, ze
wydatki wykonane za caty 2016 r. stanowity kwotg 631.514,00 zt.
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Kontrolg objeto wydatki zwigzane z naliczeniem i wyplatg nagrod

jubileuszowych. W 2016 wyplacono nagrody dwém pracownikom wskazanym w
zatgczniku do protokotu. Nagrody przyznane byty odpowiednio w kwotach:

— 2.073,60 zi brutto, w wysokosci 100 % wynagrodzenia w zwigzku z uptywem 25 lat
pracy zawodowej,

— 3.108,60 z! brutto, w wysokosci 150 % wynagrodzenia w zwigzku z uptywem 35 lat
pracy zawodowe;j.

Nagrody przyznane byly na podstawie pism dyrektora placéwki, odpowiednio z 29
lutego i 12 wrzesnia 2016 r. Wysoko$é¢ nagr6d zostata naliczona w oparciu o
obowigzujgce angaze. W aktach osobowych pracownikéw znajdujg si¢ dokumenty
potwierdzajgce staz pracy uwzgledniony do wyliczenia nagrody.

Na podstawie list wyptat nr 4 z marca i nr 16 z wrzesnia 2016 r. stwierdzono, Ze nagrody
wyplacono w prawidtowych wysokodciach, dokumenty te byly zatwierdzone do wyplaty
i sprawdzone pod wzglgdem merytorycznym i formalno — rachunkowym przez
upowaznione osoby. Ogélna kwota wydatkéw z tego tytutu to 5.182,20 z1.
Nieprawidlowoéci w badanym zakresie nie stwierdzono.

Kontroli podano prawidlowo§¢ dokonywania wydatkéw na podstawie dokumentéw
Zrédlowych z miesigca lutego 2016 r. Stwierdzono, ze wydatki ponoszone byly na cele
zwigzane z dzialalnoscig placéwki m.in. na: zakup art. spozywczych, zabawek, oplaty za
ustugi telefoniczne, ubezpieczenie wyposazenia, opfaty za energi¢, wyplaty
wynagrodzeri, dodatkowego wynagrodzenia rocznego, sktadki na ZUS, FP itp. Wydatki
dokonywane sg na podstawie prawidlowo opisanych i zatwierdzonych do wyptaty przez
upowaznione osoby dokumentéw. Nieprawidlowosci w badanym zakresie nie
stwierdzono. Kwota wydatkéw z tego miesiaca to 66.879,98 zl.

W toku kontroli sprawdzono czestotliwo$é dokonywania inwentaryzacji $rodkédw
trwatych, nie stwierdzono nieprawidtowosci, w 2016 r. przeprowadzono inwentaryzacje
w drodze spisu z natury, a poprzednia miata miejsce w 2013 r.

ITI. Na tym protokét zakoriczono.

Protokél sporzadzono w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach, ktére zostaty
przekazane Burmistrzowi Miasta Deblin.

Kontrolujgey: Jacek Kecik
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Zataeznik do protokotu
Osoby ktérym zostaly wyplacone nagrody jubileuszowe w 2016 1.

1. — pielegniarka ,
2. — opiekunka dziecieca.






