PROTOKOL

kontroli gospodarki finansowe;j jednostki budzetowej Szkoty Podstawowej Nr 4
w Deblinie za 2016 r. przeprowadzonej przez Jacka Kecika w 2017 r.

Tematyka kontroli:
L Zakres kontroli i ustalenia ogélne.
IL W zakresie wykonania planu finansowego jednostki za 2016 r. kontrolg objeto
1) wykonanie wydatkéw z wyodrebnionego rachunku, o ktérym mowa w art. 223
ust. ! ustawy o finansach publicznych,
2) prawidlowos$é przyznania i wyplaty nagréd jubileuszowych pracownikom,
3) naliczenie oraz wyplate odpraw emerytalnych,
OI.  Uwagi koficowe.

L Zakres kontroli i ustalenia ogdlne.
Kontrolg na podstawie umowy przeprowadzono w zwigzku z wykonywaniem uprawnien
Burmistrza Miasta Deblin jako przewodniczgcego zarzadu jednostki samorzadu
terytorialnego w ramach kontroli zarzgdczej — II poziom kontroli, w oparciu o przepisy
art. 69 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z
2017 r. poz. 2077).

Dyrektorem Szkoly jest p. upowazniona do jednoosobowego
dzialania w imieniu Burmistrza Miasta Deblin na podstawie przepiséw art. 47 ust. 1
ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1875 z
poin.zm.). Giéwnym ksiggowym Szkoly Nr 4 w Deblinie jest p.

, ktérej dyrektor powierzyt obowiazki i odpowiedzialno$é za prowadzenie
rachunkowosci stosownie do obowiazujacych przepiséw ustawy o finansach
publicznych.

IL. Wykonanie planu finansowego.
ROK 2016.

Wg danych zawartych w sprawozdaniu jednostkowym Rb-28 S
miesigczne/roczne sprawozdanie z wykonania planu wydatkéw budzetowych jednostki
Szkoly Podstawowej Nr 4 w Dgblinie, sporzagdzonym za okres od poczgtku roku do dnia
31 grudnia 2016 r. wynika, Zze wydatki wykonane jednostki stanowily kwote
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3.910.108,40 zkh. Sprawozdania prawidiowo, podpisane byly przez
gtéwnego ksiegowego i kierownika jednostki.
Kontrolg objeto sposéb wydatkowania dochodéw gromadzonych na wydzielonym
rachunku dochodéw wiasnych. Na podstawie danych ze sprawozdania Rb-34S
pétroczne/roczne sprawozdanie z wykonania dochodéw i wydatkéw na rachunku, o
ktérym mowa w art. 223 ust. 1 ustawy o finansach publicznych za okres od poczatku
roku 2016 do dnia 31 grudnia roku 2016, ztozonym przez Szkole Podstawows Nr 4 .
Ustalono, ze wydatki wykonane we wskazanym okresie stanowity kwote 119.856,71 zl.
Z dokumentéw wynika, ze najwigksza cze$é tych $rodkéw, jak co roku, zostata
wydatkowana na art. Zywnosciowe - 94.820,72 zl. Kolejng najwigksza pozycja
wydatkéw z tego tytulu byl zakup ustug niezbednych do prawidlowego funkcjonowania
szkoly np. w zwiazku z wykonywaniem remontéw. Na ten cel przeznaczono kwote
17.938,43 z1. Nieprawidtowosci w badanym zakresie nie stwierdzono.

Kontrolag objeto wydatki zwigzane z naliczeniem i wyplata nagréd
jubileuszowych. W 2016 r. w jednostce zostalo wyptaconych 13 nagréd jubileuszowych,
szczegblowej kontroli poddano przyznanie i wypltate nagréd siedmiu pracownikom
wskazanym w zatgczniku nr 1 do protokolu. Nagrody przyznane byly odpowiednio w
wysokosciach:

-150 % wynagrodzenia ,w zwigzku z uptywem 30 lat pracy.
-150 % wynagrodzenia ,w zwigzku z uptywem 30 lat pracy.
-100 % wynagrodzenia ,w zwigzku z uptywem 25 lat pracy.
-200 % wynagrodzenia ,w zwiazku z uptywem 35 lat pracy.
-200 % wynagrodzenia ,w zwigzku z uptywem 35 lat pracy.
-200 % wynagrodzenia ,w zwigzku z uptywem 35 lat pracy.
-400 % wynagrodzenia ,w zwigzku z uplywem 45 lat pracy,

Stwierdzono, ze nagrody przyznawane byly na podstawie pism dyrektora Szkoly,
odpowiednio z 30 sierpnia, 28 pazdziernika, 16 czerwca, 30 i 31, 10 kwietnia i 30
sierpnia 2016 r. w wysokoéciach zgodnych z obowigzujacymi w czasie naliczania
angazami. W aktach osobowych pracownikéw znajdujg si¢ dokumenty potwierdzajace
staz pracy uprawniajacy do nabycia praw do nagrody jubileuszowej. Nieprawidlowosci
w badanym zakresie nie stwierdzono.

Ogdlna kwota wydatkéw z tego tytutu objetych kontrolg to 45.333,04 z1.
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Kontrolg objeto naliczenie wyplate odpraw emerytalnych przyznanych
pracownikom jednostki wskazanym w zalgczniku do protokotu dyrektorowi placéwki
pod poi. 7i8.
W przypadku pracownika wskazanego pod poz. 7 zalacznika, stosunek pracy zostal
rozwigzany z dniem 31 sierpnia po uplywie 3 miesiecznego okresu wypowiedzenia w
zwigzku z likwidacjg stanowiska pracy. Jednoczeénie pracownik nabyla uprawnienia
emerytalne w zwigzku z czym wyplacono jej odprawe emerytalng w wysokosci 6 —cio
miesigcznego wynagrodzenia.

W przypadku pracownika wskazanego pod poz. 8 zalacznika rozwigzanie nastgpito w
oparciu o przepisy art. 20 ustl pkt 2 i 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela w zwigzku z brakiem mozliwosci zatrudnienia i uzyskaniem uprawniefi
emerytalnych przyznano tez odprawe w wysokosci 6-cio miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego. Odprawy wyplacono na podstawie listy ptac nr 122 i 123 z sierpnia 2016
1. sprawdzonych i podpisanych przez upowaznione osoby. ELaczna kwota odpraw to
stanowila kwote brutto 62.245,07 zt ( 31.580 i 30.665,07).

Nieprawidlowosci w badanym zakresie nie stwierdzono.
III. Na tym protokét zakoficzono.

Protokét sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, ktére zostaly
przekazane Burmistrzowi Miasta Deblin.

Kontrolujacy: Jacek Kecik



Zalgcznik nr 1 do protokotu.

Osoby objgte kontrola prawidiowosci naliczenia i wyplaty nagréd jubileuszowych w
2013 r.:

1) — nauczyciel dyplomowany,
2) —nauczyciel dyplomowany,
3) - nauczyciel dyplomowany,
4) - —nauczyciel dyplomowany,

5) — intendent,

6) —kucharz,

7 - kierownik gospodarczy,
8) — nauczyciel,



