Protokdl

kontroli gospodarki finansowej Miejskiego Przedszkola Nr 4 im. Jana Pawla I w Deblinie
przeprowadzonej przez Jacka Kecika za rok 2016.

Tematyka kontroli:

L Zakres kontroli i ustalenia ogélne.

IL. W zakresie wykonania planu finansowego jednostki za 2016 r. kontrolg objeto:

1) wykonanie wydatkéw z wyodrebnionego rachunku, o ktérym mowa w art, 223 ust. 1
ustawy o finansach publicznych,

2) wykonywanie wydatk6éw zwigzanych z remontami,

3) prawidlowo$¢ przyznania i wyplaty nagréd jubileuszowych pracownikom,

4) prawidlowos$¢ i legalno$é dokonywania wydatkéw za losowo wybrany okres na podstawie
dokumentéw ksiegowych.

II.Uwagi koicowe.

L Zakres kontroli i ustalenia ogélne.
Miejskie Przedszkole Nr 4 w Deblinie zostatlo utworzone w 2010 r, Uchwalg Rady Miasta
Dgblin Nr LX1/369/2010 z 30 marca 2010 r. w sprawie wylgczenia z Zespolu Szkét Nr 4 w
Deblinie Miejskiego Przedszkola Nr 4 w Deblinie z dniem 31.08.2010 1.

Kontrole na podstawie umowy przeprowadzono w zwiazku z wykonywaniem uprawnien
Burmistrza Miasta Deblin jako przewodniczacego zarzadu jednostki samorzgdu terytorialnego
w ramach kontroli zarzadczej — II poziom kontroli, w oparciu o przepisy art. 69 ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

Dyrektorem Miejskiego Przedszkola Nr 4 jest p.

Gléwng ksiegows Miejskiego Przedszkola Nr 4 w Deblinie zatrudniong w wymiarze % etatu
jest p. . Ksiggowos¢ jednostki prowadzona jest za pomocg programu
komputerowego PROGMAN,

ROK 2016.

L Wykonanie planu finansowego.
W 2016 r. z danych zawartych w sprawozdaniu jednostkowym Rb-28S Miesieczne/roczne
sprawozdanie z wykonania planu wydatkéw budzetowych jednostki M@giEkie_}jgedszkole nr

e

( )



4 w Dgblinie, sporzagdzonym za okres od poczatku roku do dnia 31.12.2016 r. wynika, Ze
wydatki wykonahe stanowity kwote 1.588.875,00 z1.
W przedszkolu funkcjonuje 7 oddziatéw.

Kontrolg objeto sposéb wydatkowania dochodéw gromadzonych na wydzielonym rachunku
dochodéw wlasnych. Na podstawie danych ze sprawozdania Rb-34S pélroczne/roczne
sprawozdanie z wykonania dochodéw i wydatkéw na rachunku, o ktérym mowa w art. 223
ust. 1 ustawy o finansach publicznych za okres od poczatku roku 2016 do dnia 31 grudnia
roku 2016. Wydatki wykonane we wskazanym okresie stanowily kwote 241.155,39 zt

Z dokumentéw zZrédiowych wynika, ze tak jak w latach poprzednich najwigksza czesé tych
srodkéw (145.905,47z1) zostala wydatkowana na zakup art. zywnodciowych do
przygotowania positkéw. Kwote 56.620,44 zl. wydatkowano na zakup wyposazenia, w tym:
krzesta i stoliki do sal przedszkolnych, 16zeczka, taboret elektryczny na potrzeby kuchni,
wyposazenie kuchni, odkurzacz, art. biurowe, paliwo do kosiarki. Na ustugi pozostate
wydatkowano kwote 8.123,55 zt. (glownie wydatki to ushugi pralnicze). Kwota 13.483,74 zt
zostala wydana na remonty, schodéw, montaz stolarki okiennej, drzwi aluminiowych do
kuchni,

Kontroli poddano prawidlowos$é dokonania wydatkéw zwigzanych z remontem schodéw i
wykonaniem placu zabaw. Decyzja o podjeciu tych prac zapadla w zwigzku z zaleceniami
komisji, po corocznym przegladzie stanu technicznego placéwki z dnia 7 maja 2016 r. Roboty
zostaly wykonane zgodnie z umowg z dnia 8 maja 2016 r. Protokél odbioru robét podpisano
dnia 19.10.2016 r. i 31.10 zaplacono za roboty na podstawie faktury nr 48/2016 kwote
3.38791 zi Kolejnym wigkszym wydatkiem byl zakup i montaz stolarki aluminiowej,
przeprowadzony réwniez w wyniku zalecefi po kontroli stanu technicznego. Roboty lgcznie
kosztowaly 9.220 zl. z czego faktura nr 1/12/2016 zaplacona zostata 28.12 2016 w kwocie
2.750 z1., faktura nr 2/12/2016 na kwote 6.470 zt 29.12.2016 r.

Wydatki na biezace remonty zostaly dokonane po wybraniu wykonawcy w trybie
konkurencyjnym, co potwierdza protoké! podpisany przez kierownika jednostki.
Nieprawidlowo$ci w badanym zakresie nie stwierdzono.

W zakresie przyznania i wyplaty nagréd jubileuszowych.
W 2016 r. zostaly przyznane dwie nagrody jubileuszowe, na igczng kwote 16.316,50 z1L
pracownikom wskazanym w zatgczniku nr 1 do protokotu kontroli.
Nagrody przyznawane byly na podstawie pism dyrektora przedszkola, oraz Burmistrza Miasta
odpowiednio z 14.09.2016 r. znak MP4.326.3.2016, pismem z 06.06.2016 w wysokosciach
odpowiednio:

200 % wynagrodzenia, w zwigzku z uptywem 35 lat pracy zawodowej,

-150 % wynagrodzenia, w zwigzku z uptywem 30 lat pracy zawodowej,



W aktach osobowych wskazanych pracownikéw znajdujg si¢ dokumenty potwierdzajace staz
pracy uprawniajacy do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej lub dokumenty posrednie
potwierdzajace staz pracy.

Naliczenie wysokosdci nagréd w przypadku pracownikéw wskazanych w zalaczniku do
protokolu opierato sie o angaze obowigzujace w chwili nabycia prawa do nagrody i bylo
prawidtowo dokonane,

Na podstawie list wyptat nr 30 z wrzesnia i nr 22 z lipca 2016 stwierdzono, ze wyplaty byly
dokonane w prawidlowych wysokosciach. W Przypadku nagrody przyznanej pracownikowi
wymienionemu w zalaczniku pod poz. 2 zatwierdzenia i sprawdzenia pod wzgledem
merytorycznym i formalno — rachunkowym dokonat sam sobie z uwagi na brak innej osoby
merytorycznie uprawnionej.

Innych nieprawidlowos$ci w zakresie przyznania i wyplaty nagréd jubileuszowych nie
stwierdzono.

Kontroli poddano dokumenty Zrédtowe z miesigca listopada od poz. 286 1/X1/2016 do nr 312
1/X1/2016. Nie stwierdzono dokonywania wydatkéw z przekroczeniem terminu zaplaty,
faktury byly prawidlowo opisane i zatwierdzone do wyplaty przez upowaznione osoby.
Wydatki miesigca listopada stanowily kwote 126.064,29 2zt Nieprawidlowosci nie
stwierdzono.

III. Na tym protokét zakorficzono.

Protoké} sporzagdzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, ktére zostaly przekazane
Burmistrzowi Miasta Deblin.

Kontrolujgcy: Jacek Kecik



Zalacznik nr 1 do protokolu

Osoby objete kontrolg dotyczace nagréd jubileuszowych wyptaconych w2016 r.
1) - nauczyciel dyplomowany,
2) - dyrektor.



