Protokél

kontroli gospodarki finansowej Miejskiej Biblioteki Publicznej w Deblinie, przeprowadzonej
przez Jacka K¢cika za 2016 1.
Tematyka kontroli:
I Zakres kontroli i ustalenia ogélne.
II. W zakresie wykonania planu finansowego jednostki za 2016 r. kontrolg objeto:
1) prawidlowo$é przyznania i wyplaty nagrody jubileuszowej,
2) pmﬁﬂowoéé przyznania i wyplaty nagrody rocznej Dyrektorowi jednostki.
3) prawidlowosé przyznania i wyplaty ekwiwalentu za niewykorzystany urlop,
4) Prawidlowos$¢ dokonywania wydatkéw na podstawie dokumentéw Zrédlowych za
wybrany miesigc.
5) Dokonywanie wydatkéw na szkolenia.
III. Uwagi koricowe.

Kontrole¢ na podstawie umowy przeprowadzono w zwigzku z wykonywaniem uprawniefi
Burmistrza Miasta Deblin jako przewodniczacego zarzadu jednostki samorzgdu terytorialnego
w ramach kontroli zarzadczej — IT poziom kontroli, w oparciu o przepisy art. 69 ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2017 1. poz. 2077).
Kontrola zostata przeprowadzona metods wyrywkows i obejmuje wymienione wydatki z
2016r.

L Zakres kontroli i ustalenia ogélne.

Dyrektorem Miejskiej Biblioteki Publicznej w Dgblinie do paZdziernika 2016 r. byla p.
, zatrudniona od 15.02.1988 r. Zarzadzeniem Burmistrza Miasta Deblin Nr

84/2016 z 6 lipca 2016 r. Dyrektor zostal odwotana z zachowaniem trzymiesiecznego okresu

wypowiedzenia.

Uchwatg Rady Miasta Dgblin Nr LXTII/343/2014 z 26 czerwca 2014 r. ustanowione zostalo

uzytkowanie nieruchomosci przy ul. Okélnej 19, na rzecz instytucji kultury - Miejskiej

Biblioteki Publicznej w Deblinie.

L Wykonanie planu finansowego.
ROK 2016
Z informacji opisowej z wykonania budzetu za 2016 r. wynika, ze w 2016 r. dotacja z budzetu
miasta Dgblin na funkcjonowanie Miejskiej Biblioteki Publicznej stanowita kwote 495.000,00
zi. Wydatki laczne w 2016 r. stanowily kwote 510.131,95 z. Gléwne wydatki jednostki,
stanowigce ponad 76 % ogéhlu wydatkéw to wydatki osobowe, niespelna 24 % to wydatki



rzeczowe, z czego na zakup nowych pozycji ksigzkowych wydano ponad 25 tysiecy zl.
Biblioteka zatrudniala 12 oséb na 9,63 etatu, pracujacych w i poza siedzibg gléwng, w 3
filiach. Ksiegozbiér liczy 47.338 pozycji.

Kontrolg objeto wydatki zwigzane z wyplata i naliczeniem jednej nagrody jubileuszowej
przyznanej pracownikowi wskazanemu w zalgczniku do protokolu. Nagroda zostala
przyznana na podstawie pisma dyrektora znak MBP-3330/24/2016 z dnia 13 listopada 2016 .
w wysokosci 75 % wynagrodzenia w zwigzku z uptywem 20 lat pracy. Wysoko$é obliczono
stosownie do aktualnego angazu. Wysokosci nagrody to kwota 1.872 zL. Wyplata nastgpila na
podstawie listy plac Nr 5 z marca 2016 r. zatwierdzonej i podpisanej przez upowaznione
osoby. W aktach osobowych pracownika znajdujg si¢ dokumenty potwierdzajgce staz pracy
uprawniajgcy do ofrzymania nagrody.

Kontrolg obje¢to réwniez nowy angaz pracownika, przyznany od 1 pazdziernika 2016 1. w
zakresie prawidtowosci naliczenia. Nieprawidlowoéci nie stwierdzono.

W toku-kontroli stwierdzono, 2e w 2016 r. w marcu édwezesnemu Dyrektorowi zostata
przyznana i wyplacona nagroda roczna. Burmistrz Miasta pismem z dnia 23 marca 2016 r.
znak 08.2131.2.2016 przyznat nagrode Dyrektorowi Biblioteki w lgcznej kwocie 2,000 zt,

W zwigzku z rozwigzanie stosunku pracy Dyrektorowi, wyplacono réwniez ekwiwalent za
niewykorzystany urlop w wymiarze 8 dni na taczng kwote 1.629,44 2. Lista wyplat nr 25 z
listopada 2016 r. sprawdzona i podpisana przez upowaznione osoby.

Kontroli poddano réwniez ksiggowe dowody Zrédlowe z miesiaca wrzeénia 2016 r.
Dokumentujg one wydatki jednostki ponoszone m.in. w zwigzku z zakupem ksigzek, zaplatg
za energi¢ elektryczna, ustugi telekomunikacyjne, czynsz najmu, konserwacje dzwigu, wywo6z
nieczystosci, monitoring i media . Nieprawidlowosci w badanym zakresie nie stwierdzono.
Dokumenty byly prawidtowo opisane i zatwierdzone do wyplaty przez upowaznione osoby.
L.aczna kwota obrotoéw za wskazany miesigc to 68.741,52 zt,

W 2016 r. na szkolenia pracownikéw Biblioteki wydano kwote 4.746,00 zt.

Na podstawie dowodéw Zrédlowych — faktur ustalono, ze zakupiono m.in.: pakiet szkoleri bhp
dla Dyrektora w kwocie 800,0 z, ponadto za kolejne szkolenia bhp dla 8 pracownikéw
zaplacono 570 =z} za 900 zt kupiono pakiet szkolei w tematyce: koordynator pomocy
przedmedycznej, minimalizacja czynnikéw szkodliwych, profilaktyka wypadkéw oraz
szkolenia z zakresu polityki bezpieczefistwa informacji. Opisy faktur nie pozwalajg
jednoznacznie stwierdzié¢ ile os6b moglo skorzystaé ze szkolefi on line i uzasadnié
efektywnodé dokonywania tego rodzaju wydatkéw w instytucii .

II1. Na tym protokét zakoficzono.

Protoké6l sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, ktére zostaty przekazane
Burmistrzowi Miasta Deblin

Kontrolujgcy: Jacek Kecik




Zatacznik do protokotu

Osoba objgta kontrolg dot. nagréd jubileuszowych wyplaconych w 2016 r.
1) .— Starszy Bibliotekarz w Filii Wislana,






