PROTOKOL

kontroli ~ gospodarki  finansowej  jednostki  budZetowej Zespolu  Szkot
Ogodlnoksztatcacych w Deblinie przeprowadzonej przez Jacka Kecika, za rok 2015 w 2016 r.

Tematyka kontroli:

L. Zakres kontroli 1 ustalenia ogolne.

IL W zakresie wykonania' planu finansowego jednostki za 2015 r. kontrolg objeto:
1) wykonanie wydatkow z wyodrgbnionego rachunku dochodéw wiasnych,

2) prawidlowos¢ przyznania i wyplaty nagrod jubileuszowych,

3) prawidtowos$¢ naliczenia i wyplaty odpraw emerytalnych,

4) obowiazujace w jednostce przepisy dotyczace ochrony danych osobowych,

5) zasady rozliczania magazynu zywnosciowego.

II1. Uwagi koncowe.

I. Zakres kontroli i ustalenia ogolne.

Kontrole przeprowadzono w zwiazku z wykonywaniem uprawnien Burmistrza Miasta
Deblin jako przewodniczacego zarzadu jednostki samorzadu terytorialnego w ramach kontroli
zarzadczej — Il poziom kontroli, w oparciu o przepisy art. 69 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1870 z p6zn. zm.).

Dyrektorem Zespolu Szkot Ogolnoksztalcgcych jest. P. . W aktach
osobowych dyrektora znajduje si¢ pelnomocnictwo do jednoosobowego dziatania wydane
przez Burmistrza Miasta Deblin na podstawie przepisow art. 47 ust. 1 ustawy z 8 marca 1990
r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z2016 r. 466 z p6zn.zm.).

Gtéwnym ksiggowym Zespolu Szkol Ogoélnoksztatcaeych w Deblinie jest od dnia 1 wrzesnia
2006 r. p. . Dyrektor powierzyl glownej ksiegowej, na pismie, obowigzki i
odpowiedzialno$¢ za prowadzenie rachunkowosci w oparciu o przepisy ustawy o finansach

publicznych.
I1. W zakresie wykonania planu finansowego.

ROK 2015

Wg danych zawartych w sprawozdaniu jednostkowym Rb-28S miesieczne/roczne
sprawozdanie z wykonania planu wydatkéw budzetowych jednostki Zespol Szkot
Ogolnoksztalcacych w Deblinie, sporzadzonym za okres od poczatku roku do dnia 31 grudnia
2015 r. wynika, ze wydatki wykonane w 2015 r. stanowily kwote 5.623.983,78 zl.



Kontrola obj¢to sposéb wydatkowania dochodéw gromadzonych na wydzielonym rachunku
dochodéw wilasnych. Na podstawie danych ze sprawozdania Rb-34S pdlroczne/roczne
sprawozdanie z wykonania dochodéw i wydatkéw na rachunku, o ktéorym mowa w art. 223
ust. 1 ustawy o finansach publicznych za okres od poczatku roku do dnia 31 grudnia roku
2015. Ustalono, ze dochody wykonane we wskazanym okresie stanowilty kwote 171.370,82 zi
i pochodzity gléwnie z wplat za tzw ,.,wsad do kotta” (ponad 147 tys.) oraz z najmu (ponad
20.000 zt.). Dochody zostaly wydatkowane w 100 %. z dokumentéw zrédlowych wynika, ze
tak jak w latach poprzednich najwigksza czgsc tych $rodkow zostata wydatkowana na art.
zywnosciowe (139.294,10 zl). Pozostate $rodki przeznaczono na zakup rdznego rodzaju
materialow 1 wyposazenia niezbednych do funkcjonowania szkoty, np. UPS oraz materiatlow
do koniecznych remontdéw przeprowadzanych we wilasnym zakresie. — remont korytarza.

Nieprawidlowosci w badanym zakresie nie stwierdzono.

Naliczanie 1 wyplata nagréd jubileuszowych w 2015 1. .

W 2015 r. w ZSO w Deblinie zostato wyplaconych 16 nagrod jubileuszowych. Szezegdtowa

kontrola objeto nagrody przyznane 6 pracownikom (proba 37,5%) wymienionym w

zalaczniku nr 1 do protokotu kontroli.

Nagrody byly przyznawane w oparciu o pisma dyrektora jednostki, odpowiednio z.3.11.2015,

12.11.2015 r., 7.01.2015 . 3.08.2015, 28.08.2015r.111.09.2015 r.

Nagrody zostaly przyznane w nast¢gpujacych wysokosciach:

pracownikom wymienionym pod poz. 1,2 i 3 zalgcznika - 200 % wynagrodzenia w zwigzku z

uplywem 35 lat pracy zawodowej,

- 150 % wynagrodzenia w zwiazku z uptywem 30 lat pracy zawodowej pracownikom

wskazanym pod poz. 4 i 5 zalacznika do protokotu,

- 250 % wynagrodzenia w zwigzku z uplywem 40 lat pracy zawodowej pracownikowi

wskazanemu pod poz. 6 zalacznika do protokotu.

Nagrody przyznano w prawidlowych wysokosciach, stosownie do obowiazujgeych

aktualnych, w czasie ich przyznawania angazy. Na podstawie list wyplat Nr 178 z listopada ,

172 z listopada, 7 ze stycznia , 126 z sierpnia, 134 z wrzesnia, 139 z wrzesnia, stwierdzono,

ze nagrody zostaly wyplacone. Listy plac zostaly sprawdzone 1 podpisane przez upowaznione

osoby. Nieprawidtowosci w badanym zakresie nie stwierdzono. W aktach osobowych 0sob

objetych kontrolg znajduja si¢ dokumenty potwierdzajace staz pracy uprawniajacy do nabycia

praw do nagrody jubileuszowej. Wydatki z tego tytuly wynosity tacznie 42.026,78 zl.
Kontrolg objeto rowniez naliczenie 1 wyplate dwoch odpraw emerytalnych

przyznanych i wyptaconych pracownikom wskazanym w zalgczniku do protokotu pod poz. 7 i

8. Pracownikowi wymienionemu w zalaczniku pod poz. 8 wyptacono odprawy emerytalne na

podstawie przepisow art. 20 ust. 2 1 art. 87 ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela odpowiednio w

wysokosci 6 — cio miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego w kwocie 18.654,00 zt oraz w



wysokodei 3 miesigcznego wynagrodzenia w  kwocie 11.703,18 zl. Pracownikowi
wskazanemu pod poz. 9 zalacznika do protokotu wyplaty dokonano w oparciu o przepisy art.
38 ust. 3 pkt 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z
2016 poz. 902) w wysokosci 6 cio — miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego w kwocie
10.980,00 z} Nieprawidlowosci w badanym zakresie nie stwierdzono, odprawy przyznano na
podstawie pism dyrektora jednostki, wysokos¢ odpraw obliczona zostal w oparciu o aktualne
angaze. Ogélna kwota wyplat z tego tytutu to 41.337,18 z1. Wyplata odpraw zostala dokonana
na podstawie list plac nr 117 z lipca i 133 z sierpnia 2015 r.. zatwierdzonych do wyplaty 1
sprawdzonych pod wzgledem merytorycznym i formalno — rachunkowym przez upowaznione

osoby.

W jednostce obowigzuja wewngtrzne procedur dotyczace ochrony danych osobowych —
wprowadzone Zarzadzeniem nr 1/2014 z dnia 14.01.2014 r. Polityka bezpieczenstwa ochrony
danych osobowych stanowi zatgeznik nr 1 do zarzadzenia. Instrukcja zarzadzania systemem
informatycznym shuzacym do przetwarzania danych osobowych, stanowi zalgeznik nr 2 do
zarzadzenia. Dyrektor jest ABI, nie zostala wskazana osoba odpowiedzialna za ochrong

bezpieczenstwa systemow informatycznych.

W toku kontroli stwierdzono, ze na koniec kazdego roku przeprowadzana jest inwentaryzacja
magazynu zywnosci, w sposob niezgodny z zasadami prowadzenia inwentaryzacji, tj nie
dokonuje sic porownania stanu ksiggowego ze stanem rzeczywistym, poprzestajac na
sprawdzeniu przez komisje stanu wynikajgcego s ksiag magazynowych prowadzonych prze
intendenta. Taki sposéb prowadzenia inwentaryzacji nie moze zosta¢ uznany za

przeprowadzenie wymaganego w ty przypadku spisu z natury.
I11. Na tym protokol zakonczono.
Protok6l sporzadzono w dwoch jednobrzmigeych egzemplarzach, ktore zostaly przekazane

Burmistrzowi Miasta De¢blin.

Kontrolujgey: Jacek Kecik
T



Zalagcznik nr 1 do protokohu kontroli.

Wykaz pracownikéw objetych kontrola naliczenia i wyplaty nagréd jubileuszowych w 2015 r.

ks —nauczyciel dyplomowany,
2. — sekretarz szkoty,

3 — nauczyciel,

4. — nauczyciel,

¥ — nauczyciel,

6. — nauczyciel mianowany.

Wykaz oséb ktérym wyplacono odprawy emerytalne w 2015 r.
8. - —nauczyciel,

9. — wozZna.



