Protokol

kontroli gospodarki finansowej Miejskiego Przedszkola Nr 3 w Dgblinie
przeprowadzonej przez Jacka Kecika w 2016 r. za rok budzetowy 2015.

Tematyka kontroli:
L. Zakres kontroli i ustalenia ogodlne.
1. W zakresie wykonania planu finansowego jednostki za 2015 kontrola objgto:
1) wykonanie wydatkow z wyodrgbnionego rachunku, o ktérym mowa w art. 223
ust. 1 ustawy o finansach publicznych,
2) prawidlowos¢ przyznania i wyplaty nagrod jubileuszowych,
3) prawidlowo$¢ ponoszenia oraz celowos¢ dokonania wigkszych wydatkéw w
jednostce.

II.  Uwagi koncowe.

L. Zakres kontroli 1 ustalenia ogdlne.
Kontrole na podstawie umowy przeprowadzono w zwiazku z wykonywaniem uprawnien
Burmistrza Miasta Deblin jako przewodniczacego zarzadu jednostki samorzadu
terytorialnego w ramach kontroli zarzadczej — Il poziom kontroli, w oparciu o przepisy
art. 69 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z
2016 r. poz. 1870 z pdzn.zm.)

i 8 Zakres kontroli i ustalenia ogdlne.

Dyrektorem Miejskiego Przedszkola Nr 3 jest p. Dyrektor jednostki
jest umocowana do reprezentowania jednostki na zewnatrz na podstawie
pelnomocnictwa Burmistrza Miasta, wydanego w oparciu o przepisy art. 47 ust. 1
ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016 r. poz. 466 z
pozn.zm.).

Glowna ksiegowa jednostki jest p. zatrudniona na czg$¢ etatu na

podstawie umowy o prace.

II. Wykonanie planu finansowego.
ROK 2015

Z danych zawartych w sprawozdaniu jednostkowym Rb-28S Miesigczne/roczne
sprawozdanie z wykonania planu wydatkow budzetowych jednostki Migjskie
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Przedszkole Nr 3 w Deblinie, sporzadzonym za okres od poczatku roku do dnia
31.12.2015 r. wynika, ze wydatki wykonane za caly 2015 r. stanowily kwotg
1.292.899,00 zl.

Kontrola objeto sposéb wydatkowania dochodéw gromadzonych na wydzielonym
rachunku dochodéw wlasnych. Na podstawie danych ze sprawozdania Rb-34S
potroczne/roczne sprawozdanie z wykonania dochodow i wydatkéw na rachunku, o
ktorym mowa w art. 223 ust. 1 ustawy o finansach publicznych za okres od poczatku
roku do dnia 31 grudnia 2015. Ustalono, ze dochody wykonane we wskazanym okresie
stanowity kwote 158.671,56 zl i zostaly wydatkowane w 100 %. Z dokumentow
zrodlowych wynika, ze najwigksza czgs$¢ tych srodkow zostala wydatkowana na zakup
art. zywnosciowych — 86.852,08 zt. Ponad 8 tysigcy wydano na zakup energii, zaplatg za
gaz, wode. Okoto 20 tysigcy przeznaczono na zakup roznego rodzaju materialow
niezbednych do funkcjonowania szkoty, np. art. biurowe, chemiczne, drobne agd,
zabawki, dyplomy, rolety, papier do xero. Na zakup ushug pozostatych tj. dodatkowe
zajecia dla dzieci. ushugi pocztowe wydano okoto 22.000 zt. Ponad 4 tysiace wydano na
oplaty zwigzane z ubezpieczeniem. Nieprawidlowosci w badanym zakresie nie

stwierdzono.

Kontrola objeto wydatki zwigzane z naliczeniem 1 wyplata nagrod
jubileuszowych w 2015 r., pracownikom wskazanym w zataczniku do protokotu.
Nagrody przyznane byly odpowiednio w kwotach:

— 3.794,78 zt brutto, w wysokosci 200 % wynagrodzenia w zwigzku z uplywem 35 lat
pracy zawodowej,

— 6.841,62 zl brutto, w wysokosci 200 % wynagrodzenia w zwiazku z uplywem 35 lat
pracy zawodowej,

— 3.729,98 zl brutto, w wysokosci 200 % wynagrodzenia w zwiazku z upltywem 35 lat
pracy zawodowej,

— 4.048,84 zt brutto, w wysokosci 100 % wynagrodzenia w zwiazku z uplywem 25 lat
pracy zawodowej,

— 94,34 z! brutto, w wysokosci 75 % wynagrodzenia w zwiazku z uplywem 2 lat pracy
zawodowej,

— 3.470,08 zt brutto, w wysokosci 100 % wynagrodzenia w zwiazku z uplywem 25 lat
pracy zawodowej,

— 7.817,40 zt brutto, w wysokosci 300 % wynagrodzenia w zwiazku z uptywem 40 lat

pracy zawodowej,
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— 4.944,60 zt brutto, w wysokosci 150 % wynagrodzenia w zwiazku z uptywem 30 lat
pracy zawodowej.
Nagrody przyznane byly na podstawie pism dyrektora placowki odpowiednio z 20
kwietnia, z 17 wrzesnia, 2 pisma z 17 lipca, 3 pisma z 16 czerwca z 29 maja 2015 r.
Wysoko$¢ nagrod zostala policzona w oparciu o obowiazujace angaze. W aktach
osobowych pracownikoéw znajdujg si¢ dokumenty potwierdzajace staz wymagany do
uzyskania nagrody.
Na podstawie list wyplat nr 29 z kwietnia, nr 86 z pazdziemnika, z sierpnia, nr 46, 45, 44
z czerwca nr 73 1 78 z wrzesnia 2015 r. stwierdzono, ze dokumenty te byly
zatwierdzone do wyplaty i sprawdzone pod wzgledem merytorycznym i formalno —
rachunkowym przez upowaznione osoby. Ogoélna kwota wydatkéw z tego tytulu to
34.741,64 zl.

Kontroli poddano prawidlowos$¢ dokonywania wybranych wigkszych wydatkow.
W 2015 r. jednostka poniosta wydatki zwigzane z remontem pokoju nauczycielskiego i
gabinetu pielggniarki na kwotg 12.524,55 zl. (f-ra vat nr 15/2015)oraz remontem klatki
schodowej na kwote 1.200 zl. (f-ra vat 1/10/2015.) Ocena zakresu remontu wynikata z
kosztoryséw, prace zostaly wykonane na podstawie uméw, zaplaty dokonano w
terminie, ze S$rodkow z rachunku dochodéw wydzielonych. Nieprawidlowosci w

badanym zakresie nie stwierdzono.
III. Na tym protokot zakonczono.

Protok6t sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, ktére zostaly
przekazane Burmistrzowi Miasta Dgblin.

Kontrolujacy: Jacek Kecik




Zalacznik do protokotu

Osoby ktorym zostaly wyplacone nagrody jubileuszowe w 2015 r.
.— pomoc nauczyciela ,
- nauczyciel,
— starszy wozny,
— zastepca dyrektora,
— nauczyciel 1/22 etatu,

- samodzielny referent,
— nauczyciel.
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