Protokol

kontroli gospodarki finansowej Miejskiego Przedszkola Nr 1 w Deblinie
przeprowadzonej przez Jacka Kecika w 2016 r. za 2015 r.

Tematyka kontroli:
L Zakres kontroli i ustalenia ogdlne.
I1. W zakresie wykonania planu finansowego jednostki za 2015 r. kontrola objgto:
1) wykonanie wydatkéw z wyodrebnionego rachunku, o ktérym mowa w art. 223
ust. 1 ustawy o finansach publicznych,
2)prawidlowo$¢ przyznania i wyplaty nagréd jubileuszowych,
3) prawidtowos$¢ przyznania i wyplaty ekwiwalentow z niewykorzystany urlop.
4)prawidtowosé przyznania i wyplaty odprawy emerytalne;.

II.  Uwagi koncowe.

L. Zakres kontroli i ustalenia ogolne.
Kontrole na podstawie umowy przeprowadzono w zwigzku z wykonywaniem uprawnien
Burmistrza Miasta Deblin jako przewodniczacego zarzadu jednostki samorzadu
terytorialnego w ramach kontroli zarzadczej — II poziom kontroli, w oparciu o przepisy
art. 69 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z
2016 r. poz. 1870 z p6Zn.zm.)

L Zakres kontroli i ustalenia ogolne.

Dyrektorem Miejskiego Przedszkola Nr 1 jest p. . Kierownik jednostki
jest umocowana do reprezentowania jednostki na zewnatrz na podstawie
pelnomocnictwa Burmistrza Miasta z dnia 21 wrze$nia 2008 r. wydanego w oparciu o
przepisy art. 47 ust. 1 ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016
r. poz. 466 z poézn.zm.).

Glowna ksiggowa jednostki p. . zatrudniona na czgSC etatu na
podstawie umowy o prace.

II. Wykonanie planu finansowego.
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Z danych zawartych w sprawozdaniu jednostkowym Rb-28S Miesigczne/roczne
sprawozdanie z wykonania planu wydatkéw budzetowych jednostki Miejskie
Przedszkole Nr 1 w Degblinie, sporzadzonym za okres od poczatku roku do dnia
31.12.2015 r. wynika, ze wydatki wykonane za caly 2015 r. stanowily kwotg
1.208.607,00 zi.

Kontrola objeto sposéb wydatkowania dochodéw gromadzonych na wydzielonym
rachunku dochodéw wiasnych. Na podstawie danych ze sprawozdania Rb-34S
pétroczne/roczne sprawozdanie z wykonania dochodéw i wydatkéw na rachunku, o
ktorym mowa w art. 223 ust. 1 ustawy o finansach publicznych za okres od poczatku
roku 2015 do dnia 31 grudnia roku 2015. Ustalono, ze dochody wykonane we
wskazanym okresie stanowily kwotg 183.449,09 zl i zostaly wydatkowane w 100 %. Z
dokumentéw zrodtowych wynika, ze najwigksza czgs¢ tych Srodkéw, jak w latach
ubieglych zostala wydatkowana na zakup art. ZywnoSciowych (okoto 107 tys.). Ponad
16 tysigcy wydano na zakup energii, zaplat¢ za gaz, wodg. Pozostale $rodki w kwocie
okoto 39 ty$, zi. przeznaczono na zakup réznego rodzaju materialéw niezbednych do
funkcjonowania szkoty, np. art. biurowe, papier do xero, zaplata za telefon, zabawki,
przedmioty wyposazenia sal, art. higieniczne i $rodki czystoSci oraz na materialy
niezbedne do remontu lazienki. Na zakup ushug pozostatych tj. dodatkowe zajgcia dla
dzieci, wyjazdy na przedstawienia teatralne i ushugi pocztowe wydano okolo 15.000 zi.

Nieprawidtowosci w badanym zakresie nie stwierdzono.

Kontrola objeto wydatki zwiazane z naliczeniem i wyplata nagréd jubileuszowych. W
2015 r. w jednostce zostaly wyplacone cztery nagrody jubileuszowe na taczng kwoteg
16.855,05 z1. Pracownicy ktdérzy otrzymali nagrody zostali wymienieni w zataczniku do
protokotu kontroli. Nagrody przyznane byly odpowiednio w wysokosciach:

— 100 % wynagrodzenia w zwiazku z uptywem 25 lat pracy zawodowej,

— 150 % wynagrodzenia w zwiazku z uptywem 30 lat pracy zawodowej,

— 200 % wynagrodzenia w zwiazku z uptywem 35 lat pracy zawodowej,

— 150 % wynagrodzenia w zwiazku z uplywem 30 lat pracy zawodowej.

Nagrody przyznawane byly na podstawie pism Dyrektora, odpowiednio z 13 sierpnia
znak MP1.1120.1.2015, z 12 czerwea 2015 r. znak MP1.1120.1.2015, z 1 wrzeénia znak
MP1.1120.2.2015, z 1wrze$nia znak MP1.1120.3.2015. W aktach osobowych
pracownikow znajduja sie dokumenty potwierdzajace staz pracy uprawniajacy do
nabycia praw do nagrody jubileuszowej. Nieprawidlowosci w badanym zakresie nie
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stwierdzono, wysoko$¢ nagrod zostata obliczona w oparciu 0 obowiazujace angaze. Na
podstawie list wyplat nr 41 z sierpnia, nr 29 z czerwca, nr 47 z wrzesnia (x2) 2015 r.
stwierdzono, ze dokumenty te byly zatwierdzone do wyplaty i sprawdzone pod
wzgledem merytorycznym i formalno — rachunkowym przez upowaznione osoby.

W przedszkolu wyplacono takze ekwiwalenty za niewykorzystany urlop, pracownikom,
wymienionym w zataczniku do protokotu pod poz. 5, 6 i 7 w zwiazku z rozwiazaniem
umoéw o prace. Wysoko$¢ ekwiwalentu zostala obliczona w prawidlowy sposob,
odpowiednio za 10, 14 i 1 dzien urlopu. Listy wyptat nr 45 z wrzesnia, nr 32 z czerwca
2015 r. zostaty zatwierdzone do wyplaty i sprawdzone pod wzgledem merytorycznym i
formalno — rachunkowym przez upowaznione osoby. Laczna kwota wyplaconego
ekwiwalentu to 2.578,72 zl.

W 2015 r. pracownikowi wskazanemu pod poz. 8 zalacznika do protokotu kontroli
zostala przyznana i naliczona odprawa emerytalna. Na wniosek pracownika z dniem 31
marca 2015 r. rozwigzany zostal stosunek pracy w zwiazku z przej$ciem na emeryturg.
Nieprawidlowosci w badanym zakresie nie stwierdzono. Wyplaty dokonano w oparciu o
pismo dyrektora w wysokosci 6 cio — miesigcznego wynagrodzenia, stosownie do
przepiséw art. 38 ust. 3 pkt 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2016 poz. 902). Wyplata odprawy w wysokosci 12.116,64 zi
zostala dokonana na podstawie listy ptac nr 18 z marca 2015 r. zatwierdzona do wyplaty
i sprawdzona pod wzgledem merytorycznym i formalno — rachunkowym przez

upowaznione osoby.
III. Na tym protokot zakonczono.

Protokét sporzadzono w dwodch jednobrzmiacych egzemplarzach, ktére zostaly

przekazane Burmistrzowi Miasta Deblin.

Kontrolujacy: Jacek Kecik




Zatacznik do protokotu

Osoby ktorym zostaly wyptacone nagrody jubileuszowe w 2015 r.

I — nauczyciel,

2 — intendent,

3 . — nauczyciel,

4 - nauczyciel,

5 — pomoc nauczyciela,
6.
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8. — pracownik obstugi.



