Zarzgdzenie Nr 9.2014
Burmistrza Miasta Deblin
z dnia 05.02.2014 r.

w sprawie wprowadzenia zasad zlecania, realizacji, kontroli i rozliczania dotacji udzielanych
z budzetu Miasta Deblin w trybie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 1. o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. 22013 r. poz. 594 ze zmianami) oraz art. 221 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U z 2013 r. poz. 885 ze zmianami), art. 17 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dzialalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536
ze zmianami) zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadza sie zasady zlecania, realizacji, kontroli i rozliczania dotacji udzielanych z budzetu
Miasta Deblin w trybie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziaalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie stanowiace zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta Deblin.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.




zatacznik Nr |

do Zarzadzenia Nr 9.2014
Burmistrza Miasta D¢blin
z dnia 05.02.2014 r.

Zasady zlecania, realizacji, kontroli i rozliczania dotacji udzielanych
z budzetu Miasta Deblin w trybie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.

o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie

.  POSTANOWIENIA OGOLNE.

Ilekro¢ w zasadach jest mowa o:

)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

10)

1)

burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta Deblin,

urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta Deblin,

wydziale merytorycznym — nalezy przez to rozumie¢ Wydziat zgodnie z Regulaminem
organizacyjnym Urzedu Miasta Dgblin merytorycznie odpowiedzialny za realizacje
danego zadania publicznego,

pracowniku merytorycznym - nalezy przez to rozumie¢ pracownika Wydziatu zgodnie
z Regulaminem organizacyjnym  Urzedu  Miasta  Dgblin merytorycznie
odpowiedzialnego za realizacj¢ danego zadania publicznego,

ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536,
ze zmianami),

organizacji, oferencie - nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzadowe i podmioty
wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy,

programie — nalezy przez to rozumie¢ program wspétpracy Miasta Dgblin
z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku
publicznego, uchwalany corocznie na kolejny rok kalendarzowy,

konkursie - nalezy przez to rozumie¢ otwarty konkurs ofert, o ktorym mowa
wart. 11 ust. 2 ustawy,

ofercie - nalezy przez to rozumie¢ oferte realizacji zadania publicznego, o ktorej mowa
wart. 11 ust. 2 i art. 14 ustawy,

rozporzqdzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy
dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego
zadania (Dz. U. z 2011 r. nr 6, poz. 25),

umowie — nalezy przez to rozumie¢ umowg realizacji zadania publicznego podpisang

pomiedzy Burmistrzem Miastem Dgblin a organizacja,

|



12)  dotacji - nalezy przez to rozumie¢ $rodki finansowe przekazane na realizacj¢ zadania
publicznego.
II.  ZLECANIE REALIZACJI ZADAN PUBLICZNYCH.
1. Zlecanie realizacji zadan publicznych odbywa si¢ na zasadach okreslonych w ustawie,
poprzez:
1)  powierzenie wykonania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji
na sfinansowanie jego realizacji,
2)  wspieranie wykonania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na cz¢Sciowe
dofinansowanie jego realizacji,
2. Zlecanie realizacji zadan publicznych w formie wsparcia lub powierzenia odbywa
si¢ w trybie:
1) konkursowym - otwarty konkurs ofert oglaszany zarzadzeniem Burmistrza
na zasadach i w trybie ustawy,
2)  uproszczonym — z pominigciem otwartego konkursu ofert, zgodnie z art. 19a ustawy.
3. Zakres zadan publicznych mogacych by¢ przedmiotem ogloszonego konkursu okreslany
jest kazdorazowo w uchwalanym przez Rad¢ Miasta Deblin programie.
1. ZASADY OCENY I WYBORU OFERT.
1. Oceny ofert ztozonych w trybie uproszczonym, dokonuja pracownicy merytoryczni
odpowiedzialni za realizacj¢ danego zadania publicznego, w oparciu o kryteria stosowane
w trybie konkursowym, natomiast uznanie badz brak uznania celowosci realizacji zadania
lezy w kompetencji Burmistrza.
2. Warunkicm uczestnictwa organizacji w konkursie jest zfozenie poprawnej oferty wedtug
wzoru okre$lonego w rozporzadzeniu.
3. Oferta powinna by¢ opatrzong pieczgcia oferenta i podpisana przez osoby uprawnione.
4. W przypadku braku pieczeci imiennych wymagane jest zlozenie kazdorazowo czytelnego
podpisu przez osoby uprawnione.
5. Poswiadezenia zgodnodci z oryginalem kopii dokumentéw (zatacznikéw) ztozonych wraz
z oferta moze dokona¢ jedna z osob uprawnionych.
6. Oferte uznaje si¢ za poprawnie wypetniona, jezeli posiada czytelnie wypetnione wszystkie
rubryki.
7. Burmistrz moze zada¢ dodatkowych zatacznikéw dokumentujacych zdolnos¢ do rzetelnego
i prawidlowego wykonania zadania publicznego.
8. Jezeli podmiot uprawniony sklada do konkursu wigcej niz jedna oferte, za wystarczajace
uznaje sie dotaczenie jednego kompletu zatgcznikow oraz wskazanie, do ktdrej oferty zostat

zalaczony.



IV.

10.

11.
12.

13.

14.
15.

Wybor ofert nastgpuje w oparciu o kryteria:

1)  oceny formalnej (zal. nr 2),

2)  oceny merytorycznej (zal. nr 3, 4).
Oceny formalnej i merytorycznej ofert dokonuje Komisja konkursowa powolana przez
Burmistrza w drodze zarzadzenia.
Komisja konkursowa dziata zgodnie z zasadami okreslonymi w programie.
Organizacji nie przystuguje prawo do odwolania si¢ od oceny dokonanej przez Komisje
konkursowa.
Decyzje o zleceniu zadania publicznego oraz udzieleniu dotacji podejmuje Burmistrz
po zapoznaniu si¢ z dokumentacja otwartego konkursu ofert.
Wyniki otwartego konkursu ofert podlegaja publikacji w trybie okreslonym w ustawie.
Zlecenie realizacji zadania publicznego oraz udzielenie dotacji nast¢puje w drodze umowy,

wedtug wzoru okreslonego w rozporzadzeniu.

REALIZACJA ZADAN PUBLICZNYCH.

1.
2.

Sposéb i zasady realizacji zadania publicznego kazdorazowo zostang okreslone w umowie.
Organizacja jest zobowigzana do wykorzystania przekazanych srodkow finansowych
zgodnie z celem na jaki je uzyskata i na warunkach okreslonych w umowie, w szczegdlnosci
zgodnie z oferta oraz zaktualizowanymi, stosownie do przyznanej dotacji, harmonogramem
i kosztorysem, stanowiacymi integralna czgs¢ umowy.
Platnosci musza byé dokonywane wylacznie w terminie realizacji zadania publicznego
okreslonym w umowie.
W przypadku, gdy platnos¢ naleznosci dokonywana byla w formie innej niz gotowkowa,
oferent zobowigzany jest udostgpni¢ osobie kontrolujacej wlasciwe dokumenty
potwierdzajace dokonanie platnosci.
Wszystkie dokumenty stanowiace dowod poniesionych wydatkow na realizacj¢ zadania
publicznego powinny by¢ wystawione na organizacj¢ oraz winny by¢ opisane w sposob
trwaly na odwrocie, zgodnie z wymogami okreslonymi w art. 21 ustawy z dnia
29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2013 r. poz. 330 ze zmianami) i zwierac:

1)  pieczeé organizacji oraz podpis lub podpisy 0séb uprawninych,

2)  sporzadzony w sposob trwaly opis merytoryczny i finansowy.

Srodki niefinansowe organizacji (praca wiasna, wolontariat) winny by¢ udokumentowane
w nastepujacy sposob:

1) w przypadku wolontariusza — poprzez porozumienie (umowg) wolontariacka,

2) w przypadku czlonka organizacji — poprzez oswiadczenie wladz statutowych

organizacji.



VI

Wkiad rzeczowy wniesiony przez organizacj¢ do realizacji zadania publicznego nie podlega
wycenie i nie moze zostac rozliczony jako finansowy wktad wlasny organizacji.

Organizacja jest zobligowana do zachowania proporcji $rodkow finansowych uzyskanych
z dotacji na realizacj¢ zadania publicznego mi¢dzy wkladem wlasnym, wskazanym

W umowie.

KONTROLA REALIZACII ZADAN PUBLICZNYCH.

1.

Burmistrz moze przeprowadzi¢ kontrolg merytoryczna i finansowa realizacji zadania
publicznego.
Kontrolg przeprowadza pracownik merytoryczny na podstawie imiennego upowaznienia
wystawionego przez Burmistrza.
Kontrola, o ktorej mowa w pkt 1 ma na celu sprawdzenie:

1)  stanu realizacji zadania,

2)  efektywnosci,

3) rzetelnoscel,

4)  jakosci wykonania zadania,

5)  prawidtowosci wykorzystanych srodkéw publicznych,

6) prowadzenia dokumentacji okreslonej w przepisach prawa i postanowieniach

Umowy.

Kontrola moze by¢ prowadzona w toku realizacji zadania publicznego oraz po jego

zakonczeniu do czasu ustania obowiazku, o ktérym mowa w umowie.

5. 7 przeprowadzonej kontroli pracownik merytoryczny sporzadza protokol, ktory jest

podpisywany przez osobg kontrolujaca oraz organizacj¢ kontrolowana, a nastgpnie
zatwierdzany przez Burmistrza.
Sposob przeprowadzenia kontroli oraz realizacji przekazanych wnioskow i zalecen

po kontrolnych reguluje umowa.

ROZLICZANIE REALIZACJI ZADAN PUBLICZNYCH.

Niewykorzystang czg$¢ dotacji organizacja zwraca przed zlozeniem sprawozdania
z wykonania zadania, nie pézniej niz do 31 grudnia roku, w ktérym realizowane
jest zadanie.

Organizacja, w terminie okreslonym w umowie, sktada sprawozdanie z wykonania zadania
publicznego na formularzu okreslonym w rozporzadzeniu.

Na podstawie zlozonego sprawozdania z realizacji zadania publicznego, wydziat
merytoryczny ocenia stan realizacji zadania pod wzglgdem merytorycznym i finansowym
oraz stwierdza czy wykorzystanie dotacji nastapito zgodnie z przeznaczeniem (zal. nr 5).

Sprawozdanie uznaje si¢ za poprawnie sporzadzone, jezeli:



1)  ztozone zostalo na wlasciwym formularzu 1 w terminie,

2)  wypelnione zostaty wszystkie rubryki sprawozdania,

3) formularz sprawozdania zostal wypelniony w sposob czytelny,

4) zostalo opatrzone pieczgcig podmiotu skladajagcego i podpisane przez osoby
uprawnione,

5) istnieje logiczne powigzanie pomigdzy oferta, kosztorysem a poszczegolnymi
czedciami sprawozdania,

6) termin i miejsce realizacji zadania sq zgodne z umowsa,

7)  poniesione wydatki sg zgodne z kosztorysem,

8) nie zawiera blgdow rachunkowych,

9) dokonany zostat w terminie zwrot niewykorzystanej czeséci srodkdw dotacji.

5. Poswiadczenia zgodnosci z oryginalem zlozonych wraz ze sprawozdaniem kopii
dokumentdw (zalacznikow) moze dokona¢ jedna z oséb uprawnionych.

6. W przypadku stwierdzenia, iz udzielona dotacja lub jej czgs$¢ zostala wykorzystana
niezgodnie z przeznaczeniem, pobrana nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci, wydziat
merytoryczny wzywa oferenta do zwrotu dotacji w terminie 14 dni od daty ustalenia takiego
faktu wraz z odsetkami okreslonymi jak dla zaleglosci podatkowych.

7. W przypadku umowy o wsparcie realizacji zadania publicznego do sprawozdania oferent
dodatkowo dolacza zestawienie faktur (rachunkéw) dokumentujacych pokrycie kosztow
ze Srodkéw innych niz dotacja, opisanych w sposob analogiczny do wydatkow
dokumentujacych pokrycie kosztow z dotacji.

8. O ile wymaga tego rodzaj realizowanego zadania publicznego, do sprawozdania zatgcza
si¢ takze inne materialy dokumentujace dziatania faktycznie podjete przy realizacji zadania

(np. listy uczestnikow, foto-relacje, publikacje wydane w ramach dotacji. itp.).

Wyk. J. Ochota /
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Nr pisma

zatacznik Nr 5

do Zarzadzenia Nr 9.2014
Burmistrza Miasta Dg¢blin
z dnia 05.02.2014 r.

Deblin, dnia .........ocoooeenn

Wydzial Finansowy
Urzad Miasta De¢blin

Informacja o rozliczeniu dotacji z zakresu pozytku publicznego

ZSIEAZIDA, e oot e e
Informacje sporzadzono na podstawie ztozonego przez w/w organizacj¢ sprawozdania.

INAZWA ZAAATIRT ..o oeeen e ettt et e e e e e s
INE HITOWY: ... oeeenen e e eaeeae e e e e e e et e e e e e e e e e e s s e s s s s s s st s s
Termin FAlIZACHE: ... oeeeeenenreete ettt
Data zhozenia SPrawozdANIAL ...........oiviiiiiii

Ocena sprawozdania pod wzgledem merylorycznym:

1. Sprawozdanie zlozono/nie zlozono* w terminie oraz na wzorze okreslonym w umowie.
2. Dotacje wykorzystano zgodnie/nie zgodnie* z celem.
3. Stwierdzono/nie stwierdzono* brakéw formalnych sprawozdania.

Ocena sprawozdania pod wzgledem finansowym:

1. Calkowity koszt realizacji zadania wyniost

a)  wysoko$¢ przyznanej dotacji —

b)  wkiad wiasny -

z1.

2. Procentowy udzial dotacji w kosztach catkowitych zadania zostal/nie zostal* zachowany

zgodnie z umowa.

Na podstawie przedlozonego sprawozdania uznaje si¢, ze dotacj¢ rozliczono/nie rozliczono*
i wykorzystano/nie wykorzystano* zgodnie z umowa.

Do wiadomosci:
Organizacja

*niepotrzebne skreslic



